
คำชีแ้จง้ 

ขอรบัรองงานวจิยั 

ชือ่โครงการ : กระบวนการเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายตุามแนวภาวนา 4 
ผูว้จิยั : พระครโูอภาสสราธคิณุ 

มตกิรรมการ : ผลการวจิยัไมต่อบตามวตัถปุระสงคท์ ัง้ ๓ ขอ้ ยงัไมส่าร
รถรบัรองได,้  ในกรณีทีจ่ะขออนมุตัริบัรอง ใหป้รบัแกใ้หมท่ ัง้หมด แลว้
นำเขา้กระบวนการขอรบัรองใหมค่ร ัง้หนา้ 

ขอ้เสนอแนะ รายละเอยีดการปรบัแกไ้ข หมายเห
ต ุ

1.บทคดัยอ่ เขยีนการวจัิยให ้
ครบถว้น งานวจัิยแบบไหน กลุม่
ตวัอยา่งกีค่นใชว้ธิวีจัิยอยา่งไร 
สรปุผลใหต้อบตามวตัถปุระสงค์
(เนือ่งจาก งานวยัไมต่อบตาม
วตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว ้ เชน่ วตัถุ
ประสงค ์1.2 พัฒนากจิกรรม แต่
ไมเ่ห็นระบวนการพัฒนากจิกรรม
ตามทีต่ัง้ไว ้
1.3 การเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งู
อสย ุ โดยใชว้ดัเป็นฐาน ได ้
กระบวนการอยา่งไร  เป็นเพยีง
การตอบแบบสอบถาม ยงัไมเ่ห็น
องคค์วามรุห้รอืกจิกรรมอะไร ที่
ตอบวตัถปุระสงคข์อนี ้

  

2. บทที ่ 1 1.4 และบทที ่ 3 วธิี
ดำเนนิการวจัิย ขอบเขตการวจัิย 
ผูว้จัิยแจง้วา่เป็นงาน R&D แต่
กระบวนการวจัิยเป็นกระบวนการ
วจัิยพืน้ฐาน 

  

3. บทที ่ 2  ขาดทฤษฎทีี่
เกีย่วขอ้ง มแีตแ่นวคดิ 

  

4. ขอ้คำถาม เป็นเพยีง
กระบวนการเนน้ถามคำถาม
ปัจจบุนั ระดบัปฏบิตักิารเทา่นัน้ 

  



ขอ้เสนอแนะ รายละเอยีดการปรบัแกไ้ข หมายเห
ต ุ

5. บทที ่4 เนือ่งจาก ผลการวจัิย
ไมต่อบวตัถปุระสงค ์ จงึควรทำ
สรปุประเด็นใหม ่ ใหต้อบตาม
วตัถปุระสงค ์

  

   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ขา้พเจา้ ขอยนืยนัวา่ไดป้รับแกไ้ขรายละเอยีตามมตคิณะกรรมการ
เรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอสง่เอกสารฉบบัปรับแกเ้พือ่ขอใหส้ถาบนัวจัิยพทุธศาสตร ์
รับรองตอ่ไป​         

 
รับรองตามนี ้

 
 

(.............................) 
ผูข้อรับรองานวจัิย 


