
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ​
ของสถานตีำรวจภธูรศรบีญุเรอืง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 

การดำเนนิงานของสถานตีำรวจ เป็นสว่นงานทีใ่กลช้ดิกบัประชาชน
มาก ทัง้ในดา้นการบงัคบัใช ้
กฎหมาย การอำนวยความยตุธิรรมทางอาญา รวมถงึการป้องกนัและ

ปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 
ซึง่บางจดุ มชีอ่งทางใหเ้จา้หนา้ที ่สามารถกระทำการโดยไมส่จุรติได ้

สถานตีำรวจภธูรศรบีญุเรอืง ไดด้ำเนนิการ 
จัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การการรับสนิบน  จากการ

วเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่กดิขึน้เพือ่จัดทำแผน 
ดงักลา่ว จงึไดก้ำหนดมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ของ
สถานตีำรวจแยกตามสายงาน โดยมรีายงานผลการดำเนนิการเพือ่
จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบนตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ สถานตีำรวจภธูรศรบีญุ
เรอืง 
​  
 

 

 

 



 

 

 



 

ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 

1. การพจิารณาขัน้
เงนิเดอืน 3 

- ใชก้ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานในรปูแบบ
ของคณะกรรมการ เพือ่
ความโปรง่ใส 

- ออกคำสัง่คณะ
กรรมการพจิารณาขัน้
เงนิเดอืน 

- มกีารประชมุคณะ
กรรมการพจิารณา
ขัน้เงนิเดอืน เพือ่
ประเมนิและรับฟัง
ความเห็นของ
หวัหนา้ของแตล่ะ
แผนกงาน  

 

 

 

 

 



ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 
ภาพประกอบ 

 
1. การพจิารณาขัน้
เงนิเดอืน(ตอ่) 

 
 
 

 

 

- ประชมุใหค้วามรู ้
สรา้งจติสำนกึ    ของ
ขา้ราชการตำรวจใน
การ          ไมรั่บ
สนิบน หรอืรับ
ของขวญั       จาก
การปฏบิตัหินา้ที ่

ผกก.สภ.ศรบีญุ
เรอืง ประกาศ
เจตนารมณ ์และ
สรา้งจติสำนกึของ
ขา้ราชการ ตำรวจ
ในการ             ไม่
รับสนิบน หรอืรับ
ของขวญั               
จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

 

2. การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน 

6 

2.1 เจา้หนา้ทีรั่บเรือ่ง
รอ้งเรยีนทจุรติ ทำ
บนัทกึรายงานหวัหนา้
สถานทีกุครัง้ ทีม่กีาร
แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน  
และสรปุผลการ
รอ้งเรยีน เสนอ ผกก.
ทราบรายเดอืน 

-เจา้หนา้ทีร่ายงาน
สรปุยอดรอ้งเรยีน
เสนอ ผกก.ทราบ
ทกุเดอืน 

-สรปุผลการ
รอ้งเรยีนลงในเว็บ
ไซตส์ถานเีป็น
ประจำทกุเดอืน 

 



 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 
ภาพประกอบ 

2. การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน(ตอ่) 

3 

2.2 ผกก.สภ.ศรบีญุ
เรอืง กำชบัเจา้หนา้ที่
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
สทุจุรติโดยดำเนนิ
การทางวนัิย อยา่ง
ตรงไปตรงมา 

-ผกก.ประชมุงาน
ธรุการ กำชบัการ
ปฏบิตั ิ

 



3.การจัดซอืจัดจา้ง 
6 

 

3.1 เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบความตอ้งการ 
วสัด ุ,อปุกรณ ์หรอื
งานจา้งทีจ่ำเป็นตอ่
การปฏบิตัหินา้ที ่

-เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบวสัดอุปุกรณ ์
ทีจ่ะตอ้งจัดซือ้
จา้ง ตามความ
จำเป็น เพือ่เสนอ
ซือ้จา้ง 

ผกก.ตรวจสอบบา้นพัก เพือ่ประกอบการจัด
ซือ้จา้ง ซอ่มแซมบา้นพัก 

 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 
ภาพประกอบ 



3.การจัดซอืจัดจา้ง
(ตอ่) 

3 

3.2 การดำเนนิการจัด
ซือ้จัดจา้งวสัดุ
อปุกรณใ์นราคาสงู
กวา่ความเป็นจรงิ 

จัดซอืจา้งตาม
กรอบวงเงนิ
เหมาะสม ไมส่งู
กวา่ความเป็นจรงิ 
มคีวามโปรง่ใส 

ตวัอยา่งการประกาศซ้ือจา้งโดยรวมบนเวบ็ไซต ์

 

6 

3.3 เมือ่ไดรั้บอนุมตัิ
ใหด้ำเนนิการจัดซือ้ 
จัดจา้งแลว้ดำเนนิการ
ตามขัน้ตอนการจัด
ซือ้จัดจา้งแบบเฉพาะ
เจาะจง (วงเงนิไมเ่กนิ 
500,000 บาท ) 

จัดซอืจา้งตาม
กรอบวงเงนิ และ
ประกาศผลการจัด
ซือ้จา้งลงบนเว็บ
ไซต ์

ตวัอยา่งไฟลป์ระกาศซอืจา้ง ทีเ่ผยแพร ่

 

 
2) สายงานป้องกนัปราบปราม 



ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 

 
 

1.การจับกมุและ
การใชก้ฎหมาย 

 

 
 

8 

1.1 การจับกมุ
ผูต้อ้งหา แสดงตวัทกุ
ครัง้พรอ้ม
เครือ่งหมายบอกฝ่าย 

การปฏบิตังิานทกุ
ครัง้ มกีารแสดง
ตวับอกฝ่าย แสดง
บตัรทกุครัง้      

แสดงตวั แสดงบตัรทกุครัง้ 

 

8 

1.2 การทำบนัทกึ
จับกมุและนำตวัผู ้
ตอ้งหาสง่
พนักงานสอบสวน   

ทำบนัทกึจับกมุ
ทกุครัง้ อา่นราย
ละเอยีดให ้
ผูต้อ้งหา ไดฟั้ง
ชดัเจน ผูต้อ้งหา
สามารถแยง้ได ้
กรณีทีไ่มถ่กูตอ้ง 
 

ชดุจับกมุ อา่นบนัทกึจับกมุใหฟั้ง และ
แจง้สทิธิ ์ผูต้อ้งหา 



 

 
 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 

2. การแจง้เหต ุ 8 

2.1 การตรวจสอบที่
เกดิเหตเุมือ่ไดรั้บแจง้
วา่มสีถานทีซ่ ึง่การก
ระทำ ความผดิตามก
ฎหมาย 

เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบ
มายงัศนูยว์ทิย ุ
และลงผลการ
ปฏบิตัใินเฟสบคุ
แฟนเพจงาน
สบืสวน  

ลงผลการตรวจสอบในเพจ เพือ่ความ
โปรง่ใส 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) สายงานจราจร 
ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 



1.กระบวนการ
จับกมุผู ้

กระทำความผดิ
ตามกฎหมาย

จราจร 

3 

1.1 การกวดขนัวนัิย
จราจร 

กวดขนัวนัิยจราจร 
มกีารตดิตัง้ป้าย
ใหช้ดัเจน 

 

 
ตัง้ป้ายใหเ้ห็นเดน่ชดั 

6 

1.2 การตัง้ดา่น
กวดขนัวนัิยจราจร 

หวัหนา้ดา่น 
กำชบั งดรับของ
ซึง่ผูป้ระกอบการ
ทีท่ำผดิวนัิย
จราจร มกัจะมอบ
ของขวญัหรอื
สนิน้ำใจให ้
บรเิวณดา่นตรวจ
ซึง่กวดขนัวนัิย
จราจร  

 
กำชบัการปฏบิตั ิงดใหรั้บของขวญั 

 
 



ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 

2.การขออนุญาต
ใชพ้ืน้ผวิถนนและ

ทางเดนิรถ 

3 

2.1 การยืน่คำรอ้งขอ
ใชพ้ืน้ผวิถนน 

หวัหนา้ดา่น 
กำชบั ใหง้ดรับ
ของขวญั 

ของกำนัลหรอื
สนิน้ำใจให ้

บรเิวณดา่นตรวจ
ซึง่กวดขนัวนัิย

จราจร 
// ความเสีย่งนอ้ย
เนือ่งจาก ไมค่อ่ย
มกีารขอใชพ้ืน้ที่

ผวิถนน 

 
กำชบัการปฏบิตั ิงดใหรั้บของขวญั 



3 

2.2 การพจิารณา
อนุมตัคิำรอ้ง 

หวัหนา้ดา่น 
กำชบั ใหง้ดรับ
ของขวญั 
ของกำนัลหรอื
สนิน้ำใจให ้
บรเิวณดา่นตรวจ
ซึง่กวดขนัวนัิย
จราจร // ความ
เสีย่งนอ้ย
เนือ่งจาก ไมค่อ่ย
มกีารขอใชพ้ืน้ที่
ผวิถนน 

 
กำชบัการปฏบิตั ิงดใหรั้บของขวญั 

 
 
 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 



3.การขอใหจ้ราจร
อำนวยความ
สะดวกเสน้ทาง 

3 

3.1 การยืน่คำรอ้งขอ
ใหจ้ราจรอำนวย 
ความสะดวกเสน้ทาง 

หวัหนา้ดา่น 
กำชบั ใหง้ดรับ
ของขวญั 

ของกำนัลหรอื
สนิน้ำใจให ้

บรเิวณดา่นตรวจ
ซึง่กวดขนัวนัิย

จราจร 

// ความเสีย่งนอ้ย
เนือ่งจาก ไมค่อ่ย
มกีารขอใชพ้ืน้ที่

ผวิถนน 

 
กำชบัการปฏบิตั ิงดใหรั้บของขวญั 

3 

3.2 การพจิารณา
อนุมตัคิำรอ้ง 

หวัหนา้ดา่น 
กำชบั ใหง้ดรับ
ของขวญั 
ของกำนัลหรอื
สนิน้ำใจให ้
บรเิวณดา่นตรวจ
ซึง่กวดขนัวนัิย
จราจร 

 
กำชบัการปฏบิตั ิงดใหรั้บของขวญั 



// ความเสยีงนอ้ย
เนือ่งจาก ไมค่อ่ย
มกีารขอใชพ้ืน้ที่
ผวิถนน 

4) สายงานสบืสวน 
ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 

1.การจับกมุและ
บงัคบัใชก้ฎหมาย 

12 

1.1 การจับกมุ
ผูต้อ้งหา   

จับกมุตามยทุธวธิ ี
และมกีารบนัทกึ
ภาพ พรอ้มวดีโีอ
ขณะเขา้จับกมุ 

 



12 

1.2 การควบคมุตวัผู ้
ตอ้งหาในขณะ 
สบืสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

นำตวัผูต้อ้งหา 
หรอืผูท้ีเ่ป็น
เจา้บา้น กรณีเขา้
ตรวจคน้บา้น เขา้
เป็นพยานรว่มทกุ
ครัง้ 

 

 
 

 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 



1.การจับกมุและ
บงัคบัใชก้ฎหมาย

(ตอ่) 
12 

1.3การทำบนัทกึ
จับกมุและนำตวั 
ผูต้อ้งหาสง
พนักงานสอบสวน  

ทำบนัทกึจับกมุ 
พรอ้มอา่นบนัทกึ
จับกมุใหผู้ต้อ้งหา
ฟังตอ่หนา้ และ
แจง้สทิธิข์อง
ผูต้อ้งหา 

 

 

 

 

5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 



1 การปฏบิตัหินา้ที่
ของ

พนักงานสอบสวน 
9 

1.1 มาตรการสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชน ด้านการร้องเรียน 

ร้องทุกข์   ท่ีมีความโปร่งใส 

ประชาชนตรวจสอบได้  

 

แสดงข้ันตอนด้านการ

ร้องเรียน ร้องทุกข์ท่ีมีความ

ยุติธรรม ประกาศจตนา

รมณ์ไม่รับสินบน จากฝ่าย

หน่ึงฝ่ายใด        ในทุก

กรณีบริเวณจุดให้บริการ 

(One Stop Service)  

  

 

 



ประเด็นความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

ภาพประกอบ 

1 การปฏบิตัหินา้ที่
ของ

พนักงานสอบสวน
(ตอ่) 

9 

1.2 การประกนัตวัผู ้
ตอ้งหา 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุให ้
บรกิารและเว็ปไซ
ตข์องสถานี
ตำรวจ 

 

 


