
Примерный текст итогового отчета по результату 
проведения пилота с сервисом подбора персонала 
PRO100RABOTA 

 

Итоговый отчет о пилотном тестировании сервиса PRO100RABOTA  

Сроки проведения пилота с дата по дата  

Дата формирования отчета : [Указать дату]​
Участники: PRO100 RABOTA, Клиент 

1.​  Цели пилотного тестирования 
Проект реализован в рамках соглашения о сотрудничестве между PRO100RABOTA и 
Заказчик. Цель — оценка эффективности цифрового рекрутера "Вера" в условиях реальных 
процессов найма компании. 

2.​  О компании для пилотного тестирования 
2.1.​ Наименование  
2.2.​ Сфера деятельности / кому можете быть полезны 
2.3.​ Продукт услуги  
2.4.​  

 

 

3.​ Вакансии в тесте 
3.1.​ Вакансии. 
3.1.1.​ Наименование, язык собеседования  
3.1.2.​ наименование, язык собеседования  
3.1.3.​ наименование, язык собеседования  

 

4.​ Фактическая воронка найма  
4.1.​ Вакансия №1 

 

Этап воронки найма кол-во, шт  конверсия, % 

Откликнулись на вакансию / предложено собеседование    

Пришли на собеседование / подтвердили обработку персданных   

Прошли собеседование с Верой / переданы рекрутеры   

Прошли собеседование с рекрутером   

Отправлено предложение о выходе на работу   
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4.2.​ Вакансия №2 
вставить таблицу воронки  

4.3.​ Вакансия №3 
 вставить таблицу воронки  

4.4.​ Метрики: 
4.4.1.​ Время обработки откликов и приглашение на собеседование в течении 2 минут  
4.4.2.​ Обработка любого входящего отклика с любой площадки по ссылке указанной 

в вакансии - в 100% случаев  
4.4.3.​ Любой ответ Кандидату в течение 2 минут. 
4.4.4.​ Автоматическая оценка резюме в течении 2 минут 
4.4.5.​ Автоматическая оценка ответов кандидатов в течении 2 минут 
4.4.6.​ Комплексная оценка Кандидата на соответствие вакансии (требований 

указанных по вакансии в сервисе PRO100RABOTA) в течение 2 минут  
4.4.7.​ Обоснованный автоматический ответ кандидату в случае несоответствия на 

процент указанный в вакансии в течение 2 минут 
4.4.8.​ Внесение в анкету кандидата информации о соответствии /несоответствия по 

резюме   - в 100% случаев 
4.4.9.​ Внесение в анкету кандидата информации о соответствии / несоответствия по 

предоставленным ответам и указание общего процента соответствия вакансии  - в 100% 
случаев 

4.4.10.​ Удобная работа с анкетой HRM PRO100RABOTA для продвижения на 
следующий этап / прекращения  рассмотрения (отказа) - для 100 % рекрутеров Заказчика 

4.4.11.​ Время рассмотрения результата собеседования рекрутером Заказчика не более 
24 часов  

4.4.12.​ Заполнение обоснованных причин отказа в случае отказа  рекрутером 
Заказчика   
5.​ Таблица результатов от Заказчика  

 

Метрика Оценка рекрутера №1 Оценка рекрутера №2 

внесутся метрики 1 -9   

   

   

   

   

 

6.​ Таблица результатов от PRO100RABOTA 
 

Метрика Оценка, в среднем, комментарий 

Время рассмотрения результата 
собеседования рекрутером Заказчика 
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Заполнение обоснованных причин 
отказа в случае отказа  рекрутером 
Заказчика 

 

 
 

 

7.​ Итоги решения  и рекомендации 
7.1.​Решение о внедрении сервиса PRO100RABOTA  положительное / отрицательное 
7.2.​При положительном решении, рекомендации для доработки 

7.2.1.​ Рекомендация №1 
7.2.2.​ Рекомендация №2  
7.2.3.​ Рекомендация №3  
7.2.4.​ … 

7.3.​При отрицательном решении, причины отказа  
7.3.1.​ Причина №1  
7.3.2.​ Причина №2  
7.3.3.​ Причина №3 
7.3.4.​ …. 

 
 

 

8.​ Подписи сторон: 
 

 

Представитель PRO100RABOTA​​ ______________________ 

 

 

Представитель Заказчика​ ​ ​ ______________________ 
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