
 
 

БЕРШАДСЬКА МІСЬКА РАДА VIII СКЛИКАННЯ 
21 сесія 

 
РІШЕННЯ 

 
16.02.2022 ​ м. Бершадь ​ №829 
 
Про затвердження «Програми 
військово-патріотичного виховання та 
підготовки молоді до військової служби, 
підготовки населення Бершадської міської 
територіальної громади до участі у русі 
національного спротиву на 2022-2025 роки» 
 

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», законів України «Про оборону України», «Про 
військовий обов'язок і військову службу», «Про основи національного 
спротиву», враховуючи клопотання начальника першого відділу Гайсинського 
районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки та 
висновок з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, 
законності, зв’язків з органами влади, об’єднанням громадян та засобами 
масової інформації, Бершадська міська рада ВИРІШИЛА: 

 
1. Затвердити програму військово-патріотичного виховання та підготовки 

молоді до військової служби, підготовки населення Бершадської міської 
територіальної громади до участі у русі національного спротиву на 2022-2025 
роки (далі – Програма), що додається. 

2. Фінансування заходів Програми здійснювати за рахунок коштів 
місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством 
України. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав 
людини, законності, зв’язків з органами влади, об’єднанням громадян та 
засобами масової інформації (Ольга Макарчук). 
 
 
Міський голова ​ Віталій ДРАГАН 
 
 



 
 
Начальник відділу з питань оборонної роботи,  
цивільного захисту та взаємодії з 
правоохоронними органами​  
​ Олексій ДЕСЯК 
Начальник першого відділу Гайсинського районного  
територіального центру комплектування та  
соціальної підтримки​  
​ Микола ГЕЛЮТА 
Головний спеціаліст відділу  
юридичної та кадрової роботи​  
(дата візування) ​ (підпис) ​ Ольга ДЕРКАЧ 
Начальник фінансового  
управління  
​ Людмила МАЗУР 
Начальник відділу економіки, стратегічного  
планування та інвестиційного розвитку  
візування) ​ Ніна ГРИЦИК 
Начальник відділу освіти та спорту 
 (дата візування) ​ Оксана ТАРТАЧНА 
Начальник відділу культури, молоді, 
туризму та охорони культурної спадщини 
 (дата візування) ​ (Анна КЛАПАТЮК 
Перший заступник міського голови 
​ Дмитро КРАСИЛЕНКО 
Голова профільної постійної 
комісії міської ради ​  
​ Ольга МАКАРЧУК 
Секретар міської ради ​  
​ Віктор ОЛІЙНИК 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення 21 позачергової сесії 
Бершадської міської ради 8 
скликання 16.02.2021 №829 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

П Р О Г Р А М А 
Військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до 

військової служби, підготовки населення Бершадської міської 
територіальної громади до участі у русі національного спротиву 

на 2022-2025 роки 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Бершадь 
2022 

 
І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
1. Ініціатор розроблення 

програми 
Бершадський  міський голова. 

2. Розробник програми відділ з питань оборонної роботи, цивільного 
захисту та взаємодії з правоохоронними органами 
міської ради 

3. Співрозробники 
програми 

Бершадська міська рада та її структурні підрозділи, 
перший відділ Гайсинського районного територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки.  

4. Відповідальний 
виконавець програми 

Бершадська міська рада та її структурні підрозділи, 
перший відділ Гайсинського районного територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки 
Квартирно-експлуатаційний відділ (КЕВ м.Вінниця), 
Обласний територіальний центр комплектування та 
соціальної підтримки  м.Вінниця. 

5. Учасники програми Бершадська міська рада та її структурні підрозділи, 
перший відділ Гайсинського районного територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки 
Квартирно-експлуатаційний відділ (КЕВ м.Вінниця), 
Обласний територіальний центр комплектування та 
соціальної підтримки  м.Вінниця. 

6. Терміни реалізації 
програми 

2022-2025 роки 

7. Перелік місцевих 
бюджетів, які беруть 
участь у виконанні 
програми  

Бюджет Бершадської міської територіальної 
громади 

8. Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації 
програми, всього: 
у тому числі 

2874 тис.грн (два мільйони вісімсот сімдесят 
чотири тисячі гривень) 

 

8.1 коштів  бюджету міської 
територіальної громади 
 

2874 тис.грн (два мільйони вісімсот сімдесят 
чотири тисячі гривень) 

 
8.2 коштів інших джерел  

 
 

II. Визначення проблемних питань на розв’язання яких спрямована 
Програма. 

 
Програма військово-патріотичного виховання, підготовки молоді до 

військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до військової служби, 
підготовки населення Бершадської міської територіальної громади до участі у 
русі національного спротиву на 2022-2025 роки (надалі – Програма) 



розробляється на підставі: 
-​ Пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» 

-​ Конституції України; 
-​ Закону України від 25 березня 1992 року № 2232 – XІI "Про військовий 

обов’язок і військову службу"; 
-​ Закону України від 25 жовтня 2002 року № 948/2002 “Про концепцію 

допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді”; 
-​ Бюджетного кодексу України; 
-​ Положення про організацію допризовної підготовки молоді, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2000 
року № 1770; 

-​ Положення про підготовку та проведення призову, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року  № 352; 

-​ Обласної та районної програм військово-патріотичного виховання, 
підготовки молоді до військової служби, рекламування та пропагування 
військової служби за контрактом в Збройних Силах України; 

-​ Концепції виховання дітей і молоді в національній системі освіти. 
-​ Закон України «Про основи національного спротиву».  
-​ Забезпечення заходів з підготовки територіальної оборони на території 

територіальної громади Бершадської міської ради на 2022-2025 роки, з метою 
якісного забезпечення заходів організації, підготовки та ведення територіальної 
оборони області та Бершадської міської територіальної громади. 

-​ Метою Програми є забезпечення державного суверенітету та 
незалежності України, підтримання бойової і мобілізаційної готовності 
Збройних Сил України та інших військових формувань, зокрема забезпечення 
готовності до проведення заходів територіальної оборони. 

-​ Дуже актуально і гостро на загальнодержавному рівні постає сьогодні 
питання створення належних умов виховання особистості в концепції 
моральних, культурних, духовних, ідеологічних і патріотичних настанов. 
Важливим є виховання у молодої людини активної громадянської позиції і 
відповідальності, почуття власної гідності та поваги до героїчного минулого, 
вшанування багатих військових традицій народу, її фізичний розвиток. 

-​ Головними пріоритетами та принципами реалізації цієї Програми є: 
-​ - активне залучення спеціалістів різних профілів до 

військово-патріотичного виховання молоді; 
-​ - створення умов для сприяння у виконанні завдань, поставлених 

законодавчими актами у питаннях підготовки молоді до служби в Збройних 
силах України; 

-​ - забезпечення матеріально-технічними засобами військових частин та 
підрозділів територіальної оборони. 

-​ Основні напрями військово-патріотичної роботи у 2022-2025 роках 
планується зосередити на: 

-​ - активізації співпраці з ветеранськими, молодіжними, 



військово-спортивними та іншими громадськими організаціями в інтересах 
військово-патріотичного виховання громадян України; 

-​ - забезпеченні участі допризовної підготовки в заходах з нагоди 
відзначення державних і військово-професійних свят. 

III.​ Мета Програми 
 

Метою Програми є: 
-​ визначення основних напрямків удосконалення допризовної підготовки, 
військово-патріотичного виховання, військово-професійного орієнтування 
молоді; 
-​ підвищення ефективності виховної роботи, патріотичного виховання 
юнаків в період проходження приписки до призовних дільниць та призову на 
строкову військову службу; 
-​ координація діяльності органів виконавчої влади усіх рівнів, громадських 
організацій, освітніх і культурно просвітницьких закладів, керівників 
підприємств і установ пов’язаних з питаннями пропаганди та реклами 
військової служби у Збройних Силах  України за контрактом та у військовому 
резерві; 
-​ забезпечення  навчання, виховання, розвитку та психологічної підготовки  
молоді до захисту Батьківщини; 
-​ удосконалення педагогічних форм і методів, використання інноваційних 
технологій при навчанні молоді основ військової справи, в роботі з 
військовозобов’язаними під час відбору та направлення на військову службу за 
контрактом та рекламуванні контрактної служби; 
-​ організація та проведення методичної підготовки викладачів допризовної 
підготовки. 
-​ організація військово – шефської роботи з молоддю. 

Належне функціонування підрозділів територіальної оборони та: 
- покращення матеріально-технічного стану шляхом придбання предметів 
довгострокового користування, засобів індивідуального захисту та зв’язку; 
- покращення бойової злагодженості формувань шляхом проведення на 
території громади навчань (тренувань) особового складу з питань 
територіальної оборони. 

 
 
IV.Основні завдання Програми 

 
Основними завданнями Програми є: 

 -  ознайомлення молоді з основними положеннями Конституції України 
щодо захисту Вітчизни, Законів України “Про оборону України”, “Про Збройні 
Сили України”, “Про соціальний правовий захист військовослужбовців та їх 
сімей”, Указу Президента України “Про державну програму переходу Збройних 
Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову 



службу за контрактом” інших нормативно-правових актів з питань оборони, 
військового будівництва та проходження військової служби за контрактом; 

-  набуття знань про функції Збройних Сил України та інших військових 
формувань, їх характерні особливості, перспективи розвитку; 

-​ надання інформації щодо умов прийому військовозобов’язаних на 
військову службу за контрактом, державних гарантій відносно фінансового та 
матеріального забезпечення військовослужбовців, які проходять військову 
службу за контрактом та у військовому резерві, участі Збройних Сил України у 
миротворчих операціях; 

-​ проведення психологічної підготовки до військової служби; 
-​ військово – патріотичне виховання молоді та підготовка юнаків до 

служби в Збройних Силах України; 
-​ медичне забезпечення призова громадян України на строкову 

військову службу; 
-​ фінансове забезпечення призова громадян України на строкову 

військову службу.  
-​ теоретична та практична підготовка членів оперативної групи ТрО на 
території територіальної громади Бершадської міської територіальної громади 
до виконання завдань за призначенням шляхом проведення навчань і тренувань; 
-​  військово-патріотичне і духовно-моральне виховання населення, 
прищеплення почуття особистої відповідальності за захист своєї Батьківщини. 

 
V.​ Завдання Програми та результативні показники. 

 
Основним завданням Програми  є комплексне здійснення заходів щодо: 

-​ координація зусиль центральних і місцевих органів виконавчої 
влади, які здійснюють виховні, освітні функції, освітніх закладів, центру 
зайнятості, відділу РТЦК та СП та військових частин, громадських організацій 
всіх рівнів; 

-​ сприяння створенню військово-патріотичних об’єднань, 
військово-спортивних клубів, гуртків, секцій, профільних військово-спортивних 
планів в освітніх закладах з поглибленим вивченням допризовної підготовки ; 

-​ пропаганда кращих здобутків у військово-патріотичному вихованні, 
проведення фестивалів, конкурсів щодо найефективнішої рекламної продукції з 
питань проходження військової служби в Збройних Силах України в тому числі 
і на контрактній основі; 

-​ вивчення історії українського війська; 
-​ ознайомлення із законодавством з військових питань; 
-​ ознайомлення із структурою і завданням Збройних Сил України на 

сучасному етапі; 
-​ набуття практичних навичок з основ військової справи, в тому числі 

з вогневої, тактичної, прикладної фізичної підготовки, статутів Збройних Сил 
України; 



-​ ознайомлення з умовами проходження військової служби та 
дозвілля військових, фінансово-матеріальним забезпеченням 
військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом  
безпосередньо у військових частинах, які дислокуються на території Вінницької 
області.​  

-військово – патріотичне, військово – професійне орієнтування молоді та 
підготовка громадян України до служби в Збройних Силах України; 

-призов громадян на строкову військову службу та направлення на 
військову службу за контрактом; 

-рекламування та пропагування військової служби за контрактом та 
служби у військовому резерві Збройних Сил України; 

-проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи щодо необхідності 
виконання військового обов’язку, передбаченого Конституцією України, 
виховання національної свідомості на українознавчих, духовних, героїко- 
патріотичних традиціях українського народу, формування  свідомості в юнаків 
щодо необхідності захисту своєї держави; 

-здійснення контролю за станом викладання предмету «Захист Вітчизни» 
в навчальних закладах; 

-організація попереднього відбору кандидатів для направлення на 
навчання у військові ліцеї, вищі військові навчальні заклади, формування у 
юнаків прагнення до оволодіння військовими знаннями, підвищення престижу 
військової служби, сприяння військово-професійній орієнтації молоді; 

-активізація військово-шефської роботи, яка полягає в установленні та 
підтримці зв’язків військових частин та інших військових формувань з 
органами державної влади, органами самоврядування, колективами 
загальноосвітніх навчальних закладів, з метою проведення спільних заходів з 
військово-патріотичного виховання молоді, пропагування військової служби за 
контрактом;  

-активна участь молоді в міських, районних, обласних спартакіадах 
допризовної молоді, в змаганнях з військово-прикладних видів спорту, в іграх 
оборонно-масової і військово-патріотичної спрямованості  (“Сокіл - Джура”, 
“Звичаєва Січ”, “Юноармієць”, “Козацькі забави” тощо); 

-проведення навчально-польових зборів для учнів старших класів освітніх 
закладів; 

-проведення роз’яснювальної та виховної роботи серед молоді в освітніх 
закладах, на підприємствах, в організаціях, установах щодо відповідальності за 
ухилення від служби в Збройних Силах України; 

-організація та проведення весняного і осіннього призову призовників на 
обласний збірний пункт; 

-забезпечення призовної дільниці інструментарієм, медичним та 
господарчим майном, необхідним для організації та проведення медичної 
комісії для призовників; 

 -організація та проведення урочистих проводів призовників на строкову 
військову службу до лав Збройних Сил України.  



-здійснення відбору кандидатів з числа призовників, які направлятимуться 
до військових частин для подальшого зарахування на військову службу за 
контрактом та службу у військовому резерві; 

-висвітлення заявок військових частин через засоби масової інформації  
щодо потреби у військовослужбовцях за контрактом, їх фінансове та 
матеріальне забезпечення; 

 - виготовлення та розміщення рекламної продукції (листівки, буклети, 
плакати, стенди, рекламні щити), в якій відображаються основи розбудови 
Збройних Сил України, Державної програми переходу Збройних Сил України до 
комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за 
контрактом, престижність військової служби за контрактом, умови прийому та 
державні гарантії, які визначені військовослужбовцям  за контрактом та членам 
їх сімей; 

-організація роботи юнацьких військово-патріотичних груп  з питань 
проходження військової строкової служби за контрактом та служби у 
військовому резерві; 

-проведення в базових військових частинах днів відкритих дверей з 
демонстрацією зброї та бойової техніки юнакам навчальних закладів; 

-своєчасне реагування та вжиття заходів для оборони та захисту 
населення територіальної громади; 

-участь у підготовці громадян територіальної громади до національного 
спротиву; 

-забезпечення умов для безпечного функціонування органів місцевого 
самоврядування, військового управління; 

-забезпечення участі в охороні та обороні  об’єктів і комунікацій, інших 
важливих об’єктів інфраструктури  громади; 

-організація участі у заходах  громадської безпеки і порядку в населених 
пунктах громади; 

-  організація навчання членів добровольчих формувань з метою 
ефективного виконання своїх завдань. 
 

VI.Очікувані  результати реалізації Програми: 
 

Результатом виконання програми є: 
 - утвердження патріотизму до Держави, в якій створюються умови вивчення 
основ допризовної підготовки молоді,  військово-патріотичного виховання, 
основ нормативно-правових актів розбудови Збройних Сил України та участі їх 
в миротворчих акціях; 
-​ створення умов для реалізації творчого потенціалу молоді, спрямованого 
на  духовний, моральний та фізичний розвиток; 
-​ збільшення кількості молодих людей, які займатимуться різними видами 
робіт військово-патріотичного, військово-технічного напрямку та які виявлять 
бажання пов’язати  своє подальше життя зі службою в Збройних Силах України  
в тому числі і на контрактній основі; 



-​ підвищення рівня патріотичного виховання молоді в навчальних закладах, 
її позитивного ставлення і готовності до військової служби та навчання у вищих 
військових навчальних закладах; 
-​ створення додаткових робочих місць за рахунок переходу Збройних Сил 
України на комплектування військових підрозділів на контрактній основі; 
-​ створення дієвої територіальної оборони з метою протидії воєнним 
загрозам та надання допомоги у захисті населення громади. 
 

VІІ. Координація та контроль за ходом виконання програми. 
Координацію за виконанням Програми здійснює відділ  з питань 

оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами 
міської ради. Контроль за виконанням Програми покладається на постійну 
комісію Бершадської міської ради з питань  регламенту, депутатської діяльності 
та етики, прав людини, законності, зв’язків з органами влади, об’єднанням 
громадян та засобами масової інформації. 
 
__________________________________________________________ 
 



Додаток 1 
до програми військово-патріотичного 
виховання та підготовки молоді до 
військової служби, підготовки населення 
Бершадської міської територіальної 
громади до участі у русі національного 
спротиву на 2022-2025 роки 

 
 

Показники витрат програми військово-патріотичного виховання та підготовки молоді 
до військової служби, підготовки населення Бершадської міської територіальної 

громади до участі у русі національного спротиву на 2022-2025 роки 
 

Обсяг коштів, які 
пропонується 
залучити на 
виконання 
програми 

Одиниц
я виміру 2022 2023 2024 2025 

Всього за 
період дії 
програми 

Всього, в т.ч. 
 
 

тис.гр
н. 

1176,0 566,0 
 

566,0 566,0 2874,0 
 

За рахунок бюджету 
міської 
територіальної 
громади  
 

тис.гр
н. 

1176,0 566,0 
 

566,0 566,0 2874,0 
 

За рахунок інших 
джерел 

тис.гр
н. 

     

 
___________________________________________________ 

 
 
 



Додаток 2 
до програми військово-патріотичного 
виховання та підготовки молоді до 
військової служби, підготовки населення 
Бершадської міської територіальної 
громади до участі у русі національного 
спротиву на 2022-2025 роки 

 
Напрями діяльності та заходи Програми військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до 

військової служби, підготовки населення Бершадської міської територіальної громади  
до участі у русі національного спротиву на 2022-2025 роки 

 

№  
з/п Перелік заходів Програми 

Тер
мін 
вик
она
ння 
захо
ду 

Вик
онав

ці 

Джерело 
фінансув

ання 

Прог
нозо
вани

й 
обся

г 
фіна
нсув
ання 
(тис. 
Грн.) 

Термін виконання роки Очікуваний 
результат 

2022 2023 2024 2025 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Проведення спартакіад 
допризовної та призовної 
молоді з військово-прикладних 
видів спорту, взаємодія з 
організаціями українського 
козацтва, громадськими 
організаціями (у тому числі 
учасників АТО). Сприяння 
впровадженню  військово - 
патріотичної виховної  системи 

2022-2
025 

Бер
шадс
ька 
міськ
а 
рада 
та її 
струк
турні 

Місцев
ий 

бюджет 
 

180 45 45 45 45 

Стимулювання 
роботи щодо 
військово-патріотичн
ого виховання 
молоді. 
Стимулювання 
роботи щодо 
військово-патріотичн
ого виховання 
молоді, покращення 
якості проведення 

 



- Всеукраїнська 
дитячо-юнацька гра  «Сокіл  - 
Джура». Проведення 
таборових зборів «Звичаєва 
Січ» 
Проведення семінарів, 
тренінгів, конференцій, 
круглих столів, спрямованих на 
обмін досвідом щодо військово 
– патріотичного виховання 
дітей та молоді між освітніх 
закладів міста, району, області 
 

підро
зділи 

спартакіад, сприяння 
впровадженню  
військово - 
патріотичної 
виховної  системи 
покращення 
здоров’я, виховання 
патріота формування 
ціннісних орієнтирів 
і громадської 
свідомості, 
створення належних 
умов  для 
проведення  
семінарів, тренінгів, 
конференцій, 
круглих столів  

2 

Відзначення державних свят та 
урочистостей, пов’язаних з 
боротьбою українського 
народу за свободу і 
незалежність Держави з 
використанням українських 
народних традицій та звичаїв 
за участю перших керівників, 
представників різних видів 
Збройних Сил України, 
ветеранів громадських 
організацій 
національно-патріотичного 
спрямування, громадських 
організацій учасників АТО 

2022
-202

5 

Бер
шадс
ька 

міськ
а 

рада 
та її 

струк
турні 
підро
зділи 

Місцев
ий 

бюджет 
 

40 10 10 10 10 

Виховання поваги 
до Державних 
символів, своєї 
історії, 
налагодження 
співпраці з 
населенням 
громади, 
ветеранами 
громадських 
організацій 
національно-патріо
тичного 
спрямування, 
громадських 
організацій 
учасників АТО 

 



3 

Доставка юнаків на 
стрільбище. Проведення 
навчальних стрільб та 
екскурсій по військовим 
частинам  

2022
-202

5 

Бер
шадс
ька 

міськ
а 

рада 
та її 

струк
турні 
підро
зділи 

Місцев
ий 

бюджет 
 

60 15 15 15 15 

Підвищення  
навиків стрільби та 
ознайомлення з 
побутом у 
військових 
частинах 

4 

Придбання паперу, 
канцелярського приладдя для 
роботи відділень першого 
відділу (м. Бершадь) 
Гайсинського районного 
територіального центру 
комплектування та соціальної 
підтримки :  -  у відділення 
обліку мобілізаційної роботи 
на оформлення документів 
мобілізаційної готовності, 
проведення зборів резервістів, 
виготовлення бланків; -  у 
відділення рекрутингу та 
комплектування для 
оформлення справ на військову 
службу за контрактом, 
агітаційний матеріал та 
рекламу приписки та призову 
на строкову військову службу; 

2022
-202

5 

Бер
шадс
ька 

міськ
а 

рада 
та її 

струк
турні 
підро
зділи 
перш

ий 
відділ 
Гайси
нсько

го 
ТЦК 

та СП 

Місцев
ий 

бюджет 
 

110 35 25 25 25 

Забезпечення 
належних умов для 
несення служби 
відділень першого 
відділу (м. 
Бершадь) 
Гайсинського 
районного 
територіального 
центру 
комплектування та 
соціальної 

 



5 

Виготовлення агітаційного 
матеріалу щодо рекламування 
та пропагування військової 
служби за контрактом у ЗСУ 
(рекламні буклети, щити, 
листівки, календарі). 

2022
-202

5 

Бер
шадс
ька 

міськ
а 

рада 
та її 

струк
турні 
підро
зділи 
перш

ий 
відділ 
Гайси
нсько

го 
ТЦК 

та СП 

Місцев
ий 

бюджет 
 

60 15 15 15 15 

Пропагування 
військової служби 
за контрактом у 
ЗСУ 

 



6 

Забезпечення призовної 
дільниці господарчим майном 
та миючими засобами, 
необхідними для щоденного  
прибирання призовної дільниці 
під час проведення медичного 
огляду призовників. 

2022
-202

5 

Бер
шадс
ька 

міськ
а 

рада 
та її 

струк
турні 
підро
зділи 
перш
ого 

відділ
у 

Гайси
нсько

го 
ТЦК 

та СП 

Місцев
ий 

бюджет 
 

24 6 6 6 6 

Створення 
належних умов для 
проведення 
медичного огляду 
призовників 

 



7 

Обладнання автоматизованими 
робочими місцями (Закупівля 
ПЕОМ (ноутбук) з програмним 
забезпеченням, копіювальна 
техніка тощо) відповідного 
КЕКВ видатки розвитку 

2022
-202

5 

Чере
з 

ОТЦ
К та 
СП 
 для 
в/ч 

А733
4 

Місцев
ий 

бюджет 
 

100  100   

Забезпечення 
життєдіяльності 
підрозділів ТРО в 
місцях формування 
під час підготовки 
та ведення 
територіальної 
оборони  

8 

Будівництво, реконструкція, 
перпланування,  обладнання,  
капітальний  ремонт будівель, 
споруд, службової території, 
приміщень, інженерних мереж 
(систем) в місцях постійної 
дислокації кадру військової 
частини А7334, КЕКВ, видатки 
розвитку. 

2022
-202

5 

Чере
з 

КЕВ  
м.Він
ниця 

для 
в/ч 

А733
4 

Місцев
ий 

бюджет 
 

1600 450 250 450 450 

Забезпечення 
життєдіяльності 
підрозділів ТРО в 
місцях формування 
під час підготовки 
та ведення 
територіальної 
оборони 

 



9 

Придбання військового майна, 
спеціальних: засобів, 
спорядження, автотранспорту, 
засобів зв’язку оргтехніки 
пально-мастильних матеріалів 
та інших 
матеріально-технічних засобів 
для потреб службової 
діяльності в/ч А7334 
відповідного КЕКВ, видатки 
розвитку 

2022
-202

5 

Чере
з 

ОТЦ
К та 
СП  
для 
в/ч 

А733
4 

Місцев
ий 

бюджет 
 

100  100   

Забезпечення 
життєдіяльності 
підрозділів ТРО в 
місцях формування 
під час підготовки 
та ведення 
територіальної 
оборони 

10 

Створення та функціонування 
добровольчих формувань для 
виконання завдань 
територіальної оборони та 
захисту населення громади 

2022 

Бер
шадс
ька 

міськ
а 

рада 
та її 

струк
турні 
підро
зділи 

Місцев
ий 

бюджет 
600 600    

Забезпечення 
матеріально-техніч
ними засобами 
(ПММ, продуктами 
харчування, 
медикаментами) 
при здійсненні 
діяльності 
територіальної 
оборони 

 Всього    2874 1176 566 566 566  

 

 



Додаток 3 
до програми військово-патріотичного 
виховання та підготовки молоді до 
військової служби, підготовки населення 
Бершадської міської територіальної 
громади до участі у русі національного 
спротиву на 2022-2025 роки 

 
Результативні показники 

Програми військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до військової служби, 
підготовки населення Бершадської міської територіальної громади до участі у русі 

національного спротиву на 2022-2025 роки 
 

№ Назва 
 

Од. 
вим. 

Вих. 
Дані на 
початок 

дії 
програм

и 

 
 

2022 

 
 

2023 

 
 

2024 

 
 

2025 

Всього 

I. Показники витрат 
1 Обсяги 

ресурсів для 
проведення 

заходів 

тис. 
грн. 

0 1176,0 566,0 566,0 566,0 2874,0 

1.1 Обсяг ресурсу 
для проведення 
спартакіад, та 

дитячо-юнацьк
а гра  «Сокіл  - 

Джура». 

Тис. 
грн..

. 

0 45,0 45,0 45,0 45,0 180,0 

1.2 Обсяг ресурсу 
для 
відзначення 
державних свят  

тис. 
грн.
… 

0 10,0 10,0 10,0 10,0 40,0 

1.3 Обсяг 
ресурсу для 
проведення 
навчальних 
стрільб 

тис. 
грн.
… 

0 15,0 15,0 15,0 15,0 60,0 

1.4 Обсяг 
ресурсу для 
забезпечення 
діяльності 
роботи 
відділень 
першого 
відділу 
Гайсинського 
ТЦК та СП 

тис. 
грн.
… 

0 56,0 46,0 46,0 46,0 194,0 

1.5 Будівництво, 
реконструкція, 
переплануванн
я,  обладнання,  
капітальний  

тис.
грн. 

0 450, 450,0 450, 450,0 1800,0 

 



ремонт 
будівель, 
споруд, 
службової 
території, 
приміщень, 
інженерних 
мереж (систем) 
в місцях 
постійної 
дислокації 
кадру 
військової 
частини А7334, 
КЕКВ, видатки 
розвитку. 

1.6 Обсяг ресурсу 
для 
забезпечення 
виконання 
завдань 
тероборони 

тис. 
грн. 

 600,0    600,0 

 
II. Показники продукту програми 

 
1 Кількість 

проведених 
спартакіад, та 

дитячо-юнацьк
а гра  «Сокіл  - 

Джура». 

Од.  0 2 2 2 2  

2 Кількість 
відзначених 

державних свят 

Од. 0 4 4 4 4  

3 Кількість 
проведених 
навчальних 

стрільб 

Од. 0 130 130 130 130  

4 Кількість 
ресурсу для 

забезпечення 
діяльності 

роботи 
відділень 
першого 
відділу 

Гайсинського 
ТЦК та СП 

ш
та
тн
их 
од
и
н
и
ць 

0 17 17 17 17  

 



5 Будівництво та 
реконструкція 

військової 
частини А7334 

О
д. 

0 1 1 1 1  

6 Придбання 
матеріально-те

хнічного 
забезпечення 

по напрямках : 
медикаменти 

продукти 
харчування 

ПММ 

Кі
ль
кі
ст
ь 

на
пр
я
м
кі
в 

 3     

 
 
 
 
 

III. Показники ефективності програми 
 

1 Обсяг ресурсу 
для проведення 

однієї 
спартакіади, та 
дитячо-юнацьк
а гра  «Сокіл  - 

Джура». 

Тис.
гр./о
дин. 

0 22,5 22,5 22.5 22,5  

1.2 Обсяг ресурсу 
для 

відзначення 
одного 

державного 
свята 

тис.
гр./о
дин. 

0 2,5 2,5 2,5 2,5  

1.3 Обсяг ресурсу 
для проведення 

одної 
навчальної 
стрільби 

тис.
гр./о
дин. 

0 0,115 
 

0,115 0,115 0,115  

1.4 Обсяг ресурсу 
для 

забезпечення 
діяльності 

одного 
працівника 

тис.
гр./о
дин. 

0 3,29 2,70 2,70 2,70  

1.5 Обсяг ресурсу 
для 

забезпечення 

тис.
гр./о
дин. 

0      

 



діяльності 
одного 

працівника 
1.6 Обсяг ресурсу 

на придбання 
матеріально – 

технічних 
засобів одного 

напрямку 

тис.
грн./
од. 

 200,0     

 
IV. Показник якості програми 

1 Охопленно 
молоді 

програмою 
військово 

патріотичного 
виховання 

% 0 100 100 100 100  

 

_____________________________________________________________________ 

 


	II. Визначення проблемних питань на розв’язання яких спрямована Програма. 

