
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ

ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

​ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำ

มัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 

 

 ​ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธร ด่านแม่คำมัน เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ​ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 

 ​ - ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำ

ถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 ​ - ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ

สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ​ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการ

ซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.

ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่

ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการดำเนิน

การ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ด้วย

ทุกคร้ัง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง พัฒนา

โดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

​ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมันได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังน้ี 



 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 15  มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

พร้อมด้วย คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ

ปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการ

ประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  

 ​ ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่

ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้

รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูก

ต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ 



 

๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติท่ีผ่านมาก 

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมท้ังส่ือสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

 ​ คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะ

เวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่

ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา

ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม

ความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

อย่างมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้

ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี และ

การรับของขวัญ ของกำนัลในช่วง

เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก

บุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ี

อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 



 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีและเผยแพร่

อย่างโปร่งใส การจัดซ้ือจัดจ้าง/การ

จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตน

เองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้ม

ค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึง

การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 

เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย

มีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

สว.งานอำนวยการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมิน

ผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

2. การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้

บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้

บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูก

ต้อง  

3. การประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี

อำนาจ การซ้ือขายตำแหน่ง หรือ

การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ

พวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของ

หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือผู้

อ่ืน 

๒.การวางระบบของสถานี

ตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือท

รัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกัน

การไม่นำเงินหรือทรัพย์สิน

ของกลางเข้าสู่ระบบ 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับ

ทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง

ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบ

ติดตามทรัพย์สินของทางราชการท่ีมี

การนำไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. จัดทำแผนการบริหารความเส่ียง

การทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริต

ของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชา

แต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน 

ตลอดจนความ

สําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่

วยงาน 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วย

งาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ

ของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น

ท่ีเก่ียวข้องกับการการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะ

ต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่

เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนิน

การให้บริการของหน่วยงานแก่รับ

บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึง

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

คุณธรรม  

3. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  

4. การบริหารงานและการดำเนิน

งานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้รับบริการและ

ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ 

Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ

ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะ

ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดย

เฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงาน

ของหน่วยงานและข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง

การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้

บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี

ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

สามารถร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึง

สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างมีประสิทธิภาพ 

สว.งานอำนวยการ 



 

8) การปรับปรุงระบบการทำ

งาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ

กระบวนการทำงานของหน่วยงาน

ให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน

เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ย่ิงข้ึน  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ

ด้วย  

3. การให้ความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ

โปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบ

ระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล

พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ​
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการ  

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

สว.งานอำนวยการ 



 

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซ่ึง

การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้าง

ต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้

บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือ

การป้องกันการทุจริต การเสริม

สร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความ

สำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่

การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ

กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

​ ​  

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี



 

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 ​ สถานีตํารวจภูธรด่านแม่คำมันได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

 ​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ

อํานวยความสะดวกผู้รับบริการท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อ

ไปน้ี 

 ​ ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 ​ ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

 ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 

 ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 ​ ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

 ​ ๑.๖ ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

 ​ ๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

 ​ ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี  

 ​ ๒) ​เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคมออนไลน์  เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

 ​ ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ​ ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 ​ ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 ​ ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

 ​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบ

หน้าของการ 

ดําเนินคดี 

-​ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละ

สายงานในเบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

-​  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้

ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อได้ 

-​ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการ

ประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One Stop Service ของ

สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.หมู่ ป.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายการ

ประชาสัมพันธ์

บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติด

ต้ังให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่าย

ต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop 

Service 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.หมู่ ป.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการ 

ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.หมู่ ป.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 

เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.หมู่ ป.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์ให้

บริการ Download 

คู่มือการ 

ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ One 

Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.หมู่ ป.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย 

ความสะดวกการให้

บริการแก่ผู้รับบริการ 

-​ บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืม

สําหรับ 

ผู้รับบริการ / มีท่ีน่ังพักรอติดต่อราชการ/ มี 

บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 

/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ 

สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.หมู่ ป.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 



 

สิบเวรดูแลความสะอาด 

จุดบริการ 
 

 ​  

 

 

 

๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี 

เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับทราบ 

บทบาท ภารกิจ และ

ผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ 

ทางพ้ืนท่ี

ประชาสัมพันธ์ของ

สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 

เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  

 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 

๒.จนท.จัดทำบอร์ด  

-ส.ต.ต.คณนาค โลก

เล่ืองผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่

คำมัน 

๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 

๒) เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับทราบ 

บทบาท ภารกิจ และ

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือ

สังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ

สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติ

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 



 

ผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ 

ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคม

ออนไลน์  เวปไซด์ 

กลุ่ม line เป็นต้น 

งานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้

ประชาชนทราบ  

 

ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 

(อํานาจหน้าท่ี) 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 

​ ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบั
การพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

การจัดทํา 
OIT 

  

O1 
โครงสรา้ง 
และอำนาจ
หนา้ที ่

- ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื
การประเมนิ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
•​ แสดงแผนผังโครงสรา้งการ
แบง่สว่นราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) 
ทีแ่สดงถงึการแบง่สายงานตา่ง 
ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรปู
แบบโครงสรา้งสถานตีำรวจ)  

หมายเหต ุ : เพือ่ใหป้ระชาชน
ทราบวา่ในแตล่ะงานประกอบดว้ย
ลกัษณะงานใด โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัภารกจิของแตล่ะสายงานตาม
การมอบหมายงานของหวัหนา้
สถานตีำรวจ และการออกคำสัง่
แบง่งานภายใน 
อำนาจหนา้ที ่ 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์ 
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 



 

•​ ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจหนา้ที่
หรอืภารกจิของสถานตีำรวจ 
และบทบาทภารกจิความ
รับผดิชอบของแตล่ะสายงาน
ภายในสถานตีำรวจ 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O2 ขอ้มลูผู ้
บรหิาร อตัรา
กำลงั และ
พืน้ที่
รับผดิชอบ 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

•​ แสดงรายนามของผูบ้รหิาร
สถานตีำรวจ ไดแ้ก ่ หวัหนา้
สถานตีำรวจ และหวัหนา้แตล่ะ
สายงานทีเ่ป็นปัจจบุนั 
ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้

•​ ยศ - ชือ่ - นามสกลุ 
•​ ตำแหน่ง 
•​ รปูถา่ย 
•​ ชอ่งทางการตดิตอ่ 

ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถ
ตดิตอ่ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
หมายเหต ุ:​ (1) ตอ้งทำการ
ปรับปรงุเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูทกุครัง้พรอ้มระบวุนัที่
ปรับปรงุขอ้มลูดว้ย 

(2) ในกรณีทีย่งัไมม่ผีู ้
ดำรงตำแหน่ง ใหใ้สผู่ ้
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 

อตัรากำลงั 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
(อํานาจหนา้ที)่ 
--ส.ต.ต.คณนาค โลก

เล่ืองผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่

คำมัน 
(พืน้ทีรั่บผดิชอบ) 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 



 

•​ อตัรากำลงัของสถานตีำรวจ 
ระบขุอ้มลู ณ 1 มกราคม 2568 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
•​ ขอ้มลูพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ ไดแ้ก ่
เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

•​ ระบเุดอืน/ปี ทีจั่ดทำขอ้มลู 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบั
การพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

O3 กฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

•​ ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใช ้
ของสถานตีำรวจ โดยมกีารจัด
เป็นหมวดหมู ่งา่ยตอ่การคน้หา 

หมายเหต ุ : กรณีมกีฎหมายที่
บงัคบัใชเ้ป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้
เปิดเผยกอ่น 

•​ แนวทางการปฏบิตัติาม
กฎหมาย 

•​ แนวปฏบิตัใินการจับ
หรอืคน้ 

•​ มาตรการป้องกนัการ
แทรกแซง การใชด้ลุยพนิจิ 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 

--ส.ต.ต.คณนาค โลก

เล่ืองผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่

คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 



 

•​ แนวปฏบิตัใินการใช ้
ดลุยพนิจิไมรั่บคำรอ้งทกุขใ์น
คดอีาญา  

•​ แนวปฏบิตัใินการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน  

•​ สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่
อาชญากรรมและสทิธิ
ผูต้อ้งหา    

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O4 ขอ้มลู
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
และตดิตาม
การบรหิาร
งานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถาน ี
ตํารวจ 

-ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
•​ บทบาท อำนาจหนา้ทีค่ณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ  

•​ รายชือ่ รปูถา่ย/ตำแหน่ง/อาชพี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

•​ ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. 
สถานตีำรวจ ทีผ่า่นมาในรอบ 6 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 



 

เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มนีาคม 2568) 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O5 ขอ้มลู
การตดิตอ่
และชอ่ง
ทางการถาม-
ตอบ/รับฟัง
ความคดิเห็น 

มขีอ้มลูการตดิตอ่และชอ่ง
ทางการถาม-ตอบ/รบัฟงัความ
คดิเห็น 
ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขอ้มลูการตดิตอ่ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

•​ ชือ่หน่วยงาน 
•​ ทีอ่ยู ่ 
•​ หมายเลขโทรศพัท ์
•​ ทีอ่ยูไ่ปรษณีย์
อเิล็กทรอนกิส ์(E-mail) 

•​ แผนทีต่ัง้สถานตีำรวจ 

หมายเหต ุ:​ (1) ทำการ
ปรับปรงุเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูทกุครัง้ 
​ (2) ตอ้งมคีรบทกุ
องคป์ระกอบ 
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบัฟงั
ความคดิเห็น  

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานทีบ่คุคลภายนอก

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 



 

สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คดิเห็น แนะนำ หรอืตชิม เกีย่วกบั
การดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิาร
ของสถานตีำรวจ 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O6 การ
ประชาสมัพัน
ธ ์
ขอ้มลูผลการ
ดําเนนิงาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน 
​ ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร 
เชน่ ขอ้มลูจราจร การดแูลความ
ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
โดยเผยแพรป่ระชาสมัพันธ ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
​ เผยแพรส่ือ่สงัคมออน
ไลนข์องสถานตีำรวจ เชน่ 
Facebook หรอื Line เป็นตน้  
​ ประชาสมัพันธข์อ้มลูการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานตีำรวจภธูร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
​ ประชาสมัพันธ ์แบบวดั EIT 
ของหน่วยงานผา่น Link หรอื QR 
Code ที ่download จากระบบ 
ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก

หวัหนา้งานทกุ
สายงาน เป็นผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลูทีจ่ะประ
ชาสมัพนัธ ์
๑.๑ ด.ต.หญงิ 
ลลันา วชัชริะชา
นนท ์
งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.อ.เจษฐ ์
อ่ำฉาย รอง สว.
(ป)สภ.ดา่นแมค่ำ
มนั 
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.
ประธาน แกว้
จันทร ์รอง สว.(ป)
สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ 

สุทธเขตต์ รอง สว.(ป)สภ.

ด่านแม่คำมัน 
งานสบืสวน 



 

ของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เทา่นัน้ 
​ รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่
ในขอ้ O6 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก
ของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
หรอืสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูจาก
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้(ยกเวน้การ
ประชาสมัพันธแ์บบวดั EIT ของ
หน่วยงานตอ้งแสดงไวบ้นหนา้
แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วย
งานเทา่นัน้ 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

๑.๕ ด.ต.หญงิ 
เครอืวลัย ์หลวง
ฟอง ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  
งาน ป. 
1.6 ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ กันทะ

พะเยา ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ./ 
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลู ITA/
ขา่วสารการตอบ 
EIT 
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
O7 ผลการ
ปฏบิตังิาน
ของแตล่ะ
สายงาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏิบตังิานของแตล่ะ
สายงานของสถานตีำรวจ 
•​ แสดงภาพและรายละเอยีดของ
การปฏบิตังิานของแตล่ะสาย
งานของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานตีำรวจภธูร ในรอบ 6 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มนีาคม 2568) 

•​ แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็น
ประจำทกุเดอืน 

•​ ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย
รายละเอยีดผลการปฏบิตังิาน

การรายงาน
ขอ้มลูการปฏบิตั ิ
ราชการ 
หวัหนา้งานทกุ
สายงาน เป็นผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
งาน อก. 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
งานสบืสวน  



 

ของแตล่ะสายงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภธูร วนั เดอืน ปี ในการ
ปฏบิตังิานพรอ้มภาพถา่ย 

•​ รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่น
ขอ้ O7 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก
ของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
หรอืสามารถเชือ่มโยงขอ้มลู
จากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงานได ้
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู และเปิดเผยท ัง้ในรปู
แบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแ้ก ่ ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์ Word เทา่น ัน้ 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 
 

ด.ต.หญงิ เครอื
วลัย ์หลวงฟอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน  
งาน จร.  
ร.ต.อ.ประธาน 
แกว้จันทร ์รอง ส
ว.(ป)สภ.ดา่นแม่
คำมนังาน ป.  
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ กันทะพะเยา 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน 
งานสอบสวน  
ร.ต.อ.เจษฐ ์อ่ำ
ฉาย รอง สว.(ป)ส
ภ.ดา่นแมค่ำมนั 
การจดั
ทาํแผนปฏบิตัริา
ชการ 
พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน ผูค้วบคมุ 
จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
(จัดทําแผน) 
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน(ลงเว็บ
ไซต ์สภ.) 



 

O8 คูม่อืการ
ปฏบิตังิาน
สําหรับเจา้หน ้
าที ่

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรบั
เจา้หนา้ที ่
​ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอื
มาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของแตล่ะสายงาน (ยกเวน้
งานสบืสวน) 
​ งานอำนวยการ  
​ งานป้องกนัปราบปราม  
​ งานจราจร   
​ งานสอบสวน 
​มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
(Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้
ตอนการปฏบิตังิานทีถ่กูกำหนด
ขึน้ภายในองคก์ร เพือ่ใหก้าร
ดำเนนิงานเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
จนท.จัดทําคูม่อื 
งาน อก. 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
งานสบืสวน  
ด.ต.หญงิ เครอื
วลัย ์หลวงฟอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน  
งาน จร.  
ร.ต.อ.ประธาน 
แกว้จันทร ์รอง ส
ว.(ป)สภ.ดา่นแม่
คำมนังาน ป.  
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ กันทะพะเยา 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน 
งานสอบสวน  
ร.ต.อ.เจษฐ ์อ่ำ
ฉาย รอง สว.(ป)ส
ภ.ดา่นแมค่ำมนั 
-ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมันเว็บไซ
ตส์ภ. 
 

O9 คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

•​ แสดงคูม่อืการใหบ้รกิาร

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 



 

ประชาชน โดยแยกตามหมวด
หมูข่องงานบรกิารแตล่ะสาย
งาน ในการขอรับบรกิารกบั
สถานตีำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมูข่องงาน
บรกิารแตล่ะสายงาน  
•​ งานอำนวยการ  
•​ งานป้องกนัปราบปราม  
•​ งานจราจร  
•​ งานสบืสวน  
•​ งานสอบสวน 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลูคูม่อื 
งาน อก. 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
งานสบืสวน  
ด.ต.หญงิ เครอื
วลัย ์หลวงฟอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน  
งาน จร.  
ร.ต.อ.ประธาน 
แกว้จันทร ์รอง ส
ว.(ป)สภ.ดา่นแม่
คำมนังาน ป.  
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ กันทะพะเยา 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน 
งานสอบสวน  
ร.ต.อ.เจษฐ ์อ่ำ
ฉาย รอง สว.(ป)ส
ภ.ดา่นแมค่ำมนั 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
O10 
E–Service 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

•​แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให ้

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 



 

แกป่ระชาชนสำหรับบรกิาร ดา้น
ตา่ง ๆ ของสถานตีำรวจ ไดแ้ก ่

•​ระบบแจง้ความ Online  

•​ระบบเสยีคา่ปรับ Online  

•​ระบบการตดิตามความคบื
หนา้ของคดสีำหรับ
ประชาชน (Case 
Tracking)  

•​ ใหแ้สดงบนหนา้แรกของเว็บไซ
ตห์ลกัของหน่วยงานหรอื
สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูจาก
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

- จนท.งานคด,ี 
ผช.พงส., เปรยีบ
ทยีบปรับ, งาน
สอบสวน ทกุนาย 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 
 

O11 สถติผิล
การดำเนนิ
งาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถติผิลการดำเนนิงาน 
​ ขอ้มลูผลการดำเนนิงานของ
สถานตีำรวจ ตามภารกจิหลกัใน
เชงิสถติ ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึง่เป็นผลการดำเนนิงานใน
รอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 -  
มนีาคม 2568)  
​ แยกรายเดอืนและเผยแพร่
เป็นประจำทกุเดอืน อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย    

พ.ต.ท.ณรงค ์มว่ง
ทอง รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
ดา่นแมค่ำมนั ผู ้
ควบคมุดา้นสถติิ
คด ี
พ.ต.ท. 
พงศพ์สิษิฐ ์
ปัญญา สวป.สภ.
ดา่นแมค่ำมนั 
ผูค้วบคมุดา้นสถติิ
การตัง้จดุตรวจ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 



 

(1) สถติดิา้นคดอีาญา 4 กลุม่ตาม
ระบบ CRIMES 
(2) สถติใินการตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 
(3) สถติกิารแจง้ความคบืหนา้ของ
การดำเนนิคด ี
​ เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
Data   ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู และเปิดเผยท ัง้ในรปู
แบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแ้ก ่ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์Excel /ไฟล ์
Word เทา่น ัน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
ดา้นคด ี
ร.ต.อ.ประธาน 
แกว้จันทร ์รอง ส
ว.(ป)สภ.ดา่นแม่
คำดา้นจดุตรวจ 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

O12 แผนการ
ใชจ้า่ย 
งบประมาณป
ระจําปี 
และรายงาน
ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณป
ระจําปี 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
สถานตีำรวจประจำปี 
•​ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของ
สถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
•​ รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก 
หรอื 2 ไตรมาสของ

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์
กนัภยั ผบ.หมู ่ป.
สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 



 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตลุาคม 2567 – มนีาคม 
2568) 

•​ ขอ้มลูการจัดทำรายงาน ไดแ้ก ่
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณเป็น
ไปตามเป้าหมายเมือ่เทยีบกบั
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ปัญหา/อปุสรรค  

•​ มกีารรายงานตอ่หวัหนา้สถานี
ตำรวจ 
•​ เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์

PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้ (Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูใน
รปูแบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู และเปิดเผยท ัง้ในรปู
แบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแ้ก ่ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์Excel /ไฟล ์
Word เทา่น ัน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

O13 ขอ้มลู
เงนิกองทนุ
เพือ่การ
สบืสวน 
สอบสวน 
การป้องกนั
และ
ปราบปราม

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การ
สบืสวนและสอบสวนการ
ป้องกนัและปราบปรามการกระ
ทำความผดิทางอาญา 
•​ ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การ
สบืสวน สอบสวน การป้องกนั

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน   
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 



 

การกระทำผดิ
ทางอาญา 

และปราบปราม การกระ
ทำความผดิทางอาญา ทีส่ถานี
ตำรวจไดรั้บการจัดสรร และการ
ใชจ้า่ยเงนิกองทนุ (ไตรมาสที ่
4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที ่1 
พ.ศ. 2568) 

•​ เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรปูแบบ Structured Data 
ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลู  ในรปูแบบไฟล ์ Excel 
หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 
•​ ไฟล ์PDF 
•​ ไฟล ์Word หรอื Excel 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู และเปิดเผยท ัง้ในรปู
แบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแ้ก ่ ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์ Excel /ไฟล ์
Word เทา่น ัน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์
กนัภยั ผบ.หมู ่ป.
สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

O14 ประกาศ
ตา่ง ๆ 
เกีย่วกบัการ
จัดซือ้จัด 
จา้ง 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจดั
ซือ้จดัจา้ง 

•​ ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจัด
ซือ้จัดจา้ง ของสถานตีำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 



 

ง และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.
ศ. 2560 ไดแ้ก ่ ประกาศ
แผนการจัดซือ้จัดจา้ง ประกาศ
เชญิชวน ประกาศผล การจัดซือ้
จัดจา้ง เป็นตน้ เผยแพรเ่ป็น
ประจำทกุครัง้ทีม่กีารจัดซือ้
จัดจา้ง 

•​ ประกาศมกีารลงนามโดย
หวัหนา้สถาน ี

•​ ขอ้มลูทีเ่ผยแพรท่กุรายการใน
รอบ 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
(ตลุาคม 2567 – มนีาคม 
2568) 

•​ กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งใน
รอบเดอืนใดใหร้ะบวุา่ ไมม่กีาร
จัดซือ้จัดจา้ง 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์
กนัภยั ผบ.หมู ่ป.
สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

O15 สรปุผล
การจัดซือ้
จัดจา้งราย
เดอืน 

สรปุผลการจัดซอืจัดจา้งรายเดอืน  
​ สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้
จัดจา้งประจำเดอืน โดยมขีอ้มลู
รายละเอยีด ผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
​ที ่
​ปีงบประมาณ 
​ชือ่หน่วยงาน 
​อำเภอ 
​จังหวดั 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 



 

​กระทรวง 
​ประเภทหน่วยงาน 
​ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอื

จา้ง 
​วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ

จัดสรร (บาท) 
​แหลง่ทีม่าของงบประมาณ 
​สถานการณจั์ดซือ้จัดจา้ง 
​วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 
​ราคากลาง (บาท) 
​ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง 

(บาท) 
​รายชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บ

การคดัเลอืก 
​เลขทีโ่ครงการในระบบ 

e-GP 
​ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตลุาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
​สรปุผลสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้
ง จำแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน 
เผยแพรป่ระจำทกุเดอืน 
​กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งใน
รอบเดอืนใดใหร้ะบวุา่ ไมม่กีารจัด
ซือ้จัดจา้ง 
​ เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
Data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 
หมายเหต ุ: รายการที ่(16) กรณี
การจัดซือ้จัดจา้งทีไ่มต่อ้งดำเนนิ

- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์
กนัภยั ผบ.หมู ่ป.
สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 



 

การผา่นระบบ e-GP ตาม หนังสอื
กรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุที ่กค 
0405.4/ว 322 ลงวนัที ่24 
สงิหาคม 2560 ใหร้ะบวุา่”ไมต่อ้ง
ดำเนนิการผา่นระบบ e-GP” โดย
ไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู และเปิดเผยท ัง้ในรปู
แบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแ้ก ่ ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์ Excel /ไฟล ์
Word เทา่น ัน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O16 
หลกัเกณฑ์
การบรหิาร
และพัฒนา 
กําลงัพล 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันากำลงัพล 

•​ สถานตีำรวจมกีารประกาศ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงัพล 
และการพัฒนากำลงัพล ซึง่เป็น
ไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้
บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ 

•​ หลกัเกณฑก์ารประเมนิผล
การปฏบิตังิาน  

•​ หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้ 
เลือ่นเงนิเดอืน  

•​ หลกัเกณฑก์ารพัฒนา
กำลงัพล  

หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตไิด ้
ระดบัคะแนน 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 



 

100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O17 ชอ่ง
ทางการแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ 
และขอ้มลูเชงิ
สถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 

ชอ่งทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ 
☐ ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ทีข่องสถานี
ตำรวจ 

ขอ้มลูเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ 
☐ ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ 

☐ มขีอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่
จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิการแลว้
เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 
เป็นตน้ (กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
ใหร้ะบวุา่ ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 
☐ เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 – มนีาคม 2568) 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
 



 

O18 ประกาศ
นโยบาย
ตอ่ตา้นการรับ
สนิบน 
(Anti-Briber
y Policy) 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการ
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้
บรหิารสงูสดุของสถานตีำรวจคน
ปัจจบุนัในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษา
ไทยและภาษาองักฤษ 
☐ เนือ้หาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย 

•​ วตัถปุระสงค ์
•​ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใคร
บา้ง 

•​ นยิามคำวา่ สนิบน  
•​ มาตรการจัดการฝ่าฝืน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ  

•​ มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
•​ ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้
เบาะแส  

•​ มาตรการคุม้ครองผู ้
รอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส/
พยาน และการรักษาความ
ลบั  
ระบวุนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
(ใหป้ระกาศในทกุปี ถงึแมว้า่
หวัหนา้สถานตีำรวจ ยงัเป็น
บคุคลเดมิ) 
 

อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บั
ของขวญัและของกำนลัทกุ
ชนดิ (No Gift Policy) จากการ

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 
 



 

ปฏบิตัหินา้ที ่ 
•​ แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวญัและของกำนัลทกุ
ชนดิ (No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไว ้
บนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงานเทา่นัน้ 

•​ แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ จดุ
บรกิาร และจดุประชาสมัพันธ ์

ทีเ่ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O19 การมี
สว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานี
ตํารวจ 

การมสีว่นรว่มของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

•​ แสดงภาพและรายละเอยีดของ
กจิกรรมการมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/การรับสนิบน 
ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม ซึง่
เป็นการดำเนนิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 

•​ กจิกรรมทีแ่สดงถงึการนำ
นโยบายการตอ่ตา้นการรับ

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์



 

สนิบน(Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏบิตั ิ

•​ กจิกรรมการเผยแพรห่รอืเสรมิ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้
เจา้หนา้ที ่ ในการจัดการ
ทรัพยส์นิของราชการ ของ
บรจิาค และการจัดเกบ็
ของกลางเพือ่ป้องกนัการทจุรติ
ภายในหน่วยงาน 

•​ รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่น
ขอ้ O19 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้
แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วย
งานหรอืสามารถเชือ่มโยง
ขอ้มลูจากหนา้แรกของเว็บไซ
ตห์ลกัของหน่วยงานได ้

หมายเหต ุ : 1) เป็นกจิกรรมที่
ดำเนนิการภายในหน่วยงาน มใิช่
กจิกรรมทีไ่ปเขา้รว่มกบัหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไมนั่บประกาศตา่ง ๆ 
เป็นกจิกรรมการมสีว่นรว่ม 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 

O20 การ
ประเมนิความ
เสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

การประเมนิความเสยีงตอ่การ
รบัสนิบน 
•​ แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน และแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งตอ่การรับ

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 



 

สนิบน ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568  

•​ ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่
การรับสนิบนจากกระบวนงานใน
การใชอ้ำนาจและตำแหน่ง
หนา้ทีท่กุสายงาน 

•​ การประเมนิความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน อยา่งนอ้ยตอ้งมขีอ้มลู 
ดงันี ้

•​ ชือ่กระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแตล่ะสายงาน 

•​ เกณฑใ์นการประเมนิความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 

•​ ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน (เหตกุารณ ์
หรอืรปูแบบพฤตกิารณต์อ่
การรับสนิบน) 

•​ ระดบัของความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 
ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

งาน อก. 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
งานสบืสวน  
ด.ต.หญงิ เครอื
วลัย ์หลวงฟอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน  
งาน จร.  
ร.ต.อ.ประธาน 
แกว้จันทร ์รอง ส
ว.(ป)สภ.ดา่นแม่
คำมนังาน ป.  
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ กันทะพะเยา 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน 
งานสอบสวน  
ร.ต.อ.เจษฐ ์อ่ำ
ฉาย รอง สว.(ป)ส
ภ.ดา่นแมค่ำมนั 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 
 
 
 



 

O21 การ
รายงานผล
การดำเนนิ
การเพือ่
จัดการความ
เสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

การรายงานผลการดำเนนิการ
เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 
•​ เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิการ
ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอื
การดำเนนิการเพือ่บรหิาร
จัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบนตามขอ้ O20 
ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี​้  

•​ ผลการดำเนนิการตาม
มาตรการจัดการความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน แยกตาม
สายงาน 

•​ แสดงภาพกจิกรรมการ
ดำเนนิการตามมาตรการ
จัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด  

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
งาน อก. 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
งานสบืสวน  
ด.ต.หญงิ เครอื
วลัย ์หลวงฟอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน  
งาน จร.  
ร.ต.อ.ประธาน 
แกว้จันทร ์รอง ส
ว.(ป)สภ.ดา่นแม่
คำมนังาน ป.  
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ กันทะพะเยา 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน 
งานสอบสวน  
ร.ต.อ.เจษฐ ์อ่ำ
ฉาย รอง สว.(ป)ส
ภ.ดา่นแมค่ำมนั 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 
 



 

O22 คูม่อื
หรอืแนว 
ทางการ
ปฏบิตัติาม 
มาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

•​ แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตั ิ ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของสถานตีำรวจ ทัง้นี ้
ตอ้งไมต่่ำกวา่มาตรฐานตาม
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนั
ที ่1 กนัยายน 2564) 

•​ แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย 
ไดแ้ก ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกจิของสถานตีำรวจ   

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 

O23 การ
จัดการ 
ทรัพยส์นิของ
ราชการ 
การจัดเกบ็
ของกลาง 
และแนวทาง
การ
นําไปปฏบิตั ิ

การจดัการทรพัยส์นิของ
ราชการและของบรจิาค 
•​ แสดงการวางระบบการดแูล
จัดการทรัพยส์นิ เพือ่ป้องกนั
การนำทรัพยส์นิของราชการ 
และของบรจิาคไปใชเ้พือ่
ประโยชนส์ว่นตน  

ทรพัยส์นิของราชการ 
•​ จำแนกประเภททรัพยส์นิของ
ราชการ  

•​ กำหนดแนวทางควบคมุ กำกบั 
ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใชง้านทรัพยส์นิของ

๑.พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ควบคมุ
ทรัพยส์นิทาง
ราชการและ
บรจิาค 
-.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลูทรัพยส์นิ
ของราชการและ
ของบรจิาค 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
 



 

ราชการและของบรจิาค โดย
เฉพาะทรัพยป์ระเภททีม่คีวาม
เสีย่งตอ่การนำไปใชโ้ดยมชิอบ 

•​ กำหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิ
จา่ยทรัพยส์นิของราชการหรอื
ของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิานที่
ชดัเจน 

•​ แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิ
สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจให ้
เจา้หนา้ทีส่ามารถใชท้รัพยส์นิ
ของราชการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ของบรจิาค 
•​ กำหนดแนวทางหรอื
หลกัเกณฑก์ารรับของบรจิาค
ของสถานตีำรวจ 

•​ กำหนดแนวทางควบคมุ กำกบั 
ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใชง้าน ของบรจิาค 
โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภททีม่คี
วามเสีย่งตอ่การนำไปใชโ้ดยมิ
ชอบ 

•​ กำหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิ
จา่ยของบรจิาค ไปใชป้ฏบิตั ิ
งานทีช่ดัเจน 

•​ แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิ
สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจให ้
เจา้หนา้ทีส่ามารถใชข้อง
บรจิาคไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

การจดัเก็บของกลาง  
•​ แสดงการวางระบบการจัดเกบ็

 
๒.พ.ต.ท.ณรงค ์
มว่งทอง รอง ผก
ก.(สอบสวน)สภ.
ดา่นแมค่ำมนั ผู ้
ควบคมุรักษา
ของกลาง 
-จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลูของกลาง 
ร.ต.อ.เจษฐ ์อ่ำ
ฉาย รอง สว.(ป)ส
ภ.ดา่นแมค่ำมนั 
๓.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 



 

รักษา ของกลาง ทีย่ดึ อายดั
เพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่น 
หรอืไมน่ำเขา้ระบบ หรอืเขา้
ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการ
เรยีกรับผลประโยชนท์ัง้ทางคด ี
และรับทรัพยส์นิ มรีะบบควบคมุ
ทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนัน้ ๆ 

การรายงานผล 
•​ รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบั
การจัดการทรัพยส์นิของ
ราชการ  ของบรจิาค การจัดเกบ็
ของกลาง  

•​ เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตลุาคม 2567 – มนีาคม 
2568) 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O24 
มาตรการการ
ยกระดบั
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในหน่วย
งาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหนว่ย
งาน 
•​ การเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 



 

Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล/
สถานตีำรวจภธูร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดแ้ก ่

•​ คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงาน
ขบัเคลือ่นและกำกบั
ตดิตาม การประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจนครบาล/
สถานตีำรวจภธูรประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

•​ ผูก้ำกบั/หวัหนา้สถานี
ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่ว
กบัการประเมนิแก่
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในหน่วย
งาน  

•​ ศกึษาและวเิคราะหก์รอบ
การประเมนิประเด็นทีต่อ้ง
ดำเนนิการและประเด็นที่
ตอ้งปรับปรงุและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด 

     ผูรั้บผดิชอบ 

๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 



 

•​ กำหนดแนวทางยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัตอ่
ไปนี ้

(1)​ การพัฒนายกระดบัการ
ใหบ้รกิาร/One Stop 
Service  เพือ่อำนวย
ความสะดวกประชาชน
ทีม่ารับบรกิาร 

(2)​ การสือ่สาร บทบาท
ภารกจิและผลการปฏบิตั ิ
งานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภธูรใหก้บัผูม้ารับ
บรกิารไดรั้บทราบ  

(3)​ การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

•​ การกำหนดผูรั้บผดิชอบ 
•​ การจัดทำเว็บไซต/์
ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 

•​  การจัดทำขอ้มลู
สาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

ระดบัคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ



 

ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

O25 การ
รายงานผล
การดำเนนิ
การตาม 
มาตรการ
การกระดบั 
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในหน่วย
งาน 

การรายงานผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 
•​ เป็นกจิกรรม หรอืการดำเนนิการ
ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ  การ
ยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานตาม
ขอ้ O24 ทีส่ถานตีำรวจได ้
ดำเนนิการอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

•​ หวัหนา้สถานตีำรวจชีแ้จง
และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ
ในหน่วยงาน 

•​ภาพกจิกรรมการศกึษาและ
วเิคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและ
ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู ้
รับผดิชอบ 

•​ ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
กำหนดมาตรการการพัฒนา
คณุภาพการใหบ้รกิารของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภธูร 3 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้
•​ ภาพการพัฒนายกระดบัการ

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รับผดิชอบขอ้มลู 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธ

เขตต์ รอง สว.(ป)สภ.ด่าน

แม่คำมัน 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสารผบ.หมู่ ป.สภ.

ด่านแม่คำมัน 
 



 

ใหบ้รกิาร One Stop 
Service เพือ่อำนวยความ
สะดวกใหก้บัผูม้ารับบรกิาร 

•​ ภาพประชาสมัพันธก์าร
สือ่สาร บทบาทภารกจิและ
ผลการปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภธูรใหก้บัประชาชน
ทีม่ารับบรกิารไดรั้บทราบ 

•​ ภาพกจิกรรม หรอื
รายงานการประชมุการ
มอบหมายผูรั้บผดิชอบการ
ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

ระดบัคะแนน  
100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ
ขอ้มลู ตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 -​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  

เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่านแม่คำ

มัน  ผูค้วบคมุ 



 

ปรับปรุงข้อมูลและ

พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มีค

วามรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล

อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ 

เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่านแม่คำ

มัน   

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 

รอง สว.(ป)สภ.ด่านแม่คำมัน 
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสารผบ.

หมู่ ป.สภ.ด่านแม่คำมัน 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของ

สถานี 

   

   

   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การออกคำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการ/คณะ

ทำงานในการ

ประเมิน ITA และ

การมอบหมายหน้าท่ี 

 

-​ การออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/

คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือ

ขับเคล่ือนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 

-​ มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่่ีรับผิดชอบ

การจัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้

บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็น

ปัจจุบัน 

-​  การออกคำส่ังแต่งต้ัง

ฯ ให้ งานอำนวยการ เป็นผู้

รับผิดชอบ 

-​ การจัดทำข้อมูล

สาธารณะแต่ละด้าน ให้ 

หัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

การประชุมขับเคล่ือน

และการกำกับ

ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

-​ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 

-​ สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ของ

สถานี 

ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน 

และ คณะทำงานขับเคล่ือนการ

ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ 

กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน​  

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การพัฒนายก

ระดับการ ให้

บริการ  

-​ จุด

ประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินคดี  

-​ ป้าย

ประชาสัมพันธ์จุด

บริการต่าง ๆ 

-​ การจัด

ให้มีผู้ทำหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์ให้

แก่ผู้มารับบริการ

บนสถานีตำรวจ  

เพ่ือให้คำแนะนำ

การปฏิบัติ ข้ันตอน

การติดต่อราชการ 

แก่ ผู้มารับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

-​ เจ้าหน้า

ท่ีต้องให้บริการ

ด้วยจิตใจการให้

บริการ Service 

- มีข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบริการ 

- มีตารางราย

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน

และหมายเลข

โทรติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดง

รายช่ือผู้ปฏิบัติ

หน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.ณรงค์ 

ม่วงทอง  รอง 

ผกก.(สอบสวน) 

ผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.รณฤทธ์ิ 

ใจว่อง  รอง ผก

ก.ป.ควบคุมการ

จัดรายช่ือของ ส

ภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม

การจัดทำป้าย

ทุก ๑ เดือน 



 

mind มีความ เป็น

มิตร ใช้กิริยาวาจา

และกิริยาสุภาพ 

ให้เกียรติ อดทน 

อดกล้ัน   

-​ มีป้าย

แสดงจุดให้บริการ

ในแต่ละด้าน  

 

 

และอุปกรณ์

สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย 

ผู้ปฏิบัติ  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

 จุดบริการห้อง 

One Stop 

Service 

-นำข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน หรือ

พันธะสัญญา และ

การแปลงนำไปสู่

การปฏิบัติของ

แต่ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในจุดบริการห้อง 

One Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะ

สัญญาติด

ประกาศในจุด

บริการ One 

Stop Service  

-จัดทำพันธะ

สัญญาประกาศ

ส่ือสารผ่าน 

website หลัก

3๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการ

จัดทำแผ่นป้าย 

และเผยแพร่ทาง 

Website 

-สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้

ปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน

ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

ของสถานี

ตำรวจ 
- รอง ผกก.

(สอบสวน) 

ควบคุม 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ

การติดต่อราชการ

ของประชาชน 

ข้ันตอน การให้

บริการท้ัง ๕ สาย

งาน 

-ให้บริการและ

เผยแพร่ผ่าน e 

service 

-ประชาสัมพันธ์ 

คู่มือการติดต่อ

ราชการของ

ประชาชน  

checklist และ 

ข้ันตอนการให้

บริการ ท้ัง ๕ สาย

งาน ในบริเวณจุด

บริการ One Stop 

Service   

- มีการติดต้ังระบบ

การให้บริการผ่าน 

e -service 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ Download คู่มือ

การติดต่อราชการของประชาชน ข้ันตอนการให้บริการ

๕ สายงาน 

- มีการติดต้ังภาพinfographicในจุดให้บริการท้ัง ๕ สาย

งาน 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -service บน

Website หลักของสถานี 

- ส่ือสารโดย

ป้าย 

ประชาสัมพันธ์ 

และ ภาพ 

Infographic ณ 

จุดบริการ One 

Stop Service 

๕ สายงาน 

- นำคู่มือการให้

บริการ

ประชาชน และ

ระบบบริการ e 

-service ลง 

Website สถานี 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.หญิง จรี

รัตน์ สุทธเขตต์ 

รอง สว.(ป)สภ.

ด่านแม่คำมัน 

จนท.จัดทำป้าย

ประชาสัมพันธ์ส.

ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.

หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน จนท.

เผยแพร่บน 

Website 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 



 

 -มาตรการควบคุม

การตรงต่อเวลา

ในการมาปฏิบัติ

หน้าท่ี 

-การจัดตารางการ

ปฏิบัติงานท่ี

กำหนดให้ต้องมา

พร้อมก่อนเวลา

ปฏิบัติ ๑๕ นาที 

ไว้ท่ีห้อง One 

Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้

มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลขโทรศัพท์ท่ี

ติดต่อได้ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 

Service   

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงานแต่ละสายงานท่ีห้องธุรการ

ของแต่ละสายงาน และห้องวิทยุ 

-ประกาศตาราง

การปฏิบัติงาน

ของแต่ละสาย

งานผ่าน 

ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการ

มาปฏิบัติงาน

ตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 

ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละ

สายงานจัดทำตา

รางการปฏิบัติ

งาน   

- หัวหน้าแต่ละ

สายงาน ผู้

ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับ

สินบนและ 

นโยบาย No Gift 

Policy 

-จัดทำ

Infographic 

ประกาศตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

- เผยแพร่

มาตรการ ป้องกัน

การรับสินบนและ 

No Gift Policy 

ติดจุดบริการ และ

ประกาศทางเว็บไซ

ต์ของสถานี 

- ติดต้ัง Infographic ณ จุดบริการผู้รับบริการ One 

Stop Service  และห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการรับสินบน 

และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และ

ติดต้ัง 

Infographic 

ประกาศตาม

นโยบาย No 

Gift Policy ณ 

จุดบริการทุก

สายงาน 

-อบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจได้รับรู้ถึง

มาตรการ

ป้องกันการรับ

สินบน และ

๑ มี.ค.6๗  -งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม  

ร.ต.ท.หญิง จรี

รัตน์ สุทธเขตต์ 

รอง สว.(ป)สภ.

ด่านแม่คำมัน 

จัดทำป้ายและ

ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

นโยบาย No 

Gift Policy 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

 นำมาตรการ

ป้องกันความเส่ียง

การทุจริตของ

แต่ละสายงานไป

แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ดำเนินการ

วิเคราะห์ประเมิน

ความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละ

สายงาน 

-กำหดนมาตรการ

ป้องกันความเส่ียง

การทุจริตของ

แต่ละสายงาน โดย

จัดอบรมและทำ

การ ประชุมร่วม

กัน  

-ดำเนินการตาม

กิจกรรมการปฏิบัติ

ตามมาตรการ

ป้องกันความเส่ียง

การทุจริตของ

แต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเส่ียงและประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้กำกับการ หรือ

หัวหน้าแต่ละสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริตของแต่ละสายงาน  

-อบรมช้ีแจง

สร้างการรับรู้ให้

เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจได้ทราบ

ถึงมาตรการ

ป้องกันความ

เส่ียงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้

ในแต่ละสาย

งานอย่างต่อ

เน่ือง 

-ผู้บังคับบัญชา

แต่ละสายงาน

ควบคุมกำกับ

ดูแลจุดเส่ียง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุก

สายงาน เป็นผู้

ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ

แต่ละสายงาน 

รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 การเปิดเผยข้อมูล

การปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีแต่ละสาย

งาน 

วางระบบข้ันตอน

การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน พันธะ

สัญญา และแปลง

ลงสู่การปฏิบัติใน

ทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในการให้บริการ

ประชาชน 

-นำข้อมูลข้ัน

ตอนการปฏิบัติ

งาน และพันธะ

สัญญาลง

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ และ

ส่ือออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้

ควบคุม 

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันสาร เผยแพร่

ข้อมูล 

ธุรการทุกสาย

งาน จัดทำข้ัน

ตอนการปฏิบัติ 

และการบริการ

ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๒) การใช้

งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่

ข้อมูลงบประมาณ

ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้

งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๘ ของ

สถานี 

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูล

การใช้จ่าย

งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

ผ่านเว็บไซ

ต์หลักของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้

ข้าราชการ

ตำรวจได้รับ

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้

ควบคุม  

 

ส.ต.ท.อถิสิทธ์ิ 

กันภัย ผบ.หมู่ 

ป.สภ.ด่านแม่คำ

มัน เจ้าหน้าท่ี

การเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

ทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

 -มีการควบคุมการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้

ข้าราชการตำรวจ

ได้ทราบถึงการใช้

งบประมาณด้าน

ต่าง ๆ อย่างถูก

ต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงการใช้

งบประมาณท่ีถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงใน

การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำ

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้

อำนาจ  

การส่งเสริม

คุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/

หัวหน้าสถานื มี

การส่ือสาร

แนวทางการ

บริหารกำลังพล 

ด้านการมอบหมาย

งาน การเล่ือนข้ัน

เงินเดือน เล่ือน

ตำแหน่ง พิจารณา

ความดีความชอบ 

การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผ่าน เว็บไซด์ของสถานี 

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ในการพิจารณาบริหารกำลังพล มอบหมายงาน เล่ือน

ข้ัน เล่ือนเงินเดือน  พิจารณาความดีความชอบ การ

ลงโทษ 

-สร้างช่อง

ทางการใช้

อำนาจโดยไม่

เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.ชนะชัย 

แสงศิริ ผกก.ส

ภ.ด่านแม่คำมัน 

ผ่าน website 

ของ สถานี, 

line group 

ต่าง ๆ ของ

หน่วย 

-เผยแพร่

แนวทางการ

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้

ควบคุม  

ร.ต.ท.หญิง จรี

รัตน์ สุทธเขตต์ 

รอง สว.(ป)สภ.

ด่านแม่คำมัน  

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

บริหารกำลังพล

ผ่านเว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๔) การใช้

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

การจัดการ

ทรัพย์สินของ 

ราชการ/ของ

บริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง 

และสำนวนการ

สอบสวน

คดีอาญาและคดี

จราจร  

-จัดทำมาตรการ

การจัดการ

ทรัพย์สินของ

ราชการ ของ

บริจาค และการ

จัดเก็บ ของกลาง 

และสำนวนการ

สอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร และ

แนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำส่ังประกาศ และมาตรการจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการ

และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวน

คดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี  

-อบรมช้ีแจง

ข้าราชการได้

ทราบแนวทาง

การปฏิบัติในทุก

สายงาน 

-เผยแพร่ 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทาง

ราชการและ

ของบริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม ร.ต.ท.

หญิง จรีรัตน์ สุท

ธเขตต์ รอง สว.

(ป)สภ.ด่านแม่คำ

มัน  จนท พัสดุ 

จัดทำ ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.ณรงค์ 

ม่วงทอง รอง ผก

ก.(สอบสวน)สภ.

ด่านแม่คำมัน

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

ร.ต.อ.เจษฐ์ อ่ำ

ฉาย รอง สว.(ป)

สภ.ด่านแม่คำ

มัน ธร.คดี 

 มาตรการยืม

ส่ิงของท่ีเป็น

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

ส่ือสาร วิธีการยืม- 

คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน

ทางราชการอย่าง

ถูกต้อง โดยจัดทำ

ประกาศ ลงข้ัน

ตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ

เบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็นทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ช้ีแจงการ

ปฏิบัติให้

ข้าราชการ

ตำรวจทราบ 

-อบรม

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ในมาตรการ 

-ทาง website 

ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม 

ร.ต.ท.หญิง จรี

รัตน์ สุทธเขตต์ 

รอง สว.(ป)สภ.

ด่านแม่คำมันจน

ท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข

ปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการ

ทุจริต  

1.จัดอบรม

มาตรการป้องกัน

และต่อต้านการรับ

สินบน  

2.อบรมการ

ต่อต้านการ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรม และ

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมช้ีแจงการต่อต้านการรับสินบน 

การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมการเป็น

ข้าราชการตำรวจท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ ออนไลน์ และลงเว็บ

ไซด์ของสถานี 

-อบรมช้ีแจง

มาตรการ

ป้องกันและ

ต่อต้านการรับ

สินบน และการ

เสริมสร้างคุณ

ธรนรมและ

จริยธรรมฯ ให้

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.ด่าน

แม่คำมัน เป็น

วิทยากร  

-ข้าราชการ

ตำรวจทุกนาย

เข้าร่วมการ

อบรม 

ทุก 1 เดือน 



 

จริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด  

ข้าราชการ

ตำรวจได้รับ

ทราบและลง 

ลายมือช่ือผู้เข้า 

รับการอบรม  

-เผยแพร่ทาง

เว็บไซด์ของ

สถานี 

 เผยแพร่แผน

บริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการ

รับสินบนของ

สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมิน

ความเส่ียงและ

แผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

-มาตรการควบคุม

เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของแต่ละ

สายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของ

สถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของผู้บังคับบัญชาแต่ละ

สายงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-อบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้

และเข้าใจ

แนวทางตาม

แผนบริหาร

จัดการความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน  

- มีการเผยแพร่

กิจกรรมทาง 

website ของ

สถานี  

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน

แต่ละสายงาน 

และคณะทำงาน

ฯ จัดทำแผนฯ 

และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพ

การ ดำเนิน

งาน 

เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ

ประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้

บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับ

บริการได้รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือรองรับการบริการ

ประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ีผู้รับ

บริการควรทราบ  

- มีการ

ประชาสัมพันธ์

ทาง website 

ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม ร.ต.ท.

หญิง จรีรัตน์ สุท

ธเขตต์ รอง สว.

(ป)สภ.ด่านแม่คำ

มัน  จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ

ประชาชนแบบ  

Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนท่ี

สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code สแกน

ให้ ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดต้ังท่ีจุด

บริการ ดาวโหล

ดคู่มือได้ เป็น

ระบบ 

QR-code ท่ี

ห้อง One stop 

service  

- เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม ร.ต.ท.

หญิง จรีรัตน์ สุท

ธเขตต์ รอง สว.

(ป)สภ.ด่านแม่คำ

มัน  จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจ

ไม่เลือกปฏิบัติต่อ

ผู้มา ติดต่อ

ราชการ 

-จัดการประชุม

อบรมช้ีแจง เพ่ือ

สร้างจิตสำนึกใน

การให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการตำรวจในการประชุม

บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 

หรือประชุม

แต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้

ควบคุม  

ร.ต.ท.หญิง จรี

รัตน์ สุทธเขตต์ 

รอง สว.(ป)สภ.

ด่านแม่คำมัน  

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ

ให้บริการและรับ

ฟังความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผู้มารับ

บริการ ติดต่อ

ราชการ หรือผู้้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการ

รับฟังความคิดเห็น

บนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วมตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะทาง 

website ของ 

สถานี  

-เจ้าหน้าท่ี

ประจำ จุดให้

บริการช้ีแจง

การประเมินแก่

ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม  

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.

หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน จัดทำ

ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพ่ิมส่ิงอำนวย

ความสะดวกการ

ให้บริการ 

การจัดส่ิงอำนวย

ความ สะดวก การ

ให้บริการ ผู้รับ

บริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดท่ีพักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ และ

ห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดส่ิง

อำนวยความ

สะดวกทาง

กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้

ควบคุม  

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.

หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน จัดทำ

ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)

ประสิทธิภาพ 

ในการส่ือสาร 

เพ่ิมการ

ประชาสัมพันธ์ 

ภาพลักษณ์การให้

บริการท่ี

ประทับใจ 

ทันสมัย ความ

โปร่งใส เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรม

การให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

สถานี 

-เพ่ิมข่าวสาร

ภาพลักษณ์ท่ี 

ทันสมัย /การ

ปรับปรุง กระบวน

งานผ่านระบบ  e- 

service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน จำนวน ๕ ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้ผู้รับบริการได้รับ

ทราบอย่างต่อเน่ือง  

-เผยแพร่ ทาง 

website ของ

สถานี  

-เผยแพร่ทาง

สังคมออน

ไลน์ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม  

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.

หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน.จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 



 

 เพ่ิมช่องทาง

ร้องเรียนการ

ทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ถาม-

ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live chat 

ผ่านเว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง 

website ของ

สถานี  

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้

ควบคุม ส.ต.ต.

คณนาค โลกล่ือง 

จัดทำประกาศ  

ส.ต.ท.ธนกฤต 

นันทะสาร ผบ.

หมู่ ป.สภ.ด่าน

แม่คำมัน จัดทำ

ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การถาม-ตอบผ่าน

ช่องทางการับฟัง

ความคิดเห็นของ

ประชาชน 

-ออกคำส่ัง

มอบหมายให้

เจ้าหน้าท่ีดูแลส่ือ

สังคมออนไลน์ 

คำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลส่ือสังคมออนไลน์ การปฏิบัติ 

ถาม-ตอบ ทาง

เว็บไซด์ของ

สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้

ควบคุม ร.ต.ท.

หญิง จรีรัตน์ สุท

ธเขตต์ รอง สว.

(ป)สภ.ด่านแม่คำ

มันจัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ

เผยแพร่ ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 

ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย สภ.ด่านแม่คำมัน

https://danmaekhamman.uttaradit.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี แจ้ง

ทาง เฟสบุค 

และ ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้

ควบคุม ร.ต.ต.

มงคล นาคสังข์ 

ดูแล ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ

ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล 

สาธารณะตาม

เกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูล

ท่ี เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี  

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตาม

คำส่ัง คณะทำ

งานขัยเคล่ือน 

และกำกับ

ติดตามการ 

ประเมิน ITA 

ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตาม

การ เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ อย่าง

ต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินฯ 

ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม

คำส่ัง คณะทำ

งานขับเคล่ือน

และกำกับ

ติดตามการ

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเมิน ITA 

ของ สภ.  

๘) การ

ปรับปรุง

ระบบการทำ

งาน 

พัฒนาระบบการ

ให้บริการ on 

line 

(บูรณาการแผนก

าร พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี 

สารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการให้

บริการ 

E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบส่ังจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำ

ป้ายติด ณ จุด 

ONE STOP 

SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก

สายงาน เป็นผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

๙) การ

เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ี

หน่วยจัดทำ O๑- 

O๒๕ 

ดำเนินการตาม

คู่่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ (ตามราย

ละเอียดแนบท้าย 

มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ตามคำส่ัง สภ.

ด่านแม่คำมัน ท่ี 

2/2568 ลง 5 

มกราคม 2568

เร่ืองแต่งต้ัง 

คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 



 

๑๐) การ

ป้องกันการ

ทุจริต 

ลดโอกาสและมี

มาตรการป้องกัน

การทุจริต 

จัดทำข้อมูลการ

ป้องกันการทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic 

ตามนโยบาย 

NO GIFT 

POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บ

ไซต์สถานี และ

จุดบริการ

ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุก

สายงาน เป็นผู้

ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ

ประกาศ และ 

Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียม

ข้อมูลหรือ

แนวทางการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือ

แนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บ

ไซดฺของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้

ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการสร้าง

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจง

การสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใส

ให้ข้าราชการ

ตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรม

การสร้างคุณธรรม

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน

การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

และความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติตาม

มาตรการในแผน

บริหารจัดการ

ความเส่ียงการรับ

สินบนของสถานี 

-การควบคุม

ติดตามของผู้

บังคับบัญชาแต่ละ

สายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลงกำกับติดตามในประเด็น

ท่ีวิเคราะห์ความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการ

ประชุม 

-การลงปฏิบัติ

ของผู้

บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



 

 

ลำดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 

ธนัวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกำกบัติดตาม พร้อมกำหนดผูรั้บผดิขอบ

ท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำ

งาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก 

ขอ้มลูพ้ืนฐาน 

การบนัทึกขอ้มลูพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ

บนัทึกขอ้มลูพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจำนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนำเขา้ขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท. สว.อก.สภ.ดา่น
แมค่ำมนั  ควบคมุ  

ด.ต.หญิง ลลันา วชัชิระชานนท ์ ผู ้

ดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจำนวน ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (IIT) 
ผูดู้แลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภำยใน (IIT) เข ้ำสู่ระบบ ITAP ตำมเกณฑท่ี์กำหนดใน

คู่มือ 

พ.ต.ท.เกยีรกริต ิทรัพย์
พลูไพศาล 
สว.อก.สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
พ.ต.ท.หญงิ จฑุารัตน ์
เศรษฐกร สว.อก.สภ.
ดา่นแมค่ำมนั  ควบคมุ  



 

ด.ต.หญิง ลลันา วชัชิระชานนท ์ ผู ้

ดูแล 

๓ ๑ มกราคม 2568 ถึง 17 

กมุภาพนัธ์ 2568 

การนำเข ้ำขอ้มลู ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ภำยนอก (EIT 

(2)) ของหน่วยงำน 

ผูดู้แลระบบดำเนินกำรนำเข ้ำขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำนตำมเกณฑท่ี์กำหนดใน

คู่มือ โดยสำมำรถ ดำเนินกำรได ้ 2 วธีิ ดงัน้ี 1) ผูดู้แล

ระบบดำวนโ์หลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จำกระบบ ITAP 

จำกนั้น ดำเนินกำรกรอกขอ้มลูและอปัโหลดไฟล ์ เข ้ำสู่

ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มลูผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน และ

นำเข ้ำสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.เกยีรกริต ิทรัพย์
พลูไพศาล 
สว.อก.สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
พ.ต.ท.หญงิ จฑุารัตน ์
เศรษฐกร สว.อก.สภ.
ดา่นแมค่ำมนั  ควบคมุ  

ด.ต.หญิง ลลันา วชัชิระชานนท ์ ผู ้

ดูแล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเกบ็ขอ้มลู แบบวดักำรรับรู้ 

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภำยใน 

(IIT) 

การเกบ็ขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (IIT) มีขั้นตอน

ดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชำสมัพนัธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวดั IIT โดยคำนึงถึงคว ำมครอบคลุมของ

บุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑท่ี์กำหนด

ในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกำกบัติดตามใหผู้มี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ภำยในเขา้มำตอบตำมระยะเวลำใหค้รบ

ตำมจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑท่ี์กำหนด 

พ.ต.ท.เกยีรกริต ิทรัพย์
พลูไพศาล 
สว.อก.สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
พ.ต.ท.หญงิ จฑุารัตน ์
เศรษฐกร สว.อก.สภ.
ดา่นแมค่ำมนั  ควบคมุ  

ด.ต.หญิง ลลันา วชัชิระชานนท ์ ผู ้

ดูแล 

 ๓.ส.ต.ท.ธนกฤต นนัทะสาร

รวบรวมขอ้มลู/ตรวจสอบในระบบ 

ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสงักดัทุกนายปฏิบติั 



 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

รเกบ็ขอ้มลู แบบวดักำรรับรู้ ของ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภำยนอก 

(EIT) 

การเกบ็ขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (EIT) มีขั้น

ตอนดงัน้ี  

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรั้บบริกำร

เข้ำตอบ ดว้ยตนเอง  

1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทำงกำร

ตอบ แบบวดั EIT โดยคำนึงถึงคว ำมสะดวกของผูรั้บบริ

กำร ในกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริหำรและผูดู้แลระบบก ำกบัติดตำมใหผู้มี้ส่วน

ได ้ ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบตำมระยะเวลำให้

ครบตำม จำนวนขั้นต่ำและเกณฑท่ี์กำหนดในคู่มือ  

1.3) ผูรั้บบริกำรจำกหน่วยงำน สำมำรถเข้ำตอบแบบวดั 

EIT ของหน่วยงำนภำครัฐระดบัต่ำกว ่ำกรมไดด้ว้ยตนเอง

โดย ตรงท่ีเวบ็ไซต ์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ีเวบ็

ไซต ์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รายช่ือหน่วยงำน 

>> เลือกจงัหวดั และ คลิกหน่วยงาน ท่ีตอ้งกำรประเมิน  

2. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย

ประเมิน เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู หน่วยประเมินดำเนินการ

วเิคราะห์ คดัเลือก และเกบ็ขอ้มลู ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอกจำกท่ีหน่วยงำนนำเขา้ขอ้มลู ดงักล่าว โดยคำนึง

ถึงขอ้มลูท่ีมีคุณภำพและเป็นไปตามหลกั วชิาการ และมี

จำนวนไม่นอ้ยกวา่ท่ีกำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่นอ้ยกวา่ 15 คน 

ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน ์ สุทธเขตต ์ รอง 

สว.(ป)สภ.ด่านแม่คำมนั  รวบรวม

ขอ้มลู  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่ 

120 คน  

ร.ต.อ.ฉลวย เสือนอ้ย รอง สวป.สภ.

ด่านแม่คำมนั 

ส.ต.ท.ธีรวฒัน ์ กนัทะพะเยา ผบ.หมู่ 

ป.สภ.ด่านแม่คำมนั 

รวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ 60 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ร.ต.อ.ประธาน แกว้จนัทร์  รวบรวม

ขอ้มลู  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ 50 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ด.ต.หญิง เครือวลัย ์ หลวงฟอง 

รวบรวมขอ้มลู  



 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ 55คน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบติั  

ส.ต.ท.ธนกฤต นนัทะสาร รวบรวม

ขอ้มลู 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การเปิดเผย 

ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

การตอบขอ้มลูแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

(OIT) มีขั้นตอนดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP ตำ

มเกณฑ ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู 

สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.เกยีรกริต ิทรัพย์
พลูไพศาล 
สว.อก.สภ.ดา่นแมค่ำมนั 
พ.ต.ท.หญงิ จฑุารัตน ์
เศรษฐกร สว.อก.สภ.
ดา่นแมค่ำมนั  ควบคมุ  

ส.ต.ท.ธนกฤต นนัทะสาร ผูดู้แล

ระบบ -รายช่ือ จนท.รับผดิชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการใหข้อ้

สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มลูสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กำหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การใหค้ะแนน 

แบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มลู 

สาธาณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย

ประเมินร่วมกบัผูท้รงคุณวฒิุดำเนินการสอบทานการ

ตรวจและใหค้ะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือใหก้ารตรวจ

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 



 

และใหค้ะแนนถกูตอ้ง แม่นย ำสมเหตุสมผล ตามเกณฑท่ี์

กำหนดในคู่มือ 

๓ 25 มิถุนายน 2568 ถึง 4 

กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ การ

เปิดเผยขอ้มลู สาธาณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถกูตอ้งของผลคะแนนการ

เปิดเผย ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) และดำเนินการช้ีแจง

เพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

ผา่นระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 31 

กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจง เพ่ิมเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มลู สาธาณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มลูสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหำคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ

การจดัทำรายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้งจดัทำขอ้

เสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินใหแ้ก่

หน่วยงำนผา่น ระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต ์

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลัน่กรอง และนำเสนอ ผล

การประเมิน  

สำนกังาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินใหแ้ก่คณะ

กรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจำรณากลัน่กรอง และรับรอง

ผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและเผยแพร่กำรประเมิน

สู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกนัยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่ ผลการ

ประเมิน  

สำนกังำน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำร

ประเมินต่อสาธาณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวนโ์หลด

 



 

รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ ITAP ท่ีเวบ็

ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหตุ กำชบัทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทำงานทราบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.อ.  

( ชนะชัย แสงศิริ ) 

                                                                                                                                             ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน 

 

 



 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

(ระดับสถานีตำรวจ) 

เม่ือวันท่ี 15 มกราคม ๒๕๖๘ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ชนะชัย 

แสงศิริ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุ

ประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ

เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 

ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT)   

 ​ - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  อ่ืน ๆ ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   



 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้

มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน

ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ

เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

​ วันท่ี 11 มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน เป็นประธาน ประชุมอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรี

ความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

 

 

 

 



 

 


