Aspectos estructurales de la propuesta.
Los aspirantes deberan presentar:

* Adjuntando copia del DNI.

*Oblea de inscripcion en los listados docentes de la Institucion (PID -
Puntaje Ingreso a la Docencia 2024)

*Declaracioén jurada de cargos, horas y modulos.

* Partiendo del Marco Normativo de la DEJAyAM: Res. N° 5023/18,
Decreto a los siguientes aspectos:

v Fundamentacion pedagogica.
v Objetivos.

v Expectativas.

v Propuesta de Diagndstico.

v Estrategias didacticas. Propuestas de actividades para
alumnos/as.

v Criterios de evaluacion. Actividades de evaluacion. Propuestas
de recuperacion de contenidos.

v Propuesta para garantizar la continuidad pedagogica

v Bibliografia para estudiantes y docentes.

La dinamica de los espacios debera estar pensada en el marco
de un Proyecto de Accidon. Se entiende por Proyecto de accién a la
Propuesta Pedagdgica que tiene como finalidad el lograr una
produccién socialmente significativa. Presupone la secuencia de
actividades que integra los contenidos relacionandolos entre si (Res.
2993/22 y 3463/22), promueve la construccion colectiva del
conocimiento, parte de un problema especifico de la vida del
estudiante joven, adulto/a, tiene una unidad de sentido y coherencia, y
persigue una finalidad concreta.

Para la planificacion del proyecto de accion es fundamental que el
contexto problematizador que se aborda corresponda al Médulo 2:



Dilemas sobre ciudadania y vulneraciéon de derechos de grupos
sociales y su relacion con los ejes transversales Ambiente, Culturas,
Género, Trabajo y Practicas ciudadanas:

1) Realizacion de un analisis del contexto donde se desarrolla la
experiencia educativa;
2) Tematica abordada;

3) La enunciacién del nucleo conceptual puede ser a partir de
preguntas y/o proposiciones que intenten responder a la
situacioén identificada;

4) Identificacion y decisidn sobre los conceptos que delimitan y
explican la situacion problematica desde las distintas disciplinas;

5) Seleccion de contenidos disciplinares del Modulo para favorecer
la organizacion de relaciones entre ellos;

6) Actividades sugeridas para cada area: consigna, recursos
necesarios, interacciones — agrupamientos, textos sugeridos,
etc.

7) Evaluacion y la acreditacion compartida en el enfoque modular
de la propuesta curricular;

Determinar marcos y estrategias organizativas, incluyendo los
siguientes puntos:

-Diagramar instrumentos de diagnostico y relevamiento de los
intereses y necesidades de estudiantes;

-Establecer el cronograma o agenda de trabajo (se sugiere
bitacora);

-Constituir espacio de encuentro CIDI.
-El monitorear la implementacion del Proyecto.
-La documentacion de las experiencias.

En sintesis, las funciones del DICyT estan asociadas a:

- Participar del relevamiento de las necesidades formativas de cada
estudiante para fortalecer las trayectorias grupales de las y los
estudiantes atendiendo a la diversidad de recorridos que hayan
realizado.



- Facilitar la comunicacion entre diferentes actores institucionales.

- Colaborar con el equipo directivo y docente para incorporar al
desarrollo curricular los saberes y las capacidades adquiridas por las y
los estudiantes a partir de sus experiencias laborales, sociales,
culturales y productivas.

- Colaborar con el establecimiento de vinculos entre las y los
estudiantes con el mundo del trabajo y con los estudios superiores.

- Asistir al equipo directivo en la articulacién entre las diferentes
asignaturas y equipos de docentes para la elaboracion de proyectos
de accion.

- Colaborar con el equipo directivo en la organizacion y el desarrollo
de los talleres institucionales.

MARCO NORMATIVO DICyT: Res. 2993/22 y 3463/22, Circular
Técnica 1/23, Circular Técnica 2/23, Circular Técnica 3/23, Circular
Técnica 4/23 de la DJAYAM.



