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แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม 

---------------------------------------------------------- 

(1)​ หน่วยงาน/ผู้เสนอเร่ือง  ..................................................................................................................... 

 

(2)​ เร่ืองท่ีเสนอ 

⬜​ แจ้งเพ่ือทราบ​ ⬜​ นโยบาย​ ⬜​สืบเน่ือง​ ☑​ พิจารณา

​  

​ (2.1)​ เร่ือง​ ............................................................................................................................... 

​ (2.2)​ สาระท่ีเสนอ 

​ ​ คณะ.......................................... ได้เสนอหลักสูตร................... สาขาวิชา........................ หลักสูตร

ใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .... ซ่ึงปรับปรุงจากหลักสูตร................................ สาขาวิชา........................... หลักสูตรใหม่/

ปรับปรุง พ.ศ. .... โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1.​ ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ไทย)       

ช่ือย่อ (ไทย)         

ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  

ช่ือย่อ (อังกฤษ)     

 

2.​ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   

​ สาขาวิชา................................................. คณะ.......................................................................... 

 

3.​ เปิดสอนภาคเรียนท่ี......... ปีการศึกษา ....... เป็นต้นไป  

​  

4.​ รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 

​ ........................................................................................................................................ 
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5.​ จุดเด่นของหลักสูตร กรอบแนวคิด และเหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

​ 5.1​ จุดเด่นของหลักสูตร 

(1) .................................................................................................................................. 

(2) .................................................................................................................................. 

(3). .................................................................................................................................. 

(4) .................................................................................................................................. 

(5) .................................................................................................................................. 

​ 5.2​ กรอบแนวคิด 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

​ 5.3​ เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

(1) ................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

(2) ................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

6.​ วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการปรับปรุงหลักสูตร 

​ 6.1​วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี :  

​
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

...............................................................................................................……..................... 

​ 6.2​กรอบแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตร 

​
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

...............................................................................................................……..................... 

 

7.​ สมรรถนะท่ีเสริมสร้างให้นิสิต 

ข้อกำหนด วิเคราะห์การดำเนินการของหลักสูตร 

7.1​ สมรรถนะหลัก :  

​ ☐​การสร้างนวัตกรรมสังคม 
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ข้อกำหนด วิเคราะห์การดำเนินการของหลักสูตร 

​ ☐​การเป็นผู้ประกอบการ 

7.2​ สมรรถนะเฉพาะด้าน 

​
7.2.1………………………………………………………………

……………… 

​
7.2.2………………………………………………………………

……………… 

 

7.3​ สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 เน้นทักษะ 5 ด้าน 

​ ☐​การคิดวิจารณญาณและการแก้

ปัญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving)  
​ ☐​การส่ือสาร (Communication)  

​ ☐​การร่วมมือ (Collaboration)  

​ ☐​ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  

​ ☐​ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

 

 

8.​ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต (Program Learning Outcomes : PLOs) 

ผลการเรียนรู้ 

(Program Learning Outcome) 

ผลการ

เรียนรู้

ท่ัวไป 

(Generic 

LO) 

ผลการ

เรียนรู้

เฉพาะ

สาขา 

(Specific 

LO) 

Bloom’s 

Taxonom

y 

C: U,A,E 

AF 

P 

TQF 

PLO Outcome Statement     

PLO 1      

PLO 2      

PLO 3      

PLO 4      
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9.​ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา  

ปีท่ี รายละเอียด 

1  

2  

3  

4  

 

10.​จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ........ หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ......... หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต 

 

11.​แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี  

ระดับช้ันปี 
จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา 

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ช้ันปีท่ี 1      

ช้ันปีท่ี 2      

ช้ันปีท่ี 3      

ช้ันปีท่ี 4      

รวม      

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา      

 



6 

12.​อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

​ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร​ จำนวน ... คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สป.อว กำหนด 

​ - อาจารย์ประจำหลักสูตร       ​ จำนวน ... คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สป.อว กำหนด 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1       

       

       

2       

       

       

3       

       

       

4       

       

       

5       

       

       

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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13.​ประสิทธิผลของหลักสูตร 

 

ปีการศึกษา 

จำนวน

รับตาม

แผน 

จำนวน

รายงานตัว 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
จำนวนการพ้นสภาพ 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
ปี 4 

ข้ึนไป 

*เท่ากับ 4 

ปี (ร้อยละ) 

มากกว่า 

4 ปี 
ลาออก 

คะแนน

เฉล่ีย​
ไม่ถึง 

ไม่ชำระค่า

เทอม 
เสียชีวิต ร้อยละ 

25...        ... (..%)       

25...        ... (..%)       

25...        ... (..%)       

25...        ... (..%)       

25...        ... (..%)       

ข้อมูล ณ วันที่ ...................... 

 

14.​ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

​ ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร  ............ บาท/คน 

​ ภาคการศึกษาละ .................. บาท/คน ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี ............. บาท/คน​  

 

(3)​ ประเด็นท่ีเสนอ 

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร................. สาขาวิชา.............................. หลักสูตรใหม่/

ปรับปรุง พ.ศ. .... โดยเปิดสอนในภาคเรียนท่ี ... ปีการศึกษา .... เป็นต้นไป และจัดการเรียนสอน ณ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต...... 

 

(4)​ ผู้เสนอต่อท่ีประชุม 

(4.1)​ ............................................................................................................................................... 

(4.2)​ ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 



8 

(5)​ เร่ืองท่ีเสนอได้ผ่านกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และมีมติ ดังน้ี 

(5.1)​ผลการวิเคราะห์ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน .... คน 

​ ​ (5.1.1)​ ...................................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ............................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ คณะ...................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

1.​   

2.​   

 

​ ​ (5.1.2)​ ...................................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ............................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ คณะ...................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

1.​   

2.​   

 

​ ​ (5.1.3)​ ...................................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ............................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ คณะ...................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

1.​   

2.​   

 

(5.2)​ผลการวิเคราะห์ของผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวน 2 คน  

​ ​ (5.2.1)​ ...................................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง .............................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

1.​   

2.​   
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​ ​ (5.2.2)​ ...................................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง .............................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

1.​   

2.​   

 

(5.3)​คณะกรรมการประจำคณะ................... ในการประชุมสมัย....... คร้ังท่ี ../.... เม่ือวันท่ี .. 

................. มีมติเห็นชอบ .............................................................................................................................. 

(5.4) สภาวิชาการ ในการประชุมสมัย....... คร้ังท่ี ../.... เม่ือวันท่ี .. ................. มีมติเห็นชอบ 

.............................................................................................................................. โดยมีข้อสังเกตและข้อ

เสนอแนะ ดังน้ี 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง หน้า 

1.​    

2.​    

(5.5) คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ../.... เม่ือวันท่ี .. 

................. มีมติเห็นชอบ .............................................................................................................................. 

โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง หน้า 

1.​    

2.​    

 

(6)​ เอกสารประกอบการประชุม 

(6.1)​ หลักสูตร........... สาขาวิชา............................... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....  

(6.2)​ รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ฉบับย่อ  


