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NOS VALEURS

Historique
VERSION Date ACTION EFFECTUEE
1.1 30/01/2023 Corrections et reformulations
1.0 28/08/2022 Rédaction du document initial
Synthése

Ce document a pour objectif de décrire les 5 « valeurs » que nous avons identifiées comme étant des

piliers de nos actions, a savoir :

= Communauté et solidarité ;
= Résilience et pérennité ;

= Ecologie;

= Ancrage et ouverture ;

» Epanouissement personnel.
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En détail

En tant que groupe, et participant a un projet commun, il nous est apparu comme primordial d’apprendre
a nous connaitre et d’identifier les valeurs que nous désirons insuffler dans nos actions. Et cela afin d’avoir
une vision de notre projet la plus en adéquation avec les attentes de chacun.

Grace a différents ateliers, nous avons pu identifier 5 thématiques que nous désirons voir portées par
I'écovillage :

e Communauté et solidarité ;
® Résilience et pérennité ;
e Ecologie;
® Ancrage et ouverture ;
e Epanouissement personnel.
Ces 5 axes peuvent avoir des degrés d’'importance variables selon les membres mais sont un socle

fondamental pour I'ensemble du projet. Il est donc important que toutes les personnes participant ou
souhaitant rejoindre le projet se reconnaissent en chacune d’elles et agissent de afin de les promouvoir.

Communauté et Solidarité

Probablement le point le plus important car rien ne serait possible sans cela. Peu importe les difficultés,
les humains y ont toujours fait face grace a la solidarité et a I'entraide.

Lesprit de communauté est un atout majeur pour la résilience et I'épanouissement. Nous avons a coeur
de créer une identité positive, un esprit familial dans un climat de confiance qui puisse apporter un
soutien et une sérénité a chacun.

Concrétement :

Encouragement des membres du groupe a participer activement a la vie du lieu ;

- Développement des attitudes et savoir-étre tels qu’étre attentif a soi et aux autres, savoir
demander de |'aide, faire preuve d'écoute ;

- Mise en place des outils pour favoriser le vivre-ensemble (communication non violente, écoute
active, météo des émotions, regles de vie commune) ;

- Organisation de moments conviviaux ;
- Conception d’espaces communs agréables favorisant la rencontre ;

- Mise en place de mécanismes de solidarité entre les membres afin que chacun puisse traverser
les obstacles sur son chemin.
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Résilience et Pérennité

Nous souhaitons que ce projet s’inscrive dans la durée et nous survive, c’est pour cela que la résilience,
c'est-a-dire la capacité a supporter des transformations ou des événements, occupe une place importante
dans la conception du lieu.

Lactualité et les études scientifiques nous poussent a entrevoir de profonds changements dans notre
société et notre environnement dans un futur assez proche. Nous désirons étre proactif en créant un lieu
capable de résister a ces transformations et a celles qui peuvent survenir au sein d’un groupe.

Concrétement :

- Mise en place d’une gouvernance partagée pour faire face aux difficultés internes (dissensions,
départs, déces, etc.) ;

- Achat ou fabrication de systemes basse technologie (pompe a bras, four a bois, outillage manuel,
poéle, toilette séches, etc.) ;

- Accent mis sur la performance thermique de I’habitat et/ou sur son caractére basse technologie
(kerterre, yourte, etc.) ;

- Montage financier qui assurera au maximum la pérennité du lieu, tout en laissant la possibilité
pour ses habitants de pouvoir partir sans le mettre en péril ;

- Partage de connaissances et de matériels ;

- Installation de moyens de production autonomes (eau, électricité, nourriture).

Ecologie

Lindustrialisation nous le fait oublier, mais nous vivons et dépendons d’un écosystéme fragile et
complexe. Nous avons le devoir de le préserver et de veiller a limiter notre impact.

Avec |'écovillage, nous souhaitons proposer une facon d’habiter plus en équilibre avec I'écosystéme, ou
I’humain s’intégre a la nature plutot que I'inverse, et tenter de diffuser cet état d’esprit le plus largement
possible.
Concrétement :

- Création de zones préservées afin de favoriser la biodiversité (mares, bois, prairies, etc.) ;

- Réduction de nos consommations ;

- Valorisation des déchets (toilettes seches, compost, recyclage, réparation, etc.) ;

- Maximisation de l'utilisation de matériaux naturels ;

- Encouragement au covoiturage et aux moyens de déplacement sans émission ;

Document sous licence créative commons 3




Lt

- Apprentissage du “fait maison” ;
- Mise en commun d’outillages, d’électroménager, de livres, etc. ;
- Réflexion sur I'impact de nos décisions avant tout aménagement ;

- Installation de ruches et d'hotels a insectes.

Ancrage et ouverture

De par sa composante sédentaire, I’écovillage est inscrit physiquement dans un territoire. Il nous est
d’égale importance de I'intégrer aussi bien a son environnement qu'au tissu économique et associatif de
sa région d’accueil.

L'échange, 'apprentissage et la coopération sont des valeurs que nous désirons appliquer autant a
I'intérieur du lieu qu’avec I'extérieur, mais il nous tient également a coeur de rester ouverts aux critiques

et de ne pas imposer notre fonctionnement.

Concrétement :

- Organisation et hébergement d’événements locaux, privés ou publics (fétes des voisins, concerts,
marchés artisanaux, etc.) ;

- Mise a disposition de locaux pour des associations ;
- Développement d’un “réseau” avec d’autres écolieux existants ou a venir ;
- Mise en place de partenariats avec les acteurs économiques locaux ;

- Ouverture pour des visites pédagogiques et des portes ouvertes.

Epanouissement personnel

Chaque individu cherche a maximiser son bonheur. L'écovillage n’a pas pour prétention de l'apporter
miraculeusement a chacun de ses habitants, mais plutdt de chercher a proposer une base solide
répondant au plus de besoins possibles, afin que chacun puisse se concentrer plus librement sur
I'épanouissement de soi.

Concrétement :

Selon le modeéle de pyramide de Maslow, nous pouvons identifier des groupes de besoins qu'il est possible
de classer hiérarchiquement. En voici donc la liste avec la réponse qu'espere y apporter La Lanterne :

- Niveau 1 - Besoins physiologiques : De par sa localisation et ses infrastructures nous proposons un
cadre de vie apaisant répondant, bien mieux qu’un habitat conventionnel, aux besoins tels que la
faim, la soif ou le sommeil ;
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Niveau 2 - Besoin de sécurité : Le caractére résilient, bienveillant et solidaire du projet apporte
une sécurité, mais nous sommes également attentifs a ce que I'intimité soit préservée ;

- Niveau 3 - Besoin d’appartenance : L'aspect communautaire et participatif, renforcé par des
temps forts et des espaces communs, a pour vocation de nouer des liens de convivialité entre les
habitants ;

- Niveau 4 - Besoin d’estime : Uapplication de méthodes de communication positives et |a
reconnaissance de la voix de chacun permettent de plus facilement s’exprimer et d’étre entendus,
afin de renforcer le sentiment que chaque personne compte ;

- Niveau 5 - Besoin d’accomplissement : Aussi divers que varié ce dernier niveau de besoin est trés
personnel, nous ne pouvons donc que souhaiter que chacun profite de I'énergie, des ressources
et de la motivation infusés par le lieu pour remplir soit méme cette étape et s’épanouir
pleinement.
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