
ПЛАН 
роботи ТО «Школа молодого вчителя» 

на 2024/2025 навчальний рік 
№ Змістзасідань Відповідальні Примітка 

Засідання1 (вересень) 
1. ОбговоренняплануроботиШМВнанавчальний рік. Керівник ШМВ  
2. Створеннягруп«наставник-молодийвчитель». КерівникШМВ, 

вчителі- 
наставники 

 

3. Бесіда-інструктаж: 
Ознайомлення з нормативно-правовою базою. Закон 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту».Статут гімназії, техніка безпеки в закладі освіти 
Інструктивно-методична нарада «Календарно-тематичне й 
поурочне планування. Критерії оцінювання здобувачів 
освіти». 

Заступник з 
НВР, 
керівник ШМВ 

 

 Роботаміжзасіданнями: 
- Ознайомленнямолодихпедагогівізсистемою роботи в 
гімназії: «Молоді вчителі: права і обов’язки, 
відповідальність за фізичне та психічне здоров`я 
здобувачів освіти», «Традиції  у вихованні майбутніх 
громадян, що є патріотами своєї країни, в школі». 

 
КерівникШМВ,
молоді вчителі 

 

 Засідання2 (листопад) 
1. Системавимогдосучасногоуроку.  Заступник з 

НВР, 
керівник ШМВ 

 

2. Проведенняділовоїгри«Використання сучасних технологій з 
метою підвищення ефективності уроку». 

Молоді вчителі, 
вчителі– 
наставники 

 

3. Консультація для молодого вчителя з проблеми 
професійногозростання(складанняіндивідуального 
плануроботинарік) 

Вчителі- 
наставники 

 

 Роботаміжзасіданнями: 
- Вибіртемисамоосвітина2024/2025 навчальний рік. 
- Практичнаробота «Опанування навичок ведення шкільної 
документації». 
- Відвідування уроків вчителів наставників молодими 
вчителями. 

Молоді вчителі, 
вчителі- 
наставники 

 

 
Засідання3(грудень) 

1.  Індивідуальнийпідхіддонавчання як засіб запобігання 
перевантаження здобувачів освіти. 

Керівник ШМВ  

2. Консультація:проблемиоцінюваннянавчальних досягнень 
учнів. Оцінювання в НУШ. 

Заступник з 
НВР 

 

3. Ознайомленнязметодичнимирекомендаціямиз питань 
самоаналізууроку. 

Керівник ШМВ  

 Роботаміжзасіданнями:  
- Відвідуванняуроківдосвідченихучителівзїх 
наступнимобговоренням. Аналіз уроку.  
- Опрацювання візуальнихтехнік для подолання здобувачами 
освіти реакцій на стреси війни. 

 
Керівник 
ШМВ,молоді 
вчителі, вчителі- 
наставники 

 



Засідання4(квітень) 
1. Як провести класні батьківські збори. 

Організаціяіндивідуальноїроботизбатьками. 
Керівник ШМВ, 
наставники 

 

2. Анкетуваннямолодихвчителівзметоювизначення труднощів, 
проблем в організації роботи вчителя. 

Керівник ШМВ  

3. Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності 
учителя. 

  

 Роботаміжзасіданнями:  
- Інструктаж з організації та здійснення оцінювання. 
- Взаємовідвідуванняуроків,самоаналіз  
 

Заступник з 
НВР,вчителі- 
наставники, 
молоді вчителі 

 

Засідання5 (червень) 
1. Результативністьроботипари«наставник-молодий вчитель». 

Звітпроспівпрацю змолодимифахівцями 
Заступник з 
НВР,вчителі- 
наставники 

 

2. Звітимолодихспеціалістів«Моїдосягнення» Молоді вчителі  
3. ПідсумкироботиШМВзарік.Визначенняпроблем та 

постановка завданьнанаступнийнавчальний рік. 
Керівник ШМВ  

 
 


