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e Direccion

Para llegar a |
Venecia Derech
carretero con d
recorrido de 45

Representante Legal: Lic. Linda Germania Tapuy Papa

DATOS GENERALES DE LA COMUNIDAD

e Nombre de la organizaciéon: Comunidad Kichwa Capirona de Puni Shacana.
e Tipo de organizacion Organization Social
e Personeria juridica N° 1540
e Fecha de constitucion 26 de febrero de 1986
e Fecha de Hecho 1945
1.3 Cobertura y localizacion:
Provincia: Napo
Canton: Tena
Parroquia: Puerto Napo.

Sector o Comunidad:

DIRECTIVA 2023 - 2026

Capirona de Puni Shalcana

N° NOMBRES Y APELLIDOS c.C CARGO

1 | Linda Germania Tapuy Papa 1500338288 | Presidenta

2 Dirigente de Recursos
Octavio Alvarado Alvarado 1500572357 | Naturales y Territorios

3 Dirigente de Educacion
Mesias Mamallacta 1500597065 | Ciencia y Cultura

4 Dirigente de Economia vy
Tania Marisol Vargas Mamallacta | 1500960883 | Finanzas

5 | Nancy Vargas Andi 1500969538 | Dirigente de Salud y Familia

6 Dirigenta de Produccion vy
Sandra Rosa Grefa Cerda 1500638281 | Turismo Comunitario

7 Secretario de Actas vy
César Cristobal Vargas Gualinga | 1500385180 | Comunicaciones
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e Fecha de creacion y acuerdo de legalizacién

La Organizacién obtiene el la Personeria Juridica mediante Acuerdo No. 154 del 26 de febrero
de 1986.

e Experiencia de la organizaciéon

Luego de un tiempo de vida organizativa, las primeras familias de Capirona deciden en 1990
ejecutar como iniciativa, esfuerzos y gestiones propia un Programa de ecoturismo manejado de
manera comunitaria, el mismo que a pesar de las debilidades propias del proceso que, le
permitieron experimentar un nivel basico de administracién y prestaciéon de servicios hoteleros y
otras actividades productivas complementarias.

Lo anterior, se podria aseverar también que permiti6 a los miembros comunitarios tomar
conciencia del cuidado de los recursos naturales en primer lugar y la revitalizacion de elementos
culturales por lo que en este ultimo aspecto motivados por el interés de visitantes, se recuperd
entre otras cosas la musica a través de la conformacion de un grupo cultural, de la ceramica y la
danza a través de las rukumamakuna - abuelas, la medicina natural y el respeto a lugares
sagrados a través de los yuchakkuna — sabios, y mas.

De esta manera, Capirona se convirtié en pionera en el pais y la regién en el manejo del turismo
comunitario, lo cual motivé a otras Comunidades para estructurar una organizacion Provincial y
en el afo 2002, apoyar la conformacion de la Federaciéon Plurinacional de Turismo Comunitario
del Ecuador FEPTCE. Aqui es importante sefialar también que en este mismo afno los esfuerzos
liderados desde Capirona, la Red provincial RICANCIE y FEPTCE, hoy estas dos
organizaciones en estado pasivas, se generd y aprobd un articulado en la ley general de turismo
donde por primera vez en el Ecuador, se reconocia al sector comunitario con el derecho de
operar la actividad turistica.

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1. Identificacion, de la situacion actual

Capirona, desde su conformacién estableci®6 como un primer fin importante, impulsar y
fortalecer por todos los medios licitos la reconstitucion de la identidad cultural, linguistica,
espiritual, histérica, sistema juridico, y la unidad de la Comunidad, logrando una convivencia
armonica entre sus miembros y el entorno natural contamos con un territorio de dos mil
hectareas aproximadamente, donde cruzan dos rios que son el Puni y el Shalcana /términos no
kichwas) que ha sido la fuente de vida para las familias quienes de estos se proveian de pesca
y de su liquido vital, ademas de ser su medio para el transporte a través de canoas y/o balsa.

La llegada de la carretera en el 2004, a pesar de ser un servicio importante para la comunidad,
fue un impacto decisivo en la vida de la comunidad, dando fin de la actividad turistica
comunitaria que ya habia recorrido un periodo de mas de 20 afios y ameritaba cambios en todo
sentido, ademas se vendia Capirona a descubrirlo caminando por la selva luego de tres horas; y
casi de inmediato llego la energia eléctrica de la red nacional, la television, los madereros,
comerciantes, y otros, aspecto que sumi6é a la comunidad en un proceso de debilidad socio
organizativa complementado a la falta del fuerte liderazgo utilizado inicialmente. Hoy podriamos
entender que fue una transicion de vida de la comunidad con énfasis en aspectos sociales
dentro de la globalizacion mundial, lo que debilité la unidad de la comunidad y la
implementacion de actividades productivas. Como un impacto social que no podriamos
desconocer es la migracion de casi la totalidad de jovenes hacia las grandes ciudades. Como
aspecto positivo mencionaremos que fue la creacién de un Centro Educativo Comunitario mas
consolidado que otro ya existente en la parte baja de la comunidad. También la produccién de
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las chacras con vinculo al mercado local y la organizacion de las chakramamakuna - madres de
las chacras, la producciéon del maiz y el cacao que en este ultimo tiempo por la gran demanda
mundial y el alza de precios también ha sido un apoyo para la economia de las familias.

Siendo esta los momentos de lucha de Capirona, ya desde el 2020 se detecta las primeras
incursiones de la actividad minera aurifera en las partes altas de la rivera del rio Puni en
territorios de otras comunidades kichwas y areas particulares de colonos y nativos, aspecto que
inicialmente se creyd que eran pasajeras, pero muy pronto se confirmé que era una actividad
definitiva, lo que ha provocado gran preocupacién y ya a este tiempo se puede evidenciar
impactos en la saluda tanto en nifios como en adultos con dolencias del sistema digestivo y la
piel principalmente, ante lo cual las autoridades no han sido capaces de establecer orden y el
cumplimiento de la ley y principalmente de derechos colectivos. Como una alternativa urgente
para el abastecimiento de agua, se ha gestionado tanque o depésitos de agua que la alcaldia
de tena luego de una larga gestion ha entregado, ante lo cual la dirigencia también ha
gestionado dos depdsitos mas y materiales para un sistema de agua lluvia que sigue siendo
nada sustentable, por lo que continian con gestiones ante organismos de cooperacion para
lograr un sistema seguro de succion de agua subterranea.

2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La comunidad kichwa de Capirona, reconocida por su riqueza en tradiciones ancestrales y
recursos naturales, enfrenta actualmente un desafio urgente en torno a la preservacion de su
cultura, identidad y territorio. Uno de los factores mas preocupantes es el avance de la mineria
ilegal en zonas cercanas, que esta deteriorando los bosques, fuentes de agua y suelos,
afectando no solo la salud de los ecosistemas, sino también las formas de vida tradicionales
como la agricultura, la recoleccién de plantas medicinales y la convivencia arménica con la
naturaleza.

Al mismo tiempo, los jévenes de la comunidad, en busqueda de mejores oportunidades fuera
del campo, estan perdiendo el vinculo con sus raices culturales. Esta pérdida progresiva de
identidad esta directamente relacionada con la escasa transmision de saberes ancestrales, tales
como la preparacién de alimentos autdctonos, el uso de plantas medicinales, las técnicas de
cultivo agroecolégico, la danza, la musica y la organizacién comunitaria tradicional. Estas
practicas, aunque vitales para la comunidad, no cuentan con mecanismos suficientes para ser
transferidas a las nuevas generaciones.

Por otro lado, la falta de acceso a mercados, la ausencia de apoyo a emprendimientos locales y
la carencia de infraestructura basica y canales de comercializacion limitan el desarrollo de una
economia local basada en productos tradicionales y servicios culturales. Esto impide que la
agricultura, las artesanias, la medicina ancestral y el ecoturismo generen ingresos dignos para
las familias de Capirona.

En funcién de este contexto, se identifica que la comunidad de Capirona se encuentra en una
situacién critica, que requiere atencion urgente para evitar el deterioro de su identidad cultural,
su tejido organizativo y su entorno natural. Los principales factores que agravan esta
problematica son:
e Amenazas externas, como la mineria ilegal, que alteran los ecosistemas vitales para la
agricultura, la medicina ancestral y la vida cotidiana.
e Pérdida de cohesion organizativa y comunitaria, debido a los cambios en las dinamicas
sociales y a la disminucion de la transmision intergeneracional de saberes.
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e Falta de oportunidades econdmicas sostenibles, provocada por el limitado acceso a
mercados, escaso apoyo institucional y baja visibilidad de los productos culturales y
naturales de Capirona.

e No existe emprendimientos que sostengan la economia de las familias de Capirona por
la contaminacién de nuestro elemento vital de vida “EL AGUA”, porque no estaba
preparada la comunidad de la intromisién de la mineria.

Este diagndstico evidencia la necesidad de implementar estrategias integrales de
fortalecimiento cultural, educativo y econémico, que no solo contribuyan a la revitalizacion de los
saberes ancestrales, sino que también promuevan modelos sostenibles de desarrollo
comunitario. Estos modelos deben basarse en el uso responsable del territorio, la agricultura
tradicional, la organizacion social, el ecoturismo comunitario y la produccién con identidad
cultural.

2. 3. ANTECEDENTES:

El canton Tena, ubicado en la provincia de Napo, es un territorio ancestralmente habitado por
pueblos y nacionalidades indigenas que han mantenido una relacion arménica con la
naturaleza. A través de practicas agricolas, gastrondmicas, medicinales y artesanales
profundamente conectadas con su cosmovision, han construido un patrimonio cultural vivo que
representa una fuente invaluable de conocimiento, identidad y sostenibilidad para la Amazonia
ecuatoriana.

La comunidad de Capirona, situada en la parroquia Puerto Napo del cantén Tena, se encuentra
dispersa a lo largo de la ribera del rio Puni, afluente del rio Arajuno y del rio Napo, a una altitud
aproximada de 400 msnm, en un territorio de 2000 hectareas aproximadamente, de las cuales
un 75 % corresponde a bosque primario humedo tropical, conservado por las familias kichwas
que habitan la zona.

Ubicada a unos 38 km al sureste de la ciudad de Tena, dentro de la Reserva de Biosfera
Sumaco, la comunidad se ha desarrollado principalmente a través de la agricultura,
complementando sus ingresos. Actualmente, Capirona cuenta con aproximadamente 280
habitantes.

2.4. Cultura y organizacion comunitaria

Capirona destaca por su herencia cultural, paisajistica y humana, reflejada en su estrecha
relacion con la naturaleza y en sus practicas comunitarias, como la minga, que fortalece la
solidaridad y el trabajo colectivo. Sus familias cultivan yuca, platano, maiz, y mani, tanto para el
autoconsumo como para la venta en menor escala. En afios recientes, se ha recurrido a la
extraccidon controlada de madera para generar ingresos, aunque esto representa riesgos para la
sostenibilidad de sus recursos naturales.

La comunidad dispone de una Unidad educativa con 90 estudiantes, pero carece de sistemas
de agua potable.

En cuanto a su organizacién, Capirona es una comunidad legalmente reconocida de primer
grado, cuya autoridad maxima es la Asamblea General de socios y familias. La dirigencia se
renova cada dos anos, y la comunidad esta afiliada a organizaciones representativas como la
FOIN, CONFENIAE y CONA

Ademas, la presencia creciente de actividades de mineria ilegal en zonas cercanas al
territorio comunitario representa una grave amenaza para los ecosistemas locales, las fuentes



de agua, la salud de las familias y el tejido social de la comunidad. Esta situacion pone en
riesgo no solo la biodiversidad que sustenta la vida cotidiana y espiritual de Capirona, sino
también el legado ancestral que se expresa en sus practicas agricolas, medicinales y
culturales. Frente a este problema estamos buscando alternativas de sustraer agua
subterranea mediante succiones que nos apoyen con financiamiento.
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