Convencao Coletiva De Trabalho 2024/2025

N¢MERO DE REGISTRO NO MTE: RS004456/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2024

N&MERO DA SOLICITA@€O: MR068361/2024
N&MERO DO PROCESSO: 10264.210511/2024-76
DATA DO PROTOCOLO: 25/11/2024

Confira a autenticidade no endere€o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL MEC MAT ELET DE S MARIA, CNPJ n. 92.457.787/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO KOZOROSKI VEIGA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 88.687.686/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ MARIO ALEJARRA COELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vig€ncia da presente Conven@€o Coletiva de Trabalho no per€odo de 01€ de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01€ de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven@€o Coletiva de Trabalho abranger€ a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
Ind@strias Metal€rgicas, Mec@nicas e de Material El¢trico, do plano da CNTI, com abrang€ncia
territorial em Santa Maria/RS, com abrang€ncia territorial em Santa Maria/RS.

Sal@rios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para vigorar a partir de 01 de maio de 2024, um “salério normativo” no valor mensal
de R$ 1.412,00 (Hum mil quatrocentos e doze reais), a contar da admissao, e no valor de R$1.864,74
(Hum mil oitocentos e sessenta e quatro e setenta e quatro centavos), a contar do primeiro dia do més
seguinte aquele em que o empregado completar 90 (noventa) dias no emprego.

§1° Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, ‘salario profissional’, ou substituto do
salario minimo legal.

§2° O aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto no DECRETO N° 9.579, DE 22 DE
INOVEMBRO DE 2018 é assegurado um salario normativo no valor de R$ 6,00 (seis reais) por hora.
§3° O salario mensal sera resultante da multiplicagédo do valor da hora pela quantidade de horas
ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teérico e as horas
correspondentes ao repouso remunerado.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.579-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.579-2018?OpenDocument

§4° Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que mais
favoraveis do que o estipulado nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios dos empregados admitidos até o dia 30 de abril de 2024 sofrerdao no dia 01 de maio de 2024
0 reajuste de 3,8 % (trés virgula oito por cento ) a contar de 01 de maio de 2024.

§1° Os empregados admitidos a partir de 01.05.2023 e até 30.04.2024 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos) do indice estabelecido
no “caput”, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

§2° Serdao compensadas todas as majorag¢des salariais concedidas a contar de 01.05.2024, inclusive,
salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do
[Trabalho.

§3° Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

§4° Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

§5° Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora estabelecida o foi de forma transacional.

Reajustes/Corre@€es Salariais
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente ou depdsito bancario
deverdo proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil para
0 recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeigao.

Paragrafo Unico: As empresas concederdo adiantamento salarial quinzenal, no percentual minimo de
40%(quarenta por cento) do salario base referente ao més anterior ao pagamento, que devera ser pago
na mesma forma que forem pagos os salarios dia 17 (dezessete).

a) E facultado ao empregado deixar de receber o adiantamento salarial, bastando simples requerimento
por escrito encaminhado ao empregador.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerao aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou, quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativo contendo a
identificacdo da empresa, a discriminagao das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como
0 registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

Paragrafo unico: A redugéo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser pagos sob um
Unico titulo.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS DE PAGAMENTO

Se, apds o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma diferenga
salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se incontroversa a




diferenca acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicagao, ainda que sob
a forma de "vale".

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820,
de 17.12.2003,associagao, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicbes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, ajuda de custo ao estudante e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias,
farmacias, hospitais, casas de saude, laboratdrios, lojas e supermercados, mensalidades sindicais, bem
como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

§1As mensalidades devidas aos Sindicatos dos Trabalhadores serao descontadas mediante listagem por
este fornecida. O Sindicato fornecera copia (xerox) da ficha de associagéo do trabalhador para desconto
em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na Justica para ressarcir esse tipo de
desconto. Assim como se comprometem os Sindicatos dos Trabalhadores em ressarcir a empresa, no
caso de condenacao nesse tipo de A¢ao, desde que procedida a defesa.

§2Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.
§30 somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Outras normas referentes a sal@rios, reajustes, pagamentos e crit@rios para c€lculo
CLAUSULA NONA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigcos em carater de
emergéncia, qualquer que seja a duragéo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo
de deslocamento, percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na realizacao de
?(duas) horas suplementares. Para efeito desta clausula, considerar-se-a emergencial a convocagéo
para a prestacao de trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos integrantes da categoria
profissional convenente, que estiverem nas respectivas residéncias, situacdo que devera ser documenta
dano prazo de 48 (quarenta e oito) horas da referida convocacgao.

CLAUSULA DECIMA - INTERRUPGAO NO HORARIO DO TRABALHO

As interrupg¢des do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas
provocadas pela empresa, nao poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras, inclusive em atividades insalubres, nos dias Uteis, serdo pagas com adicional de
50%(cinquienta por cento) para as 2 (duas) primeiras e 60% (sessenta por cento) para as demais,
excedentes a jornada compensatéria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos
sabados serao pagas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com
adicional de 60% (sessenta por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos e feriados,
quando ndo compensados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, de que trata a convengéao revisada, € mantido em 3,00% (trés por
cento),a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho
prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador.

Paragrafo unico: Paragrafo Unico: Ndo serao considerados para fins de quinquénio os periodos de
contrato com mesmo empregador, quando transcorrido o prazo de superior a 12 (doze) meses entre as
contratagdes.

Gratifica@€es, Adicionais, Aux@lios e Outros
13 Sal@rio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado:

a)o direito de os empregados, condicionado a requerimento do empregado, receber a primeira parcela
(50%) da gratificagdo natalina (13° salario) por ocasido da concesséo do gozo de férias individuais €, no
caso de férias coletivas, de recebé-la apds o retorno de seu gozo e proporcional ao tempo do periodo
aquisitivo.

b)o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente com o pagamento das
férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Outras Gratifica@€©es
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO

Aos empregados que percebam salarios até 04 (quatro) vezes o salario normativo previsto para vigorar a
partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 90 (noventa) dias no
emprego e que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido,
em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas concederdo uma ajuda de custo
anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente a R$ 669,91 (seiscentos e sessenta e nove reais e
noventa e um centavos) previsto para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o
empregado completar 90 (noventa) dias o emprego, a ser paga em 30.12.2024, desde que apresentado
pelo empregado documento comprovando sua frequéncia no curso.

Paragrafo Primeiro - A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou
de certificacdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade
competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de Educagéo de Jovens e
Adultos, hipotese em que a duragéo horaria minima exigida € de 500 (quinhentas) horas.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo haver a comprovagao de frequéncia no curso matriculado
semestralmente a empresa resguarda o direito de descontar os valores pagos anteriormente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FORMAGAO PROFISSIONAL

Os empregados que estiverem frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificagao profissional,




de interesse da empresa e vinculados as fungbes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de
50%(cinquenta por cento) das despesas com inscrigdo e respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas.

Paragrafo unico: O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E /OU RESULTADOS

As empresas envidarao esforgos para a implementagao da participacao dos trabalhadores em lucros
e/ouresultados, inclusive através de acordo coletivo do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu cénjuge e, na falta deste,
aosdependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo do comprovante
fornecidopor este 6rgao, a titulo de "auxilio-funeral", importancia equivalente a 2 (duas) vezes o salario
nominal doempregado falecido, limitado a 3 (trés) vezes o valor do salario normativo previsto para
vigorar a partir doprimeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego, vigente nadata do pagamento.

§1Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os
queocorram em objeto de servigo a empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

§2Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de
vidapara seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou
superiorao estabelecido no "caput".

§3Na falta de designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)
dependente(s)constante(s) na ficha de registro do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado, que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera
devido,quando de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu
Gltimosalario nominal.

Paragrafo Unico: Aos empregados que se aposentarem apos a assinatura desta convengéo coletiva
detrabalho, o abono de que trata o “caput” desta clausula s6 sera devido se seu desligamento da
empresacoincidir com a concessao da aposentadoria.

Contrato de Trabalho € Admiss€o, Demiss€o, Modalidades
Desligamento/Demiss¢o

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes de rescisao de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo de vigéncia da presente Convencgao Coletiva, apenas quitardo os valores
nelas constantes.

Paragrafo unico: Os trabalhadores com a partir 12 (doze) meses de trabalho na empresa, as rescisdes




s80 obrigatoriamente feitas no Sindicato da categoria.

§10 Ndo comparecendo o empregado para receber as parcelas rescisérias na data e hora marcadas, o
Sindicato dos Trabalhadores atestara por escrito a presenga da empresa e a auséncia do empregado.
8§20 Para homologagéao das rescisdes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores ndo podera exigir das
empresas a apresentagao de documentos diversos dos relacionados na Instrugdo Normativa no 02
de12/03/2002 do Ministério do Trabalho e Emprego, e nesta Convengéo Coletiva.

§30 Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
informar a empresa, por escrito, as razbes dessa recusa.

8§4° A partir de maio de 2019, as homologagodes seréo feitas apenas nas segundas, tergas e quintas.
Caso odécimo dia para que seja feito o pagamento das verbas recaia em um dia em que o sindicato
esteja fechado, sera feita a homologagao no proximo dia, conforme ja mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 02 (duas) horas a
quetem direito para procurar outro emprego serao concedidas, conforme a sua op¢ao, no inicio do
expediente diario, por 01 (um) dia completo ou em 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas

Ultimas hipoteses, a empresa concedera as horas que excederem nos demais dias. Podera ainda, o
empregado optar pela redugéo correspondente a 07 (sete) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTES PRATICOS
A realizacdo de testes praticos para a admissédo néao podera exceder a 03 (trés) jornadas normais.
Paragrafo unico — As empresas deverao fornecer gratuitamente a alimentagéo a pessoa em testes.
Aviso Prvio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO
O empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo, solicitar o
seu imediato desligamento, ocorrendo, entao, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o
pagamento do periodo restante.

Outras normas referentes a admiss€o, demiss€o e modalidades de contrata@€o
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO INFANTIL
As empresas manifestardo o seu propdsito de nao utilizagcdo de mao-de-obra infantil. Eventuais

transgressdes ou irregularidades serao reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores ao Sindicato
Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIAS

N&o sera admitida a contratagdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma
funcdo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico € com a mesma atividade,




salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um contrato e outro.

Paragrafo unico — Igualmente n&o sera admitida a contratagédo por experiéncia de pessoal que, como
trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungéo, a mesma
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

As empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual semanal, poderao ultrapassar a
duragéo de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensagéo de horas nao
trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras.

§1Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supressdo sem a concordancia prévia do
empregado, salvo se decorrer de imposigao legal.

§20s Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a implantagao
e/ou manutengédo, mesmo na hipétese de atividade insalubre, do regime de compensagéo de horario e
por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados, aqueles que ja ndo o trabalham,
estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia do disposto no art. 60 da Consolidagao
das Leis do Trabalho sera observada somente quando ultrapassada a carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

§3A realizagédo de horas extraordindrias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo
descaracteriza ou invalida o regime de compensagéo ora previsto.

§4Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressao do trabalho aos sabados,
ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que
ocorrerem:

a)de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);
b)no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinqlenta por
cento),facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20
horas (=7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugéo da jornada em um ou mais dias, ou
mediante ajuste de compensacao anual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao dos salarios, com vistas a alargamento de periodos
de repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados, bem como por ocasides especiais
como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

§1Para a efetivacdo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesdo minima
de 58% (cinquenta e oito por cento) dos empregados, comprovavel em documento que contenha
assinatura destes.

§2Estabelecida a compensacgao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacao, pela empresa, de sangdes disciplinares.

§3Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada cépia da lista dos
empregados acordantes, para fins de conferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Respeitando os pardmetros previstos na presente convencdo, as empresas poderdo adotar o regime de




Banco de Horas que podera ser para toda a empresa, ou para determinada unidade ou setor,
observando os seguintes critérios.

§1° O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a jornada de
trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras, observadas os critérios
constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho.

§2° A jornada diaria normal de trabalho podera ser prorrogada ate o limite de dez horas, com o objetivo
de compensacao de horas nao trabalhadas em outros dias, especialmente aos sabados .

§3° O excesso de horas em um dia serd compensando pela correspondente diminuicado em outro dia, de
maneira que nao exceda no periodo Maximo de 6 (seis) meses, a soma das jornadas de semanais de
trabalho previstas.

§4nao ocorrendo a compensagao das horas na forma estabelecida, as mesmas serdo remuneradas
como extras, com 0S mesmos acréscimos legais previstos na clausula 112 deste instrumento.
§50correndo o trabalho em domingos, sera concedida uma folga correspondente ou remunerado como
horario extraordinario.

§6As horas trabalhadas em sobre jornada somente poderao ser langadas no Banco de Horas até o limite
de 100 (cem ) horas para cada empregado.

§7AS horas langadas no banco de horas e ndo compensadas serdo computadas para efeito de
integragdo em férias, 13° salario, FGTS, descanso semanal remunerado.

§8No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario ( exceto
afastamento por aposentadoria por invalidez ) o saldo do Banco de horas existente no momento do
afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversao do beneficio em
Aposentadoria por Invalidez.

8§90 empregado afastado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento do saldo do Banco de
Horas, no prazo de ate 60 ( sessenta ) dias da data em que a empresa tenha recebido a comunicagao da
concessao do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrera considerando o salario em vigor no més
de pagamento.

§10ao0 final de cada més a empresa disponibilizara a cada empregado extrato das horas do respectivo
més e a indicagao precisa do saldo ate aquela data (resultado das horas creditadas apds subtragao das
horas compensadas ).

§11na ocorréncia de rescisao de contratual o saldo credor do Banco de Horas do empregado sera pago
no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias.

Rela@@©es de Trabalho € Condi¢€es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO APOSENTADO

Ao empregado que comprovar perante a empresa empregadora estar a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicao do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo, que conte
com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito de se aposentar. A
garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

Jornada de Trabalho €¢ Dura€@€o, Distribui€€o, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e




alimentagdo, observados os requisitos exigidos pela Portaria n°® 3.626, de 13.11.91, do Ministério do
[Trabalho, especialmente no que respeita a assinalagao, no cartido-ponto, do horario destinado a tal
intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA - TOLERANCIA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poder&o permitir a marcagao do ponto até 10 (dez) minutos antes do horario previsto para
inicio dos trabalhos e até 10 (dez) minutos apds o horario previsto para seu término, sem que essas
marcagdes antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegag¢ao de servigo
extraordinario

Paragrafo Unico: As empresas poder&o, a seu critério, para os fins previstos no art. 74, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, utilizar o sistema eletrdnico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema
mecanico (cartao e reldgio ponto), e ainda, conforme portaria 373 de 25-02-2011, poderao adotar
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, como aplicativo de controle de ponto por
dispositivos mébile, sendo que a categoria profissional convenente reconhece expressamente a validade
de tais sistemas.

a) Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderao resultar em prejuizo ao empregado, cuja presenca
a0 trabalho sera, entdo, atestada por seu superior hierarquico.

b) Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo de seu
cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente de atividade laboral por ele
executada.

c) Se utilizado o registro de ponto por aplicativo, 0o mesmo sera instalado no telefone celular do
empregado, sem qualquer custo ao empregador.

Outras disposi€©€es sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonaréo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagao da matricula
ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular,
quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

§1Esta vantagem é extensiva a realizacao de 2 (dois) exames vestibulares.

§2A estes empregados n&do poderao as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de trabalho
ou exigir a prestacao de horas extraordinarias, de modo que prejudique a freqliéncia as aulas.

§3Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora, com
uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72
(setenta e duas) horas seguintes.

Fé@rias e Licen@as
Dura€@€o e Concess¢o de F@rias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:

a)que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados e
feriaddes, de Natal ou de Ano Novo.

b) a possibilidade de, por solicitacdo do empregado, o gozo de férias ser concedido por antecipacao aos




que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, considerando-se como
quitados os dias gozados.

Licen¢a Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos casos comprovados
de:

a) Por até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

b)Pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial como testemunha.

c)Por 02 (dois) dias, 01 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e
prevista no inciso IV do art. 473, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

d)Por 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

Paragrafo unico - O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "b”

2" d" no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipdtese prevista na alinea "a".

Licen©a n¢o Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, com prejuizo dos salarios, considerando-se
como "licenca ou dispensa nao remunerada”, nos casos comprovados de:

a) Efetiva hospitalizagédo de cénjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por um dia.

b) Efetiva hospitalizagédo de filho menor de 10(dez) anos, por 02 (dois) dias.

c)Necessidade de obtencdo dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: Carteira de
Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagdo de Motorista e Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social.

d)Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente, desde
que com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias durante a
vigéncia desta convengéo, estando excluidos desse limite os liberados pela respectiva empregadora e
0s membros da Executiva da Diretoria do Sindicato.

e)Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participagdo no curso sobre prevengao de acidentes do
trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a
empregadora n&o promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar a
empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§1Nas situagdes previstas nas alineas “a” e “b”, quando houver solicitagdo do empregado, as horas
despendidas poderao ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa.

§2Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida
comprovagcao a empregadora, no momento do retorno ao servigo.

§3Nestes casos, de licengas ou dispensas ndo remuneradas, ndo havera prejuizo dos respectivos
repousos semanais remunerados e nem serao considerados como faltas, para efeitos de pagamento de
férias e de gratificacdonatalina.

§4Nao sera concedida a licenga posta na alinea "c", quando a providéncia possa ser efetivada fora do
horario de trabalho.

Outras disposi€©€es sobre f@rias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO




Os empregados menores gozarao de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagéo do
servico militar obrigatério, até sua incorporagéo ou dispensa do servigo militar.

Paragrafo unico - No caso de rescisao contratual, por iniciativa da empresa, em relagdo a empregados
que estejam protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago
juntamente com as demais parcelas rescisoérias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo,
transacionarem a respeito do periodo de garantia.

Sa@de e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Prote@€o Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranga e
protecdo obrigatérios nos termos da legislagédo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho.
[Também fornecerao gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em
Servico.

8§10 empregado se obriga ao uso e manutengao adequados dos equipamentos e uniformes que receber
e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da freqliéncia, quando nao se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes
e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

§2Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente de sua
utilizagado no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de
protecéo dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposi¢ao ou conserto daqueles, observada
a2 mesma qualidade da armacéo e lentes que foram danificadas.

CIPA € composi©€o, elei@®€o, atribui¢€es, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuracao serdo coordenados pelo vice-presidente da
CIPA em exercicio, em conjunto com o servi¢go de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

§1As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido da realizagdo do curso
obrigatério para Cipeiros, um manual de atividades e legislagao relativa a Higiene e Seguranga do
Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

§2Nao serdo aceitas inscri¢gdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que
tiverem contrato de trabalho na condigao por prazo determinado, ou inferior a um ano junto a empresa.
§3Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscrigéo.

§4Depois de encerradas as inscrigées, as empresas comunicarao aos trabalhadores, através de edital, a
relacdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas cépias desse
edital, nos locais habituais de afixacdo de avisos, até o dia da realizagao das elei¢des.

§5As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de suas
atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

§6A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunido extraordinaria, para tratar de
assunto de sua competéncia.

§7Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarao a relagédo dos eleitos
para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.




Treinamento para Preven€€o de Acidentes e Doen¢as do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregados receberao instru¢des e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do trabalho,
condi¢cdes agressivas a saude e medidas de protecao relativas as atividades e operagdes especificas
que realizem.

§1A0 empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitacao profissional através do INSS, sera
garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptagao funcional.
§2Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco, pela falta de
adequadas medidas de protecdo, em suas atividades habituais ou tarefas eventuais, a mesma devera
comunicar o fato a empresa.

Exames M@dicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Servico da empresa atestado de saude ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da
Portaria n°® 3.214/78, com alteragao dada pela Portaria n°® 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do
Trabalho, devendo a empresa fornecer uma cépia ao empregado que o solicitar. Por ocasido da
demissao, a empresa fornecera, contra recibo, cépia do atestado emitido quando do exame médico
demissional.

§1No ato de homologagao da rescisdo contratual, o empregado devera apresentar a copia do atestado
médico recebido ao ser demitido. Em n&o o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo de entrega
do mesmo ou, se for o caso, a comunicagao feita ao empregado, para submeter-se a exame médico,
caso ele ndo tenha comparecido para ser examinado.

§2As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de, no maximo,
um dia, sem prejuizo do salario e sem outros dnus para as empresas, as funcionarias mulheres, para
realizacdo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que, através de
programas ou convénios, ja propiciem as empregadas mulheres tal possibilidade.

Outras Normas de Preven@€o de Acidentes e Doen€as Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverdo manter, junto as enfermarias ou caixas de
primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS QUE NAO DISPOE DE SERVIGO
MEDICO/ODONTOLOGICO( ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserem de servigos médicos e odontolégico validardo os atestados do INSS
ou 6rgaos integrantes do Sistema Unico de Sadde e dos Sindicatos dos Trabalhadores.

§10s atestados do INSS terdo v alidade nos casos de hospitalizagao e de real emergéncia, desde que
visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

§2Nao podera ser exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos, para aceitagdo dos atestados
médicos e odontolégicos.

8§30 atestado médico e odontoldgico devera ser apresentado pelo empregado ou por pessoa que este
indicar imediatamente apos sua emissao.




§4Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, até a entrega fisica do atestado, o empregado
devera enviar o mesmo por meios eletrénicos, os quais sejam: e-mail e whatssapp, sendo ambos
informados previamente pela empresa.

Rela@@es Sindicais
Contribui@€es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e
oito)horas, apds o pagamento dos salarios de cada més, as mensalidades descontadas de seus
empregados, acompanhado de relagdo nominados empregados contribuintes, com valores
individualizados. O registro dos valores podera ser feito na relagdo de associados fornecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores ou em outra elaborada pelo sistema de computagdo da empresa.
Comprometendo-se o Sindicato dos Trabalhadores assim que assinada a ficha de associacéo a
comunicar a empresa enviando uma coépia da autorizagado ou deste documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria beneficiados pelo presente acordo,
SGCios e ndo socios, determinada importancia a titulo de contribuicdo negocial, o valor equivalente a 1
(um) dia de salario referente aos meses de julho e dezembro de 2024 (dois descontos, portanto),
conforme definido em assembleia da categoria e em concordancia com o TAC do Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo primeiro: Em relagdo aos néo sécios os descontos acima ajustados subordinam-se ao
exercicio (ou ndo) do direito de oposigéo do trabalhador, o qual devera de ser manifestado mediante
carta redigida a proprio punho e entregue em duas vias perante o Sindicato dos Trabalhadores, no prazo
de até dez dias uteis a contar da data da homologagéo da presente convencgao perante o Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo: O trabalhador se compromete a entregar a empresa, no prazo de 10 dias corridos o
protocolo de entrega dessa carta, sob pena de suportar os descontos.

Paragrafo terceiro: Em relagdo ao descontos dos trabalhadores sécios do sindicato, serdo realizados nos
demais 10 (dez) meses de vigéncia, no valor equivalente a 1,3% (um virgula trés por cento) do salario
base do trabalhador ao més, devendo o dito desconto ser recolhido no Sindicato dos Trabalhadores até
0 dia 10 do més subsequente ao do desconto. As empresas que pagam os seus empregados até o dia
30, fardo o pagamento no Sindicato dos Trabalhadores até o dia 05 (cinco) do més subsequente.
Paragrafo quarto: As empresas se comprometem a recolher aos cofres do sindicato dos trabalhadores
0s valores dessas contribuigdes até 5 dias apds a efetivacdo dos descontos dos salarios dos seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

[Todas as empresas integrantes das categorias econdmicas abrangidas por esta Convengéo, recolherao,
em favor do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Santa
Maria(SIMMMAE), contribuicdo em percentual correspondente a 4% (quatro por cento) sobre a folha




bruta maio ja reajustada, a qual sera repassada ao sindicato patronal em 02 (duas) parcelas, 30 (trinta) e
60(sessenta) dias apos a sentenga normativa da presente convencgéo.

Outras disposi€@€es sobre representa@€o e organiza€©€o
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIMITAGAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante o periodo de vigéncia da presente Convengéao Coletiva, fica garantida a estabilidade proviséria
para até (15) quinze trabalhadores integrantes da Diretoria Executiva do Sindicato profissional ou de seu
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, ligados as empresas representadas pelo Sindicato
patronal convenente;

Paragrafo primeiro- Para fins do disposto no caput do presente artigo cabera ao Sindicato dos
[Trabalhadores enviar formalmente ao Sindicato Patronal a listagem com a nominata de até (15) quinze
integrantes, suas fung¢des junto ao Sindicato Obreiro e as empresas as quais sdo 0s mesmos vinculados,
até (10) dez dias apds a homologacao do presente acordo;

Paragrafo segundo- A estabilidade proviséria prevista no caput do presente artigo néo elide aquela
disposta no artigo 522 da Consolidagao das Leis do Trabalho, de maneira que aos dirigentes sindicais e
aos suplentes elencados no artigo 522 da CLT aplicar-se-a ao disposto no artigo 543 da Consolidagao
das Leis do Trabalho;

Paragrafo terceiro — Aos demais dirigentes n&o elencados no artigo 522 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, desde que integrantes da Diretoria Executiva do Sindicato profissional ou de seu Conselho
Fiscal e respectivos suplentes, ligados as empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente,
a estabilidade provisoria valera durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva.

Disposi@@es Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta Convengéo, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas infra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.
Outras Disposi@@es
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes deverao zelar pela observancia do disposto nessa convengao.
O éxito nas negociagdes coletivas, bem como ajustam a manutencao das clausulas sociais constantes

da ultima convengao coletiva de trabalho 2023/2024 até a firmatura e/ou decisao de novo instrumento
normativo. Para constar, lavrou-se o presente acordo que ¢é lido, aprovado e assinado pelas partes.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO
Compromete-se o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Santa
Maria (SIMMMAE), a promover o depésito de uma via da presente na Superintendéncia Regional do

Ministério do Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul,
consoante o que dispde o art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescri¢cdes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convencao devera observar os mesmos critérios para sua elaboracao.

LEONARDO KOZOROSKI VEIGA
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL MEC MAT ELET DE S MARIA

LUIZ MARIO ALEJARRA COELHO
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA MARIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DE DISSIDIO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)Ata de Assembleia de Dissidio dos Trabalhadores

A autenticidade deste documento poder€) ser confirmada na p€gina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endere€o http://www.mte.gov.br.
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