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1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้     เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก 
กรรมกา
ร 
แตล่ะ
คน 
ไมต่่ำ
กวา่ 
รอ้ยละ 
70 

  1.1 สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
    ⧫ รเิร ิม่ พัฒนารายวชิาและหน่วยการ
เรยีนรู ้ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ และตวัชีว้ดั หรอืผลการเรยีนรู ้
ตามหลกัสตูร บรบิทของสถานศกึษา ผู ้
เรยีน และทอ้งถิน่ สามารถแกไ้ขปัญหา
ในการจัดการเรยีนรู ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาสมรร นะและการเรยีนรูเ้ต็ม
ตามศกัยภาพสง่ผลใหค้ณุภาพการ
จดัการเรยีนรูส้งูข ึน้ และเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี ในการสรา้งและหรอื
พัฒนาหลกัสตูร 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫ รเิร ิม่ คดิคน้ การออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้ โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั สามารถแกไ้ขปัญหา และ
พฒันาคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หส้งู
ขึน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ และสมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร มกีระบวนการคดิและคน้พบ
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจ และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีน
การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
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  1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาน
วตักรรม การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ ที่
สามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้
ทำใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั มกีระบวนการ
คดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
และสรา้งแรงบนัดาลใจและเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีนการจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้
  1.4 สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาสือ่ 
นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
สามารถแกไ้ขปญัหาในการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ
การคดิและสามารถสรา้งนวตักรรมได ้
และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการสรา้งและ
หรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยี
และแหลง่เรยีนรู ้
  1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปู
แบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ตามสภาพจรงิ ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ และนำผลการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรู ้ มาใชแ้กไ้ขปัญหาการ
จัดการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนพัฒนาการ
เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และเป็นแบบอยา่ง
ทีด่ใีนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
  1.6 ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์
เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้

    



    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนและนำผลการศกึษาวเิคราะห ์ และ
สงัเคราะห ์มาใชแ้กไ้ขปัญหาหรอืพัฒนา
คณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หส้งูขึน้ และ
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการศกึษา 
วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ข
ปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
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  1.7 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาการ
จัดบรรยากาศ ทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความแตกตา่งผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 
สามารถแกไ้ขปัญหาการเรยีนรู ้และสรา้ง
แรงบนัดาลใจสง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน
ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะ
การทำงาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตั
กรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลยแีละเป็นแบบอยา่งทีด่ใีน
การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีนเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี
 

     



  1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม โดยรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปู
แบบการดำเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
คำนงึถงึความแตกตา่งของผูเ้รยีนเป็น
รายบคุคล และสามารถแกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาผูเ้รยีนได ้และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
ในการอบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
 

     

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้

    

  2.1 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปู
แบบการจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา ใหม้ขีอ้มลูเป็นปัจจบุนั 
เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้
แกไ้ขปัญหาและพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
 
  2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน  
    ⧫ มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และประสานความรว่มมอื
กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและ
แกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน และรเิร ิม่โครงการ
หรอืจดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลายในการดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่ง
ทีด่ ี
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  2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษา  
    ⧫ รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงาน
อืน่ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา โดยมกีารพฒันารปูแบบหรอื
แนวทางการดำเนนิงานใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูขึน้และเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี
 
  2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ  
    ⧫ การประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหา
และพัฒนาผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่งที่
ด ี
 

     

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี     



  3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ความสามารถ 
ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การใชภ้าษา
ไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
ศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละความ
รอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน และ
เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
 
  3.2 มสีว่นรว่ม และเป็นผูน้ำในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่แกไ้ข
ปัญหาและสรา้งนวตักรรมเพือ่
พฒันาการจดัการเรยีนรูแ้ละเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี
 
  3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน รวมถงึการพัฒนา
นวตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 
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4 
ปฏบิตั ิ
ได ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (20 คะแนน) 

    

    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้ และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนได ้
ตามขอ้ตกลง 

    

 

รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน 
 

 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                
(.............................................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​    
ตำแหน่ง................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........... เดอืน...................................... พ.ศ. 
........... 
 



 
 
 
 
 
 
 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

ราย (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................
............................ 

1. จดุเดน่  
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
2. จดุทีค่วรพัฒนา 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 



3. ขอ้คดิเห็น 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)......................................................... 
กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​     (..................................................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. 
........ 


