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El presente documento ha sido elaborado por la Oficina para la Igualdad de Género y Diversidad (OIGD), de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP).

El estudio estuvo a cargo de la consultora técnica Astrid Carolina Flores Huamani y ha sido desarrollado
mediante un proceso participativo con responsables de distintas unidades, autoridades académicas, y
estudiantes con discapacidad, asi como integrantes de la academia cuya practica de investigacion estd
centrada en materias de discapacidad y violencia basada en género; en particular, nuestro agradecimiento a
la profesora Renata Bergoglio por sus importantes contribuciones. Asimismo, ha contado con aportes
sustantivos de la Direccién Académica de Responsabilidad Social (DARS) y la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAES), mediante el Programa para el Apoyo en la Inclusién a Estudiantes (PAIE) y el Programa
Te Acompaino. Las directrices que se brindan recogen de manera amplia las inquietudes y propuestas
presentadas a lo largo del proceso de consulta.

Este proceso se desarrollé bajo la supervisidon técnica de Marcela Huaita Alegre y Maria del Carmen Mateo
Chero, de la OIGD.
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1. Justificacion..................... pag. 6

La violencia basada en género y el hostigamiento sexual (*1) son problematicas estructurales que afectan

mayoritariamente a mujeres en diversos contextos sociales, tales como el dmbito universitario, formativo y
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laboral. Particularmente, cuando ambas problematicas afectan a las personas con discapacidad, estas se
complejizan y toman matices diferenciados por la conjuncién de los elementos: relaciones de poder,
estereotipos de género, tipo de discapacidad y barreras que genera la sociedad.

Al respecto, la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (ONU, 1993) define a la
violencia contra la mujer como todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privacidn arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada. (art. 1)

Asimismo, en la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (2003), se define el
hostigamiento sexual como una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, sin necesidad de acreditar el rechazo o reiterancia de la conducta. (art. 4)

En esa misma orientacion, en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006, art. 6) y en la Observacion General N.° 3: sobre las Mujeres y Nifias con Discapacidad (Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad [CDPD], parr. 18), se reconoce una especial proteccién para este
colectivo por las formas multiples e interseccionales de discriminacidn que puede experimentar o sufrir por
razén de su género, discapacidad u otros factores.

Ahora bien, los contextos universitario, formativo y laboral son espacios clave, en donde las personas con
discapacidad pueden enfrentar situaciones de violencia basadas en el género y el hostigamiento sexual. Al
reflexionar en el dmbito universitario, no solo se identifican hechos de violencia en contra de las personas
con discapacidad, sino también
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situaciones en las cuales la persona con discapacidad es titular de la conducta de agresién. Es decir, por un
lado, se pueden dar situaciones en las que la persona con discapacidad es victima de violencia sexual,
violencia

Psicoldgica, violencia fisica u hostigamiento sexual; y, por otro lado, situaciones en donde la persona con
discapacidad es quien comete las acciones de violencia basada en género antes sefialadas y es denunciada
por otra persona.

Anadido a ello, las practicas preprofesionales, como parte del proceso formativo y la incorporacién al sector
laboral del estudiante, constituyen escenarios de interaccién social particulares para las personas con
discapacidad, quienes muchas veces no estan en igualdad de oportunidades en relacién con el resto de
personas. Ello —sumado a la interseccion de barreras relacionadas con el género y la discapacidad—
incrementa el riesgo de que sean objeto de violencia basada en género o de hostigamiento sexual. Es asi que
en la Observacidon General N.° 8: sobre el Derecho de las Personas con Discapacidad al Trabajo y al Empleo se

resalta esta situacion sefialando que la poblacién joven con discapacidad es especialmente vulnerable en la
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promocién de la experiencia laboral (CDPD, 2022, parrs. 46-47).

Considerando lo sefialado, la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP) ha avanzado progresivamente
en acciones concretas para prevenir y atender la violencia basada en género, las cuales se han evidenciado
en documentos orientadores y normativos —como el Protocolo de Prevencion, Atencién y Proteccidn para
Victimas de Violencia de Género (PUCP, 2021a), la Politica Institucional sobre Discapacidad (PUCP, 2014), el
Reglamento Unificado de Procedimientos Disciplinarios (PUCP, 2021b), y el Reglamento para la Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual Laboral (Direccidon de Gestidén del Talento Humano [DGTH], 2022)— y en
los programas de apoyo a cargo de la Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAES), como el “Programa para el
Apoyo en la Inclusion a Estudiantes” y el “Programa Te Acompafio”, asi como la capacitacidon para
estudiantes, docentes y personal administrativo, y las charlas de orientacion al personal tercerizado (*2).

En esas circunstancias, resulta un avance importante contar con directrices de prevencion y atencién de la
violencia basada en género que pueden enfrentar las personas con discapacidad en el ambito universitario,
incluyendo las practicas preprofesionales y su incorporacion en la esfera laboral. Todo ello es relevante
considerando el propdsito de garantizar espacios seguros y mantener una convivencia de bienestar. De esta
manera, las presentes directrices tienen como objetivo
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establecer pautas estratégicas para orientar la intervencion institucional articulada en materia de prevencion
y atencidn de la violencia basada en género contra personas con discapacidad en el entorno universitario, en
el de formacién profesional y en el laboral. El marco de aplicacion son las personas que forman parte de la
comunidad universitaria, tales como estudiantes de pregrado y posgrado, y personal docente, administrativo
y tercerizado.

Como parte de las acciones realizadas por la PUCP, desde el afio 2022 y en el marco del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer, la Oficina para la Igualdad de Género y
Diversidad (OIGD) ha organizado conversatorios de anadlisis y reflexion sobre violencia basada en género y
discapacidad. Estos encuentros han visibilizado la pertinencia, necesidad e importancia de la elaboracion del
presente documento. Por consiguiente, este instrumento es una iniciativa que responde al interés de la
creacién de espacios seguros, inclusivos y respetuosos para todas las personas que integran la comunidad
universitaria de la PUCP.

2. Objetivo........cveuureen ...pag. 8

El propdsito principal al que se apunta con las directrices es el de establecer pautas estratégicas para orientar
la intervencion institucional de manera articulada en materia de prevencién y atencién de la violencia basada
en género contra las personas con discapacidad en el entorno universitario, de formacién y laboral.

3. Marco normativo que sustenta este documento.................. ...pag. 9

Las presentes directrices estratégicas se sustentan en el marco normativo internacional y nacional, y en las
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politicas publicas e instrumentos institucionales de la PUCP correspondientes, los cuales se detallan en los
siguientes apartados.

3.1. Marco normativo internacional..................... pag. 8

A continuacién, se indican de manera cronoldgica las normativas internacionales relacionadas y la fecha de
su entrada en vigencia para la nacidn peruana.
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Tabla 1

Marco normativo internacional

N.°:1

Norma: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Publicacién: Decreto Ley N.° 22128, publicado el 29 de marzo de 1978

Vigencia en el Peru: 1978

N.°:2

Norma: Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Publicacién: Decreto Ley N.° 22129, publicado el 29 de marzo de 1978

Vigencia en el Peru: 1978

N.°:3

Norma: Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

Publicacién: Decreto Ley N.° 22231, publicado el 12 de julio de 1978

Vigencia en el Peru: 18 de julio de 1978

N.°:4

Norma: Convencién sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
Publicacién: Resolucién Legislativa N.° 23432, publicada el 5 de junio de 1982

Vigencia en el Peru: 13 de octubre de 1982

N.°:5

Norma: Protocolo Facultativo de la CEDAW

Publicacién: Resolucién Legislativa N.° 23432, publicada el 5 de junio de 1982

Vigencia en el Peru: 9 de abril de 2001

N.°:6

Norma: Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para)

Publicacién: Resolucion Legislativa N.° 26583, publicada el 25 de marzo de 1996

Vigencia en el Peru: 6 de abril de 1996

N.°:7
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Norma: Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional

Publicacién: Resolucién Legislativa N.° 27517, publicada el 16 de septiembre de 2001
Vigencia en el Peru: 1 de julio de 2002

N.°:8

Norma: Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Trasnacional
Publicacién: Decreto Supremo N.° 088-2001-RE, publicado el 20 de noviembre de 2001
Vigencia en el Peru: 29 de septiembre de 2003

N.°: 9

Norma: Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Publicacién: Decreto Supremo N.° 073-2007-RE, publicado el 31 de diciembre de 2007
Vigencia en el Perud: 3 de mayo de 2008
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N.°:10

Norma: Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Publicacién: Decreto Supremo N.° 073-2007-RE, publicado el 31 de diciembre de 2007
Vigencia en el Peru: 3 de mayo de 2008

N.°: 11

Norma: Convenio N.° 190 sobre la Violencia y el Acoso de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Publicacién: Decreto Supremo N.° 016-2022-RE, publicado el 1 de abril de 2022

Vigencia en el Peru: 8 de junio de 2022

3.2. Marco normativo nacional...............ceuee. pag. 10

A continuacidn, se presentan cronoldgicamente las normativas nacionales relacionadas y la fecha de su
entrada en vigencia.

Tabla 2

Marco normativo nacional

N.°: 1

Norma: constitucion Politica del Pert de 1993

Publicacion: 30 de diciembre de 1993

Vigencia: 31 de diciembre de 1993

N.°:2

Norma: Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

Publicacion: 27 de febrero de 2003

Vigencia: 28 de febrero de 2003

N.°:3



Norma: Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Publicacion: 16 de marzo de 2007

Vigencia: 17 de marzo de 2007

N.>: 4

Norma: Ley N.° 30314, Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Publicos
Publicacion: 26 de marzo de 2015

Vigencia: 27 de marzo de 2015

N.°:5

Norma: Ley N.° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar (sistematizada mediante Decreto Supremo N.° 004-2020-MIMP)
Publicacién: 23 de noviembre de 2015

Vigencia: 24 de noviembre de 2015

N.°:6

Norma: Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Publicacion: 24 de diciembre de 2012

Vigencia: 25 de diciembre de 2012

N.°: 7

Norma: Ley N.° 30403, Ley que Prohibe el uso del Castigo Fisico y Humillante contra los Nifios, Nifias y
Adolescentes

Publicacion: 30 de diciembre de 2015

Vigencia: 31 de diciembre de 2015
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N.°: 8

Norma: Ley N.° 30220, Ley Universitaria

Publicacién: 9 de julio de 2014

Vigencia: 10 de julio de 2014

N.°:9

Norma: Decreto Supremo N.° 009-2016-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 30364,

Publicacién: 27 de julio de 2016

Vigencia: 28 de julio de 2016

N.°: 10

Norma: Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 29973
Publicacion: 8 de abril de 2014

Vigencia: 9 de abril de 2014



e Generoy Divesidad
N.°: 11
Norma: Resolucién Ministerial N.° 151-2016-MIMP, que oficializa el documento Violencia basada en género.
Marco conceptual para las politicas publicas y accion del Estado”
Publicacién: 18 de julio de 2016
Vigencia: 19 de julio de 2016
N.°: 12
Norma: Resolucién Ministerial N.° 058-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos estratégicos para la
prevencién de la violencia de género contra las mujeres
Publicacién: 26 de febrero de 2021
Vigencia: 27 de febrero de 2021
N.°: 13
Norma: Decreto Legislativo N.° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y
difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el
procedimiento de sancién del hostigamiento sexual
Publicacién: 12 de septiembre de 2018
Vigencia: 12 de septiembre de 2018
N.°: 14
Norma: Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 27942
Publicacién: 22 de julio de 2019
Vigencia: 23 de julio de 2019
N.°: 15
Norma: Decreto de Urgencia N.° 023-2020, que crea los Mecanismos de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar desde el Conocimiento de los Antecedentes Policiales
Publicacién: 24 de enero de 2020
Vigencia: 25 de enero de 2020
*Fin Tabla 2
3.3. Marco normativo de politicas publicas..................... pag. 11
A continuacién, se mencionan de modo cronoldgico las normativas de politicas publicas relacionadas en el
Peru y la fecha de su entrada en vigencia.
Inicio de pagina 12
Tabla 3
Marco normativo de politicas publicas
N.°:1
Norma: Decreto Supremo N.° 008-2016-MIMP, Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021



e Generoy Divesidad
Publicacién: 26 de julio de 2016
Vigencia: 27 de julio de 2016
N.°: 2
Norma: Decreto Supremo N.° 002-2018-JUS, Plan Nacional de Derechos Humanos
Publicacion: 1 de febrero de 2018
Vigencia: 2 de febrero de 2018
N.°: 3
Norma: Decreto Supremo N.° 008-2019-MIMP, Politica Nacional de Igualdad de Género
Publicacién: 4 de abril de 2019
Vigencia: 5 de abril de 2019
N.°: 4
Norma: Decreto Supremo N.° 012-2019-MIMP, Protocolo Base de Actuacién Conjunta en el Ambito de la
Atenciodn Integral y Proteccidn frente a la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
Publicacién: 10 de mayo de 2019
Vigencia: 11 de mayo de 2019
N.°:5
Norma: Resolucion Suprema N.° 024-2019-EF, Programa Presupuestal Orientado a Resultados de Reduccion
de la Violencia contra la Mujer
Publicacion: 29 de enero de 2019
Vigencia: 30 de enero de 2019
N.°:6
Norma: Decreto Supremo N.° 002-2020-MIMP, Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género de la
Politica Nacional de Igualdad de Género
Publicacién: 7 de marzo de 2020
Vigencia: 8 de marzo de 2020
N.°:7
Norma: Decreto Supremo N.° 013-2021-TR, que aprueba la Politica de Empleo Decente
Publicacién: 13 de junio de 2021
Vigencia: 14 de junio de 2021
N.>: 8
Norma: Decreto Supremo N.° 007-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030
Publicacién: 5 de junio de 2021

Vigencia: 6 de junio de 2021
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*Fin Tabla 3

3.4. Marco normativo y politicas institucionales de la PUCP..................... pag. 12
A continuacién, se enumeran en cronologia las normativas y politicas institucionales relacionadas
establecidas por la PUCP y sus anos respectivos de aprobacién.

Tabla 4

Marco normativo y politicas institucionales de la PUCP

N.°: 1

Norma: Politica Institucional sobre Discapacidad

Afio de aprobacién: 2014
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N.°: 2

Norma: Reglamento para la Inclusién de los Estudiantes con Discapacidad

Afio de aprobacién: 2019

N.°:3

Norma: Reglamen nifi Pr imientos Disciplinari

Aiio de aprobacién: 2021

N.>: 4

Norma: Protocolo de Prevencidon, Atencion y Proteccion para Victimas de Violencia de Género

Ao de aprobacidn: 2021

N.°:5

Norma: Reglamento para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual Laboral de la DGTH
Afio de aprobacién: 2022

N.°: 6

Norma: Plan Estratégico Institucional 2023 al 2027

Afio de aprobacién: 2022

N.°:7

Norma: Lineamientos para la Incorporacion del Enfogue de Género en la Formacién Académica del Pregrado
Afo de aprobacién: 2023

N.°: 8

Norma: Plan Institucional de Género PUCP 2024-2028

Afio de aprobacion: 2024

*Fin Tabla 4

4. Metodologia ...........cceuveee. pag. 13

Estas directrices son producto de un proceso participativo que ha involucrado activamente a los miembros de
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la comunidad PUCP, en especial, al alumnado con discapacidad. Por ello, se facilitaron espacios de consulta y
co creacion del presente documento para, por una parte, complementar la informacidn recabada a partir de
la revision documental previa y, por otra parte, recoger los aportes de las personas participantes.

Se utilizé una metodologia de tipo cualitativa a partir del desarrollo de tres talleres grupales, y reuniones con
distintas unidades y autoridades académicas, cuyo objetivo principal fue recoger aportes de distintos actores
clave dentro de la comunidad universitaria. El primer taller estuvo dirigido a responsables de distintas
unidades y autoridades académicas de la PUCP; el segundo, a estudiantes con discapacidad y representantes
estudiantiles; y el tercero, a integrantes de la academia cuya practica de investigacién estad centrada en
materias de discapacidad y violencia basada en género (ver Tabla 5). Estos talleres tuvieron como finalidad
presentar el primer borrador de las directrices, recoger aportes y profundizar en el abordaje de los mismos
(ver Anexo A).

Inicio de pagina 14

Tabla 5

Participantes de los talleres

Publico objetivo: Personal administrativo

Cantidad de participantes:

Participaron 11 representantes de diferentes unidades y oficinas de la PUCP:

eDireccion de Asuntos Estudiantiles (DAEs), mediante el “Programa para el Apoyo en la Inclusién a
Estudiantes (PAIE)”, el “Programa Te Acompafio” y la Oficina de Empleabilidad

eDireccidon Académica de Responsabilidad Social (DARS)

eOficina Académica de Practicas Preprofesionales y Secigra de la Facultad de Derecho

oRed de Bienestar Ciencias Sociales

eoRed de Bienestar Ciencias e Ingenieria

eoRed de Bienestar Estudios Generales Ciencias (EE. GG. CC.)

Publico objetivo: Estudiantes

Cantidad de participantes:

Participaron 10 personas entre estudiantes con y sin discapacidad, y familiares de estudiantes con
discapacidad*®.

Publico objetivo: Integrantes de la academia

Cantidad de participantes:

Participaron 5 personas investigadoras

*Fin Tabla 5

Nota. *Seis (6) estudiantes con discapacidad solicitaron participar de manera virtual o a través de llamada

telefénica.
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En segundo lugar, se llevaron a cabo cuatro (4) reuniones con responsables de distintas unidades vy
autoridades académicas de la PUCP (ver Tabla 6). Estas reuniones tuvieron como objetivo garantizar la
participacién de la mayor cantidad de actores relevantes, asi como profundizar sobre los aportes emitidos.
Tabla 6

Unidades participantes de la PUCP

Unidades participantes

° Comisién Multidisciplinaria sobre Discapacidad

° Direccidon Académica de Responsabilidad Social (DARS)
° Red de Bienestar Estudios Generales Letras (EE. GG. LL.)
*Fin Tabla 6

Inicio de pagina 15

° Secretaria de Instruccion

5. Marco conceptual.....................pag. 15

Las directrices proponen pautas de prevencion primaria, secundaria y terciaria que abordan de manera
integral la violencia basada en género y el hostigamiento sexual. En primer lugar, el nivel de prevencion
primaria tiene como objetivo generar un cambio social sostenible a largo plazo a razén de fomentar la
sensibilizacion y la educacidn en el entorno general y en todos los miembros de la comunidad universitaria
para prevenir la violencia antes de que ocurra (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables [MIMP],
2021, p. 2).

En segundo lugar, la prevencidon secundaria se dirige especificamente a las personas con discapacidad,
quienes, debido a factores estructurales, sociales y culturales, enfrentan riesgos particulares de ser victimas
de violencia basada en género, tanto en los espacios universitarios, como en los formativos y laborales. Este
nivel se centra en la identificacion temprana de situaciones de riesgo y en la implementacidon de mecanismos
de proteccidon mas efectivos para este colectivo, lo que busca promover una intervencion rdpida y adaptada a
sus necesidades especificas (MIMP, 2021, p. 2). En ese marco, las presentes directrices abordan medidas de
prevenciéon secundaria, ya que buscan prevenir situaciones de violencia basada en género a estudiantes con
discapacidad, pues tienen mayores probabilidades de experimentar dichas acciones por las condiciones
personales en la que se encuentran. Es una medida de prevencion de aplicacion selectiva dirigida a cuidar a
un grupo de estudiantes en particular en los ambitos en los que se desenvuelven.

En tercer lugar, la prevencion terciaria se enfoca en las situaciones en las que las personas con discapacidad
han sido identificadas como agresoras o victimas. La finalidad en este nivel es evitar la recurrencia de las
conductas, mitigar sus efectos, asi como de los estereotipos capacitistas que pueden impedir un correcto
abordaje del caso concreto. Para ello, se implementan medidas de rehabilitacidn y formaciéon que promuevan

la responsabilidad y la transformaciéon personal, con el objeto de reducir los ciclos de violencia y mejorar la
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convivencia en la comunidad universitaria (MIMP, 2021, p. 2).
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Finalmente, para tener una base sdlida que permita la construccidon de estas directrices se han tenido en
consideracion las definiciones desarrolladas en el Anexo B, asi como el modelo social de discapacidad
descrito en el Anexo C.

6. Ambito de aplicacion.................. ...pag. 16

Las directrices contienen pautas estratégicas que buscan orientar las acciones de las personas que forman
parte de la comunidad universitaria, tales como estudiantes de pregrado y posgrado, personal docente y
administrativo, y personal tercerizado.

7. Formas de violencia basada en género contra personas con discapacidad.....................pag. 16

De acuerdo con la Confederacién Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica [COCEMFE] y la
Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas y con Discapacidad del Perd [FCPED], se entiende por violencia
basada en género “a todos los actos o conductas que se cometen hacia una persona, que se realiza
basandose en su género (es decir, diferencias socialmente construidas sobre hombres y mujeres), y que
causan un dafio, sufrimiento o muerte” (2021, p. 47). Al respecto, cabe afiadir que las manifestaciones de la
violencia basada en género son diversas (Buquet et al., 2013; Saldivar et al., 2015; Echeverria et al., 2017),
pudiendo ser fisicas, sexuales, psicolégicas o econdmicas, y es posible que se presenten mas de una al mismo
tiempo y con distintos grados de agresion. En este marco, es preciso indicar que el hostigamiento sexual es
una expresion de la violencia basada en el género.

Ahora bien, las personas con discapacidad tienen una especial proteccién frente a la violencia basada en
género, por la confluencia entre la forma de violencia y la interseccionalidad de género y discapacidad
(Organizacién de los Estados Americanos [OEA], 2022, p. 9; Flores, 2024, p. 33; CDPD, 2016, parr. 10). Asi, la
interaccién de ser mujer y tener discapacidad aumenta el riesgo de sufrir actos de violencia.

Segato (2003) expone que la violencia de género opera a través de dos ejes de interlocucion: el vertical y el
horizontal. En el eje vertical, la violencia se manifiesta como una dindmica de poder en la que la persona
agresora reafirma su control sobre la victima, transmitiendo la idea de que es moralmente inferior o
imperfecta. Esta coercion se agudiza en el caso de las personas con discapacidad, quienes, debido a barreras
fisicas, actitudinales
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y comunicacionales, suelen ser percibidas como dependientes o vulnerables, lo que refuerza Ia
subordinacién y la exposicion a la violencia. La interseccion entre género y discapacidad amplifica esta
dindmica, ya que la discriminacién y los estereotipos asociados a la discapacidad se suman a las estructuras
de poder patriarcales.

Por su parte, en el eje horizontal, la persona agresora busca la aprobacién de sus pares utilizando la violencia
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para reafirmar su poder y obtener reconocimiento dentro de su grupo. Esta forma de violencia es
especialmente dafiina en entornos universitarios, formativos y laborales, donde las personas con
discapacidad, al ser percibidas como diferentes, se convierten en blancos mas vulnerables de exclusién y
maltrato. Las dindmicas de exclusion social y la estigmatizacion de la discapacidad, en estos contextos,
refuerzan la violencia basada en género, lo que consolida un ciclo de marginacién y violencia que afecta de
manera particular a las personas con discapacidad (Segato, 2003).

Como se puede apreciar, en el dmbito universitario, formativo y laboral, la violencia de género actia como un
mecanismo de regulacion del orden social, pues impone restricciones que afectan particularmente a las
personas con discapacidad. Esta poblacion enfrenta no solo los desafios de género, sino también las barreras
adicionales derivadas de la falta de accesibilidad y ajustes razonables en el entorno educativo y laboral. Por
consiguiente, sobre la base de ese contexto, se considerara diferentes tipos de violencia que afectan de
manera especifica a las personas con discapacidad en el ambito universitario, formativo y laboral: la violencia
fisica, la violencia sexual, y la violencia psicoldgica, y en particular nos referiremos al hostigamiento sexual
como una manifestacion de la violencia basada en género.

7.1. Violencia fisica...........ccu.... ...pag. 18

La violencia fisica implica toda acciéon o conducta que causa dafio a la integridad corporal o a la salud (Ley
30364, art. 8, inc. a), y afecta de manera desproporcionada a las personas con discapacidad debido a su
mayor vulnerabilidad frente a la coercion fisica (OEA, 2022, p. 40). Este tipo de violencia no se limita
Unicamente a agresiones corporales directas, como golpes o empujones, sino que abarca también formas
mas sutiles y estructurales de agresion. Entre estas se incluyen acciones que interfieren con los dispositivos
de asistencia
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0 apoyos esenciales que garantizan su autonomia, como la manipulacién o destruccién de bastones, sillas de
ruedas, audifonos, o cualquier otro equipo que permita su movilidad o comunicacién (OEA, 2022, p.40). Otra
forma de violencia fisica es cuando se bloquean rampas, ascensores, o se deniegan medidas de accesibilidad
o0 ajustes razonables sin proponer otras medidas de solucién para facilitar el desplazamiento.

Un ejemplo de este tipo de violencia es el caso hipotético de una estudiante con discapacidad auditiva quien,
después de rechazar el acoso de un compafiero, es agredida fisicamente por él. El agresor la empuja con
fuerza en un pasillo del campus universitario aprovechandose de la condicion de la victima y el hecho de que
no puede pedir ayuda de inmediato debido a las barreras de comunicacidén que enfrenta.

7.2. Violencia psicolégica.................. ...pag. 18

La violencia psicoldgica se orienta a devaluar, agredir, rechazar y discriminar a la persona con discapacidad
sometiendo su voluntad mediante intimidaciéon, amenazas o control emocional. No obstante, no constituye

un tipo de comportamiento definido, sino un conjunto diverso de acciones que generan agresion psicoldgica.
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Esta puede ser intencional o no; es decir, la persona agresora puede ser consciente del dafio que causa o, por
el contrario, no notarlo (Martos, 2007). En ese sentido, se puede incluir diferentes acciones como emitir
insultos y criticas, infravalorar las capacidades, estigmatizar, manifestar prejuicios basados en el género,
amenazar con destruir o dafiar sus instrumentos de apoyo, y otras formas de abuso verbal (Ley 30364, art. 8,
inc. b).

Un ejemplo de este tipo de violencia puede ser el caso supuesto de un estudiante con discapacidad fisica
que, en el contexto de sus practicas preprofesionales en una empresa de construccién civil, es victima de
agresiones verbales por parte de sus compafieros quienes se burlan de él por no poder realizar las tareas que
normalmente son realizadas por los hombres. Estas burlas se ven exacerbadas cuando se le designa a una
practicante de género femenino como apoyo dentro de la empresa. A estos hechos descritos, habria que
adicionar que la constructora no cuenta con una via que le permita al estudiante realizar una queja o solicitar
algun tipo de accidn para aplacar la situacién de violencia.
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7.3. Violencia sexual.....................pag. 19

La violencia sexual abarca cualquier acto de naturaleza sexual llevado a cabo sin el consentimiento libre y
pleno de la persona, bajo coaccion (Ley 30364, art. 8, inc. c) o en situaciones donde esta se encuentra en una
posicion de vulnerabilidad que impide otorgar dicho consentimiento. En el caso de las personas con
discapacidad, esta vulnerabilidad se intensifica debido a una serie de factores estructurales y sociales, tales
como la existencia de barreras actitudinales, comunicacionales, la falta de accesibilidad a recursos de apoyo,
y la presencia de estereotipos, habida cuenta de que las exponen como personas fragiles, asexuadas o
permanentemente dependientes, entre otros.

En ese sentido, presentan un riesgo cuatro veces mayor a ser victimas de violencia sexual que del resto de
mujeres (Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos, 2012, parr. 21), especialmente
aquellas con discapacidad intelectual y visual (Ferndndez et al., 2024). Este tipo de violencia puede
manifestarse de diversas maneras, desde insinuaciones indecentes, llamadas telefédnicas o mensajes
insinuantes, hasta tocamientos no consentidos, actos de exhibicionismo o, en casos mas extremos, la
agresion sexual forzada o violacidn (OIT, s.f.; Iglesias, 1998).

7.4 Hostigamiento sexual.................. ...pag. 19

En este marco, el hostigamiento sexual en el contexto universitario, laboral y formativo, es un modo
especifico de la violencia basada en género que de acuerdo a la Ley 27942 de Prevencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual (Art. 4), asi como al Reglamento Unificado de Procedimientos Disciplinarios de la PUCP
(Art. 86), se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por
la persona contra la que se dirige; puede afectar la actividad laboral, docente, formativa o de cualquier otra

indole de la victima y no se requiere que el rechazo de la victima sea expreso. Siendo una manifestacién de la
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violencia basada en género, el hostigamiento sexual puede comprender tanto violencia fisica, psicoldgica
como sexual.

El hostigamiento sexual afecta mds a personas con discapacidad, al encontrarse en una relacién asimétrica de
poder frente a docentes, companeros o personal administrativo
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(OIGD, 2022). En su obra Sexual Harassment of Working Women, MacKinnon (1979) conceptualiza el acoso
sexual como toda conducta sexual no deseada con la intencién o el impacto de obstaculizar el rendimiento
laboral de una persona o de generar un entorno intimidante, hostil u ofensivo en el marco de una relacién
asimétrica de poder (p. 25).

Una caracteristica fundamental de la definicion de MacKinnon es su enfoque en el poder desigual entre la
persona acosadora y la victima (Flores, 2022). Asi, identifica que el hostigamiento sexual se manifiesta en un
contexto caracterizado por una dinamica asimétrica de poder, en la cual la persona acosadora se vale de su
posicién de autoridad o influencia para perpetrar conductas sexuales no deseadas (MacKinnon, 1979, p. 27).
Esto puede incluir actos sexuales no solicitados, comentarios o bromas sexuales ofensivas, requerimiento de
favores sexuales, o, incluso, represalias por rechazar o denunciar el acoso.

Diversos estudios evidencian el hostigamiento sexual que enfrenta el estudiantado en los espacios
universitarios (Mingo y Moreno, 2015; Buquet, 2011; Santos, 2020). La Defensoria del Pueblo sefala que el
hostigamiento sexual constituye una expresién de violencia que vulnera derechos fundamentales como la
integridad fisica y el bienestar psicoldgico, la libertad sexual, la igualdad, la no discriminacién, el
desenvolverte en un ambiente saludable, la vida libre de violencia, entre otros (2019, p. 12).

En el dmbito universitario, un ejemplo de este tipo particular de hostigamiento sexual puede ser el caso
hipotético de una estudiante con discapacidad psicosocial, quien, debido a la dificultad para interpretar
situaciones sociales, puede ser victima de insinuaciones inapropiadas constantes y tocamientos no
consentidos por parte de otro estudiante en el campus universitario.

En el ambito formativo y laboral, un ejemplo de este tipo particular de hostigamiento sexual puede ser el
caso hipotético de una estudiante con discapacidad psicosocial, quien, durante sus practicas preprofesionales
en una clinica privada, es asediada constantemente por su supervisor con comentarios inapropiados de
indole sexista y la amenaza diciéndole que nadie la tomaria en serio por su diagndstico y que, de hacerlo
publico, podria perjudicar su futuro profesional.
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7.5. Falta de accesibilidad o ajustes razonables como forma de incremento del riesgo de la violencia basada
€N géNnero........cc.ueeee.. ...pag. 21

La falta de accesibilidad y de ajustes razonables en el ambito universitario o centros de trabajo puede

conllevar a una mayor presencia de situaciones de riesgo o de violencia. Lo anterior, en tanto reduce las
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posibilidades de las personas con discapacidad de desempefiarse de manera auténoma, al mismo tiempo,
mantiene o incrementa la necesidad de contar con apoyo por parte de terceras personas, e impide o dificulta
el acceso a servicios esenciales. Segun la OEA, “esto se verifica en aspectos como la falta de adecuacién de
los espacios de servicios de atencion, o la existencia de barreras fisicas y comunicacionales que limitan el
ejercicio de derechos y generan discriminacion” (2022, p. 44).

Cabe resaltar que es diferente el concepto de ajuste razonable y medida de accesibilidad. Por una parte, el
primero se distingue por ser otorgado de manera individualizada a la persona con discapacidad para atender
sus necesidades especificas (CDPD, 2022, parr. 45). En contraste, las medidas de accesibilidad estan
disefiadas para beneficiar a un colectivo de personas con discapacidad o incluso a la totalidad de este grupo.
Un ejemplo de la falta de accesibilidad como generadora de situaciones de violencia basada en género es la
falta de losetas podotdctiles en el campus universitario; hecho que implica la necesidad de que el
estudiantado con discapacidad visual cuente con la ayuda de terceras personas —otros estudiantes, docentes
o personal de seguridad— para desplazarse al interior de la PUCP. En este contexto, se podria dar el caso de
una estudiante con discapacidad visual que es victima de tocamientos indebidos (violencia sexual) por parte
de la persona que la ayuda a llegar a la puerta principal de la universidad. De contar con una medida de
accesibilidad (losetas podotactiles) o un ajuste razonable adecuado, no se habria generado el acto de
violencia ni el contexto (situacion de riesgo) que lo permitio.
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Tabla 7

Ejemplos de formas de violencia basada en género contra personas con discapacidad

Formas de violencia basada en género: Violencia fisica

Algunas manifestaciones o ejemplos de formas de violencia basada en género contra personas con
discapacidad:

®Agresion corporal

eManipulacion de ayudas técnicas sin el consentimiento de la persona con discapacidad

eCambiar el orden de las cosas en el entorno del aula de clases o en el lugar de trabajo

eColocar obstaculos para dificultar el desplazamiento por la oficina de aquellos que utilizan sillas de ruedas
eChocar intencionadamente, en el aula de clases o en el lugar de trabajo, con las personas que tienen una
discapacidad visual

Formas de violencia basada en género: Violencia psicoldgica

Algunas manifestaciones o ejemplos de formas de violencia basada en género contra personas con
discapacidad:

° Burlas o criticas por sus caracteristicas fisicas, conocimiento, forma de pensar, actuar y sentir

° Humillacién, menosprecio por presentar dificultades en el habla
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° Reirse de la manera de movilizarse de una persona con discapacidad fisica

Formas de violencia basada en género: Violencia sexual

Algunas manifestaciones o ejemplos de formas de violencia basada en género contra personas con
discapacidad:

eMiradas o gestos que disgusten o incomoden

ePreguntas sobre la vida sexual que disgusten o incomoden

eComentarios, conversaciones sexuales o chistes subidos de tono

e®Exclamaciones o silbidos con contenido sexual que disgusten o incomoden

elLlamadas o envio de mensajes con contenido sexual o afectivo que disgusten o incomoden

eInvadir el espacio personal con la excusa de guiar o acompafnar

e(Citas en lugares para propuestas sexuales que disgusten o incomoden.

eVigilancia o seguimiento con fines sexuales

eLlamadas o mensajes ofensivos con insultos o burlas de contenido sexual

eTocamientos indebidos aprovechando la asistencia prestada para la movilidad dentro del campus
universitario o el espacio laboral
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eCondicionar la asistencia en tareas o notas altas a cambio de favores de indole sexual

eActos de exhibicionismo no consentido, aun cuando la persona no los logre identificar (como el caso de las
personas con discapacidad visual)

ePropuestas de tipo sexual a cambio de mejoras en el trabajo

e®Envio de mensajes, imagenes o publicacidn de comentarios con insinuaciones sexuales, insultos u ofensas a
través del celular, correo electrénico o redes sociales

ePublicacién o amenaza de publicacién de imagenes intimas sin consentimiento

®Relaciones sexuales obligadas

eRealizacién de actos sexuales no deseados

eObservar escenas o actos sexuales en contra de la voluntad

* Fin Tabla 7

8. Directrices.........cucuernns ...pag. 23

Las Directrices para la prevencion de la violencia basada en género hacia las personas con discapacidad en el
ambito universitario, las practicas preprofesionales y el contexto laboral estdn organizadas en tres areas: en
primer lugar, las directrices para el dmbito universitario; en segundo lugar, aquellas dirigidas para un contexto
formativo y laboral; y, en tercer lugar, las directrices transversales.

8.1. Directrices en el ambito universitario.................. ...pag. 23

A continuacidn, se proponen las directrices para el ambito universitario:
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a. Incorporar el enfoque de discapacidad en estudios sobre hostigamiento sexual y violencia basada en
género en la PUCP (a modo ilustrativo, revisar algunas recomendaciones practicas en el Anexo D).

b. Incorporar el enfoque de discapacidad en los cursos y capacitaciones de prevencion del
hostigamiento sexual dirigida a los diferentes publicos, teniendo en cuenta el &mbito universitario, formativo
y laboral; esto incluye las charlas al personal de
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vigilancia en la atencidn a personas con discapacidad para brindar una asistencia en el marco del respeto de
la autonomia.

C. Incorporar el enfoque de discapacidad en las campafias comunicacionales de prevencién, de modo
que se fortalezca la sensibilizacién y toma de conciencia de la comunidad universitaria sobre la prevencion
del hostigamiento sexual y violencia basada en género en personas con discapacidad, asi como la
importancia de una convivencia con respeto por las personas con discapacidad (ver Anexo E, donde se
ofrecen recomendaciones practicas a modo ilustrativo).

d. Promover las iniciativas de voluntariado que aborden la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, asi como la prevencion de la violencia basada en género en las personas con discapacidad,
de modo que puedan ser difundidas y puedan encontrar sostenibilidad.

e. Implementar acciones de reconocimiento a la participacién en la comunidad universitaria a quienes
se involucren en proyectos que promuevan la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
asi como la prevencién de la violencia basada en género en personas con discapacidad.

f. Implementar en el procedimiento de denuncia, en el sistema disciplinario, tanto del ambito
educativo como del laboral, las medidas de accesibilidad o ajustes razonables que una persona con
discapacidad pueda requerir para presentar una denuncia sin ninguna dificultad (ver Anexo F con
recomendaciones practicas a modo ilustrativo).

g. Incorporar el enfoque de discapacidad en las medidas de prevencion indicadas por el sistema
disciplinario del ambito educativo al alumnado de pregrado, las cuales buscan evitar que la persona
sancionada por hechos de violencia basada en género u hostigamiento sexual recurra en las mismas
conductas (ver Anexos E y Anexo F, donde se brindan recomendaciones practicas a modo ilustrativo).

8.2. Directrices en el contexto formativo y laboral.................. ...pag. 24

A continuacioén, se plantean las directrices para el contexto formativo y laboral:

a. Identificar si el modelo de convenio de practicas preprofesionales, propuesto por el centro de
practica, contiene una cldusula especifica de prevencién del hostigamiento
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sexual; de no ser asi, considerar incorporar, en el modelo de convenio, una cldusula sobre la prevencién del

hostigamiento sexual (ver propuesta ilustrativa en el Anexo G).
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b. Identificar si en el modelo de compromiso del centro de practicas se ha contemplado un eje
especifico de prevenciéon del hostigamiento sexual; en caso contrario, considerar incorporar en el modelo de
compromiso uno especifico sobre la capacitacién en prevencién del hostigamiento sexual por parte del
centro de practicas, en seguimiento a la norma nacional (ver propuesta ilustrativa en el Anexo H).

C. Desarrollar una guia de buenas practicas para prevenir la violencia basada en género y hostigamiento
sexual en las prdacticas preprofesionales, la cual cuente con el enfoque de discapacidad y con
recomendaciones para la inclusidn de estudiantes con discapacidad. Entre las tematicas que se pueden
abordar, se recomiendan las siguiente: (i) rutas de denuncia en su centros de practicas; (ii) informacion sobre
las posibilidades de ajustes razonables y medidas de accesibilidad; (iii) obligaciones de los centros de
practicas; y (iv) la creacion de convocatorias inclusivas.

d. Generar un material informativo sobre la prevencién del hostigamiento sexual que brinde
orientacion al personal de supervisién del personal practicante, el cual cuente con el enfoque de
discapacidad. Entre las tematicas que se pueden abordar, se recomiendan las siguientes: (i) manifestaciones
de violencia basada en género y hostigamiento sexual; (ii) identificacién de situaciones de violencia basada
en género en el ambito universitario, formativo y laboral; y (iii) presencia de barreras fisicas,
comunicacionales, institucionales, actitudinales en la presentacién de la denuncia o en el curso del
procedimiento disciplinario.

e. Considerar la promocion de politicas inclusivas de discapacidad y contra la violencia de género. Esta
promocién puede ser producto de la alianza entre los centros de formacién profesional con las empresas
comprometidas con la inclusidn laboral de personas con discapacidad.

f. Promover un espacio de coordinacidén entre los puntos focales responsables de la supervisién de las
practicas preprofesionales de las unidades académicas a fin
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de intercambiar experiencias y buenas practicas para el desarrollo adecuado de las practicas
preprofesionales, considerando el abordaje de la prevencién del hostigamiento sexual en este dmbito y el
enfoque de discapacidad.

g. Considerar el desarrollo de un informe sobre la situaciéon de las practicas preprofesionales del
alumnado PUCP que cuente con enfoque de discapacidad y aborde las coordinaciones con los centros de
practicas, asi como la verificacion de la implementacién de canales de comunicacion que permitan la
denuncia accesible de hostigamiento sexual, entre otros.

8.3. Directrices transversales.................. ...pag. 26

A continuacidn, se formulan dos directrices transversales:

a. Incluir el enfoque de discapacidad en los registros de acompafiamiento a los casos de violencia

basada en el género y hostigamiento sexual en estudiantes de la universidad, con el objetivo de identificar los
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ambitos (universitario, formativo o laboral) en los que estos casos se presentan.

b. Promover la prevencidon del hostigamiento sexual y la violencia basada en género a través de la Red
Peruana de Universidades (*3) y el Consorcio de Universidades , difundiendo las mejores practicas para
prevenir la violencia basada en género contra personas con discapacidad y facilitando el acceso a recursos en
beneficio de la comunidad universitaria. (*4)
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1. Objetivo general

El propdsito fue recoger insumos y aportes de los diferentes grupos de interés (administrativo, estudiantil y
académico) para enriquecer las Directrices para la prevencidon de la violencia basada en género hacia las
personas con discapacidad en el ambito universitario, las practicas preprofesionales y el contexto laboral (en
adelante, las Directrices).

2. Resultados alcanzados

° Se recibié comentarios y sugerencias concretas sobre cémo prevenir y abordar la violencia basada en
género hacia personas con discapacidad en el entorno universitario y laboral.

° Los aportes de cada grupo son especificos a su contexto (administrativo, estudiantil, académico), lo
que brindd una vision integral y multidimensional del problema.

° Se conocid las necesidades especificas de capacitacion, sensibilizacion y accesibilidad para la
prevencion y abordaje de casos de violencia basada en género a personas con discapacidad.

° Se realiz6 una documentacion detallada y sistematizada de los aportes recogidos durante las
sesiones sobre la propuesta de modificacidon del reglamento para su posterior andlisis y consideracién en la
modificacién del reglamento.

3. Estrategias didacticas

La estrategia metodoldgica implementada buscd facilitar el intercambio de ideas y la reflexion colaborativa a
fin de garantizar una participacién activa y representativa. Para poder conseguir este objetivo, se considerd la
realizacién de talleres compuesto por los contenidos de la propuesta de las Directrices; para ello, se
conformaron grupos pequeios diferenciados de acuerdo con cada grupo objetivo y modalidad del taller
(virtual o presencial).
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La ejecucion de dichos talleres constd de las siguientes secciones:

eSeccion 1. Presentacion del objetivo del taller y de cada persona participante.

eSeccion 2. Presentacidn de los principales contenidos del proyecto de las Directrices y de recojo de aportes.
Los contenidos de las Directrices fueron presentados por subsecciones a fin de que los participantes los
conozcan. Luego de la presentacion de cada subseccidn, se realizaron rondas de participacién con el objeto
de reflexionar sobre las propuestas, discutir su aplicabilidad y emitir recomendaciones. Asimismo, se
realizaron preguntas diferenciadas para cada grupo de actores considerando sus particularidades y
experiencias a fin de promover la participacién. Las facilitadoras, ademds de recordar las reglas de
participacién y guiar la discusién, tomaron nota de todos los aportes para su posterior revisién e inclusion.
eSeccién 3. Cierre en la que se resaltd la importancia de los aportes y se sefiald los canales para el envio de
aportes adicionales, asi como la fecha de cierre.

Para el detalle de las actividades metodoldgicas de los talleres, revisar la Tabla Al.
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Tabla Al.

Descripcion de las actividades metodoldgica para los talleres

Actividad: Presentacion de informacion preliminar

Descripcion de la actividad:

e Se indica el objetivo de la sesion: recoger aportes sobre el contenido de la propuesta de las Directrices.

e Ronda de presentacion.

e Ronda de presentacion: Se indican los canales adicionales para enviar sus aportes a la propuesta de las
Directrices y se precisa la fecha de cierre de recepcién de los mismos. Se indican los canales adicionales
para enviar sus aportes a la propuesta de las Directrices y se precisa la fecha de cierre de recepcion de los
mismos.

Materiales: Registro de asistencia PPT

Duracion: 10 minutos

Actividad: Presentacion del contenido de la propuesta de las Directrices

Descripcion de la actividad:

Se presenta brevemente el contenido de la propuesta de las Directrices:

*Objetivo

*Ambito de aplicacién

=Las Directrices

Materiales: PPT

Duracion: 10 minutos

Inicio de pagina 35

Actividad: Dindmica para el recojo de aportes

Descripcion de la actividad:

eDivisidn de las salas en grupos pequefios. En caso se cuente con menos de 6 participantes, se omite este
paso.

®En los grupos, la facilitadora recuerda las normas establecidas para llevar las sesiones con respeto.

eTiempo de intervencién: cada participante podra brindar sus aportes por un maximo de 5 minutos. En caso
sea necesario, se prioriza el respeto por los diferentes ritmos.

eCada facilitadora se encarga de llenar los aportes que se realicen de acuerdo con la matriz de recojo de
aportes.

®Se recuerda que si alguna persona necesita retirarse por algunos minutos del espacio puede hacerlo.

ePara los talleres virtuales, se hace uso de herramientas colaborativas en linea (Google Docs o Jamboard)



@ pucp

Oficina para la Ipualdad
de Género y Diversidad

para que los participantes puedan escribir sus aportes mientras se discute.

eSe inicia el recojo de aportes a cada seccion de las Directrices:

-Objetivo

-Ambito de aplicacidn

-Las Directrices

eSe realizan preguntas para promover la participacién del personal administrativo, estudiantes con
discapacidad o personal de investigacion.

Materiales: PPT

Duracién: 1 horay 5 minutos

Actividad: Cierre de los talleres

Descripcion de la actividad:

° Se finaliza la exposicion explicando cdmo se utilizaran los aportes para ajustar las Directrices

° Se brinda informacién de los siguientes pasos de las Directrices

Materiales: PPT

Registro de asistencia

Duracién: 5 minutos

*Fin Tabla A
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Anexo B. Definiciones..................... pag. 36

Accesibilidad. Es asegurar el acceso de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demads al entorno fisico, los medios de transporte, la informacién y las comunicaciones —incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y la comunicacién—, y a otros servicios e instalaciones abiertos
al publico o de uso publico, a fin de que puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida (Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, art. 3).

Ajustes razonables. Son las modificaciones y adaptaciones necesarias, adecuadas y requeridas por las
personas con discapacidad en situaciones particulares que, sin imponer una carga desproporcionada o
indebida, sirven para garantizar a la persona con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con los demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Decreto Supremo N.°
002-2014-MIMP, art. 3).

Discapacidad. Es un concepto que resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias permanentes y
las distintas barreras relacionadas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones que las demds. Por ello, no es un atributo de la persona, sino el
producto de una interaccion (Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad [Conadis],

2021, p. 55).
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Enfoque de discapacidad. Evalua las relaciones sociales teniendo en cuenta las necesidades e intereses de las
personas con discapacidad; y considerando la discapacidad como el producto de la interaccidn entre las
deficiencias sensoriales, fisicas, intelectuales o psicosociales de las personas y las distintas barreras que le
impone la sociedad. Para tal fin, aborda la multidimensionalidad de la problemdatica de exclusion y
discriminacién que las afecta y compromete al Estado y a la sociedad a tomar medidas para eliminarlas y asi
asegurar su participacion en la sociedad de forma plena, efectiva, sin discriminacion y en igualdad de
condiciones (Conadis, 2021, p. 55).

Enfoque de género. Herramienta de andlisis y metodologia que permite identificar los roles y tareas que
realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder e
inequidades que se producen entre ellos. Al observar de manera critica las relaciones de poder vy
subordinacidn que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres, y explicar las causas
gue producen las asimetrias y desigualdades,
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el enfoque de género aporta elementos centrales para la formulacién de medidas —politicas, mecanismos,
acciones afirmativas, normas, etc. — que contribuyen a superar la desigualdad de género, modificar las
relaciones asimétricas entre mujeres y hombres, y erradicar toda forma de violencia de género, por origen
étnico, por situacién socioecondmica, por edad, por orientacién sexual y por identidad de género, entre otros
factores. Lo dicho tiene como propdsito asegurar el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios
publicos y fortalecer su participacion politica y ciudadana en condiciones de igualdad (MIMP, 2019, p. 43).
Enfoque de interseccionalidad. Plantea que las desigualdades de género y la discriminacion que enfrentan las
mujeres son complejas, multiples, simultaneas y que las afectan de manera heterogénea. Existen grupos en
el universo de mujeres que experimentan discriminaciones particulares —por razén de origen, raza,
orientacion sexual, religidn, opinidn, condicién econdmica, social, idioma, o de cualquier otra indole— y que
pueden estar mas expuestos al menoscabo de sus derechos debido a la concurrencia de mds de un factor de
discriminacién. La heterogeneidad al interior de la poblacién de mujeres responde a que cada mujer expresa
una combinaciéon de identidades que, en muchos casos, da como resultado una experiencia Unica de
subordinacidn y exclusién (MIMP, 2019, p. 12).

Persona con discapacidad. La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras
actitudinales y del entorno, no ejerce o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos, y su inclusion
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones que las demas (Conadis, 2019, p. 59).
Vulnerabilidad. Es la situacién producida por factores intrinsecos o contextuales que aumentan la
susceptibilidad de una persona o grupo a convertirse en victima de vulneracidn de derechos y dificultades

para ejercerlos con plenitud ante el sistema de justicia. En general, se reconocen factores como la edad,
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circunstancias sociales, la pobreza, el género, la desigualdad, la discriminacién y la violencia por razén de
género, que contribuyen a crear situaciones de privacidn econdmica y condiciones sociales que limitan las
opciones personales (Cumbre Judicial Iberoamericana, 2008, p. 5).
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Anexo C. Modelo social de discapacidad considerado en las Directrices.................. ...pag. 38

Para la elaboracién de este documento, se ha tenido como marco al modelo social de la discapacidad,
reconocido tanto por la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad , como por la Ley
General de la Persona con Discapacidad . Este modelo surge a partir del activismo politico de las décadas de
los afos setenta y ochenta en los Estados Unidos de América e Inglaterra (Palacios, 2008), en respuesta a las
perspectivas que limitaban la conceptualizacidon de la discapacidad a una condicidn personal que surge de
una serie de deficiencias que hay que combatir para normalizar a las personas que las padecen.

En contraste, el modelo social entiende a la discapacidad como una situacién derivada de estructuras y
condiciones sociales (De Asis, 2011, pp. 1-2). Asi, la redefine no como una caracteristica intrinseca de la
persona o una enfermedad, sino como el resultado de la interaccidon entre una deficiencia —o diversidad
funcional (Palacios 2021)—- y una o mas barreras del entorno -que pueden ser fisicas, actitudinales,
comunicacionales, econdmicas, organizacionales, legales, entre otras. Estas barreras son las que restringen o
limitan el ejercicio pleno de derechos en igualdad de condiciones que el resto de las personas. Por
consiguiente, el modelo descrito pone el énfasis en las barreras estableciendo que es la sociedad —o el
entorno— la principal causa de la discapacidad (Palacios, 2014, p. 10).

Este modelo, consagrado normativamente, transforma la discapacidad de un problema individual a una
cuestidon de derechos humanos (Cuenca, 2012) y propone, ademas, una serie de herramientas que equiparan
oportunidades y garantizan el acceso a derechos en igualdad de condiciones. Entre estas herramientas, se
incluyen las medidas de accesibilidad y los ajustes razonables, fundamentales para garantizar derechos como
una vida libre de violencia y el acceso a la justicia.

El modelo social es especialmente relevante en los dmbitos universitario, formativo y laboral, ya que subraya
la necesidad de redisefar estos espacios para eliminar las barreras

Inicio de pagina 39

qgue enfrentan las personas con discapacidad, las cuales pueden generar situaciones especificas de violencia
basada en género. Estas situaciones, en las que las personas con discapacidad pueden ser tanto victimas
como victimarias, requieren un abordaje desde una perspectiva interseccional que contemple no solo las
diferencias de género, sino también las barreras especificas que afectan a este grupo.

Finalmente, esta visidn interseccional permite construir una comprension mas completa y compleja de la
identidad de las personas con discapacidad, lo que permite reconocer con mayor precisién cémo la

interaccién entre género y discapacidad influye en su experiencia dentro de los espacios educativos y
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laborales.
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Anexo D. Recomendaciones practicas para la incorporacién del enfoque de discapacidad en estudios sobre
la violencia basada en género.................. ...pag. 40

Para la incorporacién del enfoque de discapacidad en estudios sobre el hostigamiento sexual y la violencia
basada en género, son recomendables las siguientes consideraciones:

a. Incluir el enfoque de discapacidad en las herramientas de recojo de informacidn, tales como
encuestas y formatos de entrevistas.

b. Identificar el tipo de discapacidad en los datos generales; las opciones de tipo de discapacidad serian
fisica, visual, auditiva, psicosocial, intelectual, visceral y multidiscapacidad.

C. Considerar en el andlisis de la data recogida que la discapacidad es un factor de riesgo que puede
aumentar la probabilidad de sufrir actos de violencia.

d. Considerar en la seccion de manifestacién especificas de situaciones de violencia basada en género,
preguntas como:

° ¢Has sido tocada(o), manoseada(o), besada(o) o has sido objeto de algun otro tipo de contacto fisico
sin tu consentimiento, de manera intencional por parte de alguien en la PUCP? En caso sea una persona con
discapacidad, considera situaciones, en las cuales has solicitado apoyo para movilizarte.

° La(s) persona(s) que te agredié /agredieron era(n) tu pareja, tu amiga(o), un o una superior
jerarquico (docente, jefe, etc.), tu familiar, una desconocida(o), u otro (especifique). En caso sea una persona
con discapacidad, considere especificar en otro si el agresor(a) fue su apoyo.

e. Al respecto, recordemos que segun la disposicién complementaria modificatoria Unica de la Ley N.°
31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracién de la persona con Discapacidad (Sinapedis)
creado por la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, las universidades deben facilitar el
acceso del cuidador, quien muchas veces es el familiar, al campus universitario.
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Anexo E. Recomendaciones practicas para la inclusion del enfoque de discapacidad en las campafias
comunicacionales.....................pag. 41

Para la incorporacién del enfoque de discapacidad en las campafas comunicacionales que aborde el
hostigamiento sexual y la violencia basada en género, son recomendables las siguientes consideraciones:

a. Acondicionar la pagina web de la campafia comunicacional que se esté desarrollando de modo que
sea accesible, con la inclusidn de las siguientes medidas:

° Incluir parametros de accesibilidad en los videos que sean herramientas de la campafa
comunicacional, como contar con subtitulos e intérprete de lengua de sefias peruana.

° Incluir pardmetros de accesibilidad en toda la web de la campafia comunicacional, de modo que sea
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accesible; por ejemplo, es necesario que se pueda navegar haciendo uso de un lector de pantallas.

b. Incluir en la pagina web un video orientador sobre la identificacion de situaciones de violencia
basada en género y hostigamiento sexual en personas con discapacidad, asi como informacidn sobre el
otorgamiento de medidas de accesibilidad o ajustes razonables en el procedimiento de denuncia, e incluir
preguntas frecuentes vinculadas a la identificacién de violencia basada en género y hostigamiento sexual en
personas con discapacidad.

C. Considerar abordar en la campafia comunicacional las siguientes preguntas y respuestas:

° ¢Si soy una persona con discapacidad, para presentar mi denuncia y durante el procedimiento me
otorgan medidas de accesibilidad o ajustes razonables? La respuesta seria si, depende de la preferencia de la
persona denunciante.

o} ¢Puedo estar acompafiada(o) en el momento que presento la denuncia? La respuesta seria si, la
Secretaria de Instruccién permite que pueda estar presente una persona de su confianza, lo cual incluye un o
una intérprete de lengua de sefias peruana.

d. El plan comunicacional de la campafiia debe utilizar medios con parametros de accesibilidad.
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Anexo F. Recomendaciones practicas para la recepcion o el procedimiento de denuncia de una persona con
discapacidad.................. ...pag. 42

Las recomendaciones practicas que se consolidan a continuacidn tienen como finalidad que las personas con
discapacidad que inician o se encuentran en un procedimiento de denuncia por hostigamiento sexual u otra
manifestacion de violencia basada en género reciban un adecuado acceso a la justicia a través de un debido
procedimiento inclusivo. Al respecto, se esbozan las siguientes recomendaciones:

a. Incluir la perspectiva de discapacidad en el procedimiento. La aplicacion de la perspectiva de
discapacidad es una recomendacién transversal que debe estar presente desde la forma de difusién de las
rutas de denuncia hasta el desarrollo y conclusion del procedimiento. Es asi que en toda la ruta se debe
garantizar las medidas de accesibilidad, el otorgamiento de los ajustes razonables, los ajustes de
procedimiento y los apoyos para derribar las barreras (Corte Interamericana de Derechos Humanos [CIDH],
2022, parr. 35). Asi también, es recomendable tomar atenciéon sobre los estereotipos y prejuicios basados en
género y discapacidad que puedan revictimizar a la persona con discapacidad durante el procedimiento.

b. Informar e implementar medidas de accesibilidad y ajustes de procedimiento para la persona con
discapacidad denunciante. Se debe garantizar que los procedimientos se realicen a través de formatos
accesibles, asi como informar e implementar las medidas de accesibilidad y los ajustes en el procedimiento
que la persona con discapacidad requiera y cuando sea necesario, conforme lo sefiala la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006, arts. 9y 13) y las Reglas de Brasilia sobre Acceso

a la Justicia de las Personas en Condiciéon de Vulnerabilidad (Cumbre Judicial Iberoamericana, 2008). Lo
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anterior puede implicar brindar un mayor tiempo debido a la explicacién de las medidas.

C. Facilitar y coordinar previamente con un o una intérprete de lengua de sefas peruana a solicitud de
la persona con discapacidad denunciante. La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece la importancia de implementar como medida de accesibilidad un o una intérprete de
lengua de sefas a solicitud de la persona con discapacidad (ONU, 2006, arts. 9 y 13). Es por ello que se
recomienda
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coordinar previamente con el personal intérprete de lengua de sefias que participara en la entrevista de la
persona con discapacidad auditiva. Dicha coordinacion garantiza que el intérprete esté debidamente
preparado para comprender y transmitir las preguntas pertinentes. Del mismo modo, facilita la definicién de
categorias especificas o la identificacién de términos técnicos que podrian surgir durante la entrevista.
Finalmente, permite establecer un protocolo claro de comunicacién que asegure la precision y fluidez del
intercambio informativo entre todas las partes involucradas.

d. Ofrecer flexibilidad en el nimero de sesiones para dar el testimonio. Conforme con el articulo 13 de
la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) y las Reglas de Brasilia sobre
Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad (Cumbre Judicial Iberoamericana, 2008),
se debe considerar las necesidades especificas de personas con discapacidad intelectual o psicosocial, pues
podrian requerir, como ajuste de procedimiento, que la entrevista se realice en multiples sesiones, lo cual se
recomienda que sea permitido.

e. Respetar la autonomia e independencia de la persona con discapacidad denunciante. Se debe
consultar o pedir informacién de manera directa a la persona con discapacidad, y no al acompafiante, sobre
el tipo de medida de accesibilidad o ajuste de procedimiento que requiere para la planificacion de la
entrevista (CDPD, 2006, arts. 3y 12).
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Anexo G. Modelo de clausula de prevencion del hostigamiento sexual en el convenio de practicas
preprofesionales.....................pag. 44

El modelo de convenio de practicas preprofesionales puede incorporar una clausula de compromiso con la
prevencion del hostigamiento sexual. Al ser una buena practica identificada, se muestra a continuacién la
redaccién de una cldusula que se encuentra en el modelo de convenio de practicas preprofesionales
elaborado por la Oficina Académica de Practicas Preprofesionales y Secigra de la Facultad de Derecho de la
PUCP.

Figura G1

Modelo de clausula de prevencién del hostigamiento sexual en el convenio de practicas preprofesionales de

la Facultad de Derecho PUCP
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Adoptar las medidas pertinentes para la prevencién y sancién del hostigamiento sexual, para garantizar la
seguridad y bienestar de EL (LA) PRACTICANTE, de acuerdo a lo previsto en la Ley N.° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
014-2019-MIMP. De forma enunciativa, lo anterior se cumple a través de la adopcién de las obligaciones de
prevencién sefaladas en el Capitulo | del Titulo Il del Reglamento de la Ley N.° 27942, asi como la
instauracion del procedimiento de investigacién y sancidn del hostigamiento sexual, de conformidad con lo
previsto en dicho reglamento.

Nota. Tomado de Convenio de practicas preprofesionales con firmas de la entidad, y él o la practicante, por la
Oficina Académica de Practicas Preprofesionales v Secigra, 2024b
(https://facultad-derecho.pucp.edu.pe/practicas-preprofesionales-y-secigra/suscripcion-de-convenios-con-en
tidades/). Informacién de dominio publico.
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Anexo H. Modelo de compromiso del centro de practicas..................... pag. 45

Se recomienda la firma del compromiso del centro de practicas para la suscripcidn del convenio de practicas
preprofesionales por parte de las unidades académicas. A continuacién, al ser una buena practica
identificada, se muestra el modelo de compromiso de centro de practicas desarrollado por la Oficina
Académica de Practicas Preprofesionales y Secigra de la Facultad de Derecho de la PUCP.

Figura H1

Modelo de compromiso del centro de practicas de la Facultad de Derecho PUCP

(*descripcion de documento adjunto: Se muestra la imagen de la carta que con los logos de la facultad de
derecho, Practica Derecho, Oficina de practicas profesionales SECIGRA Derecho y Pontificia Universidad
catdlica del Peru .)

COMPROMISO DEL CENTRO DE PRACTICAS

NOSOIOS, ..o, (nombre de la entidad estatal),desde nuestra posicion de
......................... (empresa/estudio/entidad estatal) reconocida y en nuestra condicién de receptores de
estudiantes de derecho de la Pontificia Universidad Catdlica en calidad de practicantes pre-profesionales,
somos conscientes de la importancia y responsabilidad que acarrean la formacion de los estudiantes de
derecho en los diversos campos en los que se lleva a cabo el ejercicio profesional.

En ese sentido, y en el marco de la Ley de Modalidades Formativas de Trabajo, nos comprometemos a:

e Elaborar y cumplir con el plan de aprendizaje que permita que durante el proceso formativo el practicante
obtenga los conocimientos, destrezas y habilidades, y reafirme los valores que demanda la profesién de
abogado.

® Respetar escrupulosamente la jornada y horario de practicas, puesto que la naturaleza formativa de las

practicas pre-profesionales es complementaria a la visualizacién y, por tanto, no puede ser reemplazada ni
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interferir negativamente en ella. Por tanto, se le proporcionaran al practicante las facilidades requeridas para
la asistencia regular a clases y evaluaciones. Asimismo, se evitaran las responsabilidades que puedan influir
negativamente en su rendimiento académico y que impidan la culminacién exitosa de la carrera del
estudiante en los términos previstos en el plan de estudios.

e Reconocer que parte medular de las practicas pre-profesionales es la formacion ética y los atenuantes del
estudiante, que debe materializarse en todos y cada uno de los actos encargados al practicante.

e Mantener un trato respetuoso y cordial con el practicante. No toleraremos conductas o actos que
constituyan hostigamiento sexual segln la Ley 27942 y el Reglamento para la prevencién y atencién en los
casos de hostigamiento sexual. Si se detecta un caso de hostigamiento y no actuamos de acuerdo con la
normativa vigente, la Oficina de Practicas Pre Profesionales decidird la causa de suscribir convenios por el
plazo de 6 meses. Si se trata de una conducta reiterada, la Oficina de Practicas Pre Profesionales dejara de
firmar convenios con nuestra entidad.

® Reconocer la importante contribucién del practicante y brindarle un ambiente y espacio adecuados, asi
como los materiales necesarios para que realice su labor en las mejores condiciones posibles.

e Atender amistosamente a los representantes de la Oficina de Practicas Pre Profesionales en sus
investigaciones (presenciales y virtuales) y proporcionar la informacién que sea requerida por esta, en la
medida en que no comprometa la confidencialidad de la entidad.

............................... Firma - Centro de Practicas

(*Fin de imagene)

Nota. Tomado de Compromiso de practicas de la Facultad de Derecho PUCP, por la Oficina Académica de

Practicas Preprofesionales y Secigra, 2024a

acticas.pdf ). Informacion de dominio publico.

*Pie de pagina 6:

1*. El hostigamiento sexual, como forma especifica de la violencia basada en género, se resalta debido a su
alta prevalencia entre los estudiantes, alcanzando un 14 % (Oficina para la Igualdad de Género y Diversidad
[0IDG], 2022).

*Pie de pagina 7:

2*. A través de la DAES, la PUCP reconoce la importancia de favorecer y promover el bienestar integral y la
salud en todos sus estudiantes. Su trabajo estd centrado en complementar la formacidn integral con servicios
y oportunidades que potencien las capacidades personales, el autocuidado, los valores ciudadanos, la ética, y
las aspiraciones, motivaciones y deseos (PUCP, 2024).

*Pie de pagina 26:

3*. La Red Peruana de Universidades estd conformada por 21 universidades publicas y 6 universidades


https://facultad-derecho.pucp.edu.pe/wp-content/uploads/2022/08/compromiso-nombre-del-centro-de-practicas.pdf
https://facultad-derecho.pucp.edu.pe/wp-content/uploads/2022/08/compromiso-nombre-del-centro-de-practicas.pdf

@, BUCP
e Génerory Diversidad
privadas asociativas en 21 regiones del Perd.
4*, El Consorcio de Universidades estd conformado por la Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP), la

Universidad Cayetano Heredia (UPCH), la Universidad del Pacifico (UP) y la Universidad de Lima (UL).
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