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求職者は求人情報のココを見る！ 
求職者の興味を引き、応募率アップにつながる機能を追加 
 
★求人票に関連画像を追加することで応募率等にどんな効果が期待でき　

るかABテストを実施！ 
     

◆結果◆ 

  応募率   ダトラ 採用サイト ⇒ 1.58倍UP 
　　　　　　A企業 採用サイト ⇒ 1.26倍UP         　 

他にも…滞在時間 　　　　　平均閲覧ページ数 　　　　　ダ
トラ　1.12倍UP　　　　　 ダトラ　1.16倍UP 
 　　　  A企業　 1.12倍UP　　　　　 A企業　 0.87倍UP 
　　　   B企業　 1.10倍UP　　　　     B企業　 1.10倍UP 
 
画像を追加することで、求職者の目に留まりやすく、 
内容をじっくり読み込んで、応募につながることがデータでも明らかに！！ 
 
そこで、今回の新機能をご紹介します！ 
＊各求人票の[業務内容]に画像をアップ 
＊画像は最大10件まで登録可能 
＊画像の下に説明文を入れることで、伝えたい内容をさらに補足 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　▼PC表示 

 
　　◆画像は3秒ごとに次の画像が表示されるようになっています。また、スワイプ操作で 
　　　も画像をスライドさせることができます。 
 
 



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　▼スマートフォン表示 

　 
 
★ワンポイントアドバイス 
　画像選びも求職者を惹きつける重要なポイントです。求人内容に合わせて、働くイメージの

できるリアリティある写真を掲載することで、検討している応募者への訴求ができます。また

画像はできるだけきれいな解像度の高いモノを推奨します。 
 
「業務内容」　　　　　　　　　　　　　　「資格」 
・仕事風景の写真　　　　　　　　　　　　　・研修が行われている写真 
・商談中（接客中）の写真　　　　　　　　　・部署内メンバーの写真 
・扱う商品の写真　　　　　　　　　　　　　・先輩が後輩に教えている写真　など 
・ミーティング風景の写真 
・職種ごとの写真　など 
 
「求める人物像」 
・社内全体の写真 
・複数名の談話シーンの写真 
・社外活動（レクリエーション、社員旅行など）の写真　など 
（写真例）※あくまで一例です。 

 
 

 
 



【操作方法】 
 ① 企業一覧よりログインし、『求人管理』ページの「業務内容」の下部にある 
　【イメージを選択】をクリック。 

 
 ② 画像を選択し、サイズを調整してクリック（最大3件まで登録可能） 

 

 



③ 説明文を入力（2行表示、毎行最大20文字） 
　  ※対象画像の説明文右上のバツ印を押下することで削除できます。 

 
 ④ 画像を追加する場合は、【コンテンツ追加】をクリックし、上記と同じ要領で 
　  操作ください　 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


