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. 
Основними напрямками залучення студентів до науково-дослідної роботи є: 

вивчення дисципліни «Менеджмент організацій і адміністрування», «Операційний 
менеджмент» та «Управління персоналом», «Психологія управління та лідерство», де вони 
отримують теоретичні основи наукової роботи, переддипломна практика та студентські 
наукові гуртки. 

Наукові студентські гуртки кафедри менеджменту: «Організаційно-економічне 
забезпечення системи управління конкурентоспроможністю регіону»; «Теорія менеджменту 
та принципи управління в соціально-економічних системах»; «Регіональні аспекти 
управління соціально-економічною політикою на сучасному етапі розвитку»; «Управлінські 
технології стратегічного планування та формування інноваційного потенціалу». 

Наукове консультування аспірантів на кафедрі менеджменту здійснюють: 
1.​ Хоменко Микола Макарович, доктор економічних наук, професор кафедри 
менеджменту (у складі комісій із прийому аспірантів), 
2.​ Почтовюк Андрій Борисович, доктор економічних наук, професор кафедри 
менеджменту. 

19 жовтня 2020 р. Бражніковій Тетяні − магістрантці другого року навчання за 
програмою «Менеджмент організацій і адміністрування», відмінниці навчання, члену 
наукового товариства студентів, аспірантів молодих учених було призначено академічну 
стипендію Президента України за участь у Міжнародних конкурсах студентських наукових 
робіт, де вона була призером та отримувала дипломи ІІ ступеня, та активну публікаційну 
діяльність. 

Кожного року кафедрою проводиться І тур Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт та відбираються роботи для участі у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук.  

Студенти кафедри менеджменту з успіхом виступили на підсумкових конференціях ІІ 
туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціалізацій: 

-​ «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності», який проходив на базі 
Державного університету «Одеська політехніка»; 

-​ «Менеджмент організацій», на базі Одеського національного економічного 
університету; 

-​ «Економіка природокористування та охорони навколишнього середовища» на 
базі Кременчуцького національного університету імені Михайла 
Остроградського. 

За результатами рецензування робіт, презентації доповідей та обговорення робіт 
студенти четвертого курсу групи МН-17-1 Вєлькін Богдан та Тукало Карина отримали 
дипломи переможців. 

21 квітня 2021 року студент Вєлькін Богдан здобув ІІІ місце у конкурсі зі 
спеціалізації «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» за роботу на тему: «Стратегія 
розширення зовнішньоекономічної діяльності на підприємствах машинобудівної галузі» 
(науковий керівник – старш. викл. Мажаренко К. П.). 

22 квітня 2021 року студент Вєлькін Богдан здобув ІІ місце у конкурсі зі 
спеціалізації «Менеджмент організацій» за роботу на тему: «Комплексний підхід до 
менеджменту якості автотранспортних підприємств» (науковий керівник – доц. Дорожкіна Г. 
М.). 

23 квітня 2021 року студентка Тукало Карина здобула ІІІ місце у конкурсі зі 
спеціалізації «Економіка природокористування та охорони навколишнього середовища» за 
роботу на тему: «Моніторинг соціо-екологічної діяльності гірничих підприємств (на прикладі 
АТ «ККУ «Кварц»)» (науковий керівник – проф. Почтовюк А. Б.). 

04 червня 2021 року на базі Кременчуцького національного університету імені Михайла 
Остроградського відбулося засідання журі (галузевої конкурсної комісії) ІІ туру Міжнародного 
конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності 073 «Менеджмент».  

У конкурсі прийняли участь 45 наукових робіт від 64 авторів з 8 країн світу з 25 



українських та 9 закордонних закладів вищої освіти, серед яких: Білоруський державний 
аграрно-технічний університет, Лодзький університет (Польща), Берлінський технічний 
університет (Німеччина), Університет економіки в Катовіце (Польща), University Bayreutth 
(Germany), UMB v Banskej Bystrici Ekonomická fakulta (Словаччина), Академія економічних 
досліджень Молдови, Academy «Bolashag» (Karaganda, Republic of Kazakhstan), Wyzsza Szkola 
Bankowa we Wroclawiu (Польща). 

Переможцями ІІ туру Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт зі 
спеціальності 073 «Менеджмент» стали: 

1. Студент гр. МН-19-1 Коваленко Максим (Кременчуцький національний університет 
імені Михайла Остроградського разом з Гаєвским Данило (Uniwersytet Ekonomiczny w 
Katowicach (Poland)). Наукова робота на тему «Формування стратегії підтримки та розвитку 
малого бізнесу як умова зміцнення економіки України» отримала диплом ІІ ступеня, науковий 
керівник – доц. Вєдєніна Ю. Ю. 

2. Студент гр. МО-20-1м Цимбал Олександр (Кременчуцький національний університет 
імені Михайла Остроградського разом з Shtykа Elena (UMB v Banskej Bystrici Ekonomická 
fakulta (Словаччина)). Наукова робота на тему «Розробка комплексу заходів щодо протидії 
кризовим явищам на підприємствах машинобудівної галузі» отримала диплом ІІІ ступеня, 
науковий керівник – доц. Сакун Л. М. 

Ще одним важливим напрямком студентської наукової роботи є конференції молодих 
вчених, які проводяться кожного року в університеті. 

20-21 жовтня 2020 року було проведено ІХ Міжнародну науково-практичну 
конференцію «Актуальні питання управління сталим розвитком у сучасному суспільстві: 
проблеми та перспективи». Загалом конференція представлена 8 вітчизняними та  
міжнародними навчальними закладами. Із 96 доповідачів 7 представників закордонних вищих 
навчальних закладів. В роботі конференцій активну участь приймали здобувачі освіти кафедри 
менеджменту усіх рівнів освіти, загалом ними було підготовлено 42 тези доповідей. 

26-27 квітня 2021 року в межах ХХVІІІ Міжнародної науково-практичної конференції 
студентів, аспірантів та молодих учених «Актуальні проблеми життєдіяльності суспільства» 
кафедрою менеджменту проведено засідання секції «Проблеми менеджменту в 
трансформаційний період розвитку економіки», де активну участь прийняли аспіранти, 
магістри та студенти молодших курсів.  

Питання, що обговорювались на секційному засіданні, були досить різноманітні, мали 
науково-дослідний характер і визначали актуальні проблеми сучасного управління та 
менеджменту: оцінка рівня впровадження заходів корпоративної соціальної відповідальності; 
інвестиційна діяльність підприємства при виході на зовнішні ринки; протидія сучасним 
кризовим явищам на машинобудівних підприємствах; питання дослідження сучасних 
напрямків розвитку менеджменту; переваги та недоліки сучасних організаційних структур 
управління; стратегічне управління зовнішньоекономічною діяльністю машинобудівних 
підприємств в сучасних умовах; правове забезпечення системи управлінні персоналом; 
формування ефективної системи стимулювання праці персоналу сільськогосподарських 
підприємств; тенденції розвитку вітчизняної електронної комерції в умовах пандемії. 

 


