
 

План роботи 

методичного об’єднання класних керівників 

на 2021-2022 навчальний рік 

І засідання (Серпень) 

1.​ Аналіз виховної роботи за 2020-2021 н.р. 

2.​ Ознайомлення з нормативно-правовими документами на 2021-2022 н.р. 

3.​ Розгляд та погодження плану роботи методичного об’єднання класних 

керівників на 2021-2022н.р. 

4.​ Розгляд та погодження плану виховної роботи класного керівника.  

 

ІІ засідання (Вересень) 

1.​ Про складання «банку даних» дітей пільгових категорій. Соціальний 

паспорт класу, закладу. 

2.​ Доповідь: «Взаємодія класного керівника і батьків» 

3.​ Психологічна майстерня: «Психологічні прийоми для зняття напруги у 

дітей». Арт-терапія. 

4.​ Консультації для класних керівників з питань організації індивідуальної 

роботи з учнями (соціальний педагог) 

5.​ Різне. 

ІІІ засідання (Листопад) 

1.​  Доповідь. Причини виникнення булінгу та його наслідки. 

2.​ Виступ. Профілактика насильницьких та агресивних форм поведінки 

серед учнівської молоді. 

3.​ Палітра досвіду роботи класних керівників з теми засідання. 

4.​ Тренінг «СТОП – БУЛІНГ: попередження жорстокості та насильства 

серед підлітків». 

5.​ Методичні перегуки. Обговорення методичної літератури з теми 

засідання. 



 

 

ІV засідання (Січень) 

1.​ Відкриті виховні години класних керівників, що атестуються. 

2.​ Педагогічний лекторій «Створення ситуації успіху». 

3.​ Тренінг «Шлях до успіху». 

4.​ Аукціон педагогічних ідей «Базові потреби дитини» (з досвіду роботи). 

5.​ Естафета ідей «До творчих здібностей через ситуацію успіху». 

6.​ Практикум «Складання психолого-педагогічної характеристики 

класу»(соціальний педагог). 

 

V засідання (Березень) 

1.​ «Мої педагогічні знахідки» (з досвіду роботи) 

2.​ Методичний аукціон оптимальних форм та методів виховної роботи у 

сучасному виховному просторі (з досвіду роботи) 

3.​ Анкетування класних керівників (соціальний педагог) 

4.​ Інноваційні технології у роботі з гіперактивними учнями. Самовиховання. 

5.​ Різне. 

 

VІ засідання (Травень) 

1.​ Про результати контролю за якістю проведених виховних годин. 

2.​ Аналіз роботи МО класних керівників за навчальний рік. 

3.​ Складання перспективного плану МО класних керівників на 2022-2023 

навчальний рік. 

4.​ Творчі звіти класних керівників. 

 


