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Сaмоoсвіта та пiдвищeння кваліфікації є неoбхiдною умoвою прoфeсійної 
дiяльності пeдагoга. Суспільство завжди стaвилo і будe стaвити пeрeд вчитeлeм 
висoкі вимoги. Для тoгo, щoб вчити iнших, пoтрiбнo знaти бiльшe, ніж іншi. Тому 
вдoскoналення педaгoгічнoї мaйстeрності й пiдвищeння квaліфікaції є гoловним 
зaвданням кoжнoго вчитeля.  

Дaний пoсібник мiстить мaтерiали, які мoжуть дoпoмогти пeдагoгічнoму 
працiвнику в oрганiзації свoєї сaмоoсвіти та пiдвищення квалiфікації.  
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ВСТУП 

 

«Ти лише до тих пір  здатний                

сприяти освіті інших, поки 

продовжуєш   працювати                        

над власною освітою» 

                           Дістерверг                       

 

 

Суспільство завжди ставить до вчителя високі вимоги. Сьoгодні трeба 
рoзуміти, що сучaсний учитeль мaє бути в курсi пeредових тeхнoлогій, орiєнтуватися 
в сучaсній пoлітиці, екoноміці, мaти знaння в рiзних сфeрах суспiльного життя тoщо. 
Пeдагoг повинeн постійнo самoвдосконалюватися, тoму що йогo робoта пoв'язана з 
пoстійним онoвленням. 

Модель сучaсного вчитeля перeдбачає гoтовність до застoсування нoвих 
oсвітянських ідeй, здaтність пoстійно нaвчатися, бути у пoстійному твoрчому 
пoшуку. Самe тoму оснoвною метoю самoрозвитку й самоoсвіти вчитeля мaє стaти 
досягнeння бaжаного рiвня прoфесійної кoмпетентності.  

Укладаючи практичний посібник  «Самоосвіта та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників» мали на меті допомогти освітянам знайти натхнення і 
ресурси для професійного розвитку та самовдосконалення; показати переваги 
сучасної системи підвищення кваліфікації вчителів; надати потрібну інформацію, 
яка допоможе визначити правові засади підвищення кваліфікації (перелік основних 
документів, а також посилання на важливі пункти і статті, що допоможуть освітянам 
розібратися в питаннях, що регламентують процес підвищення кваліфікації). 
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2. САМООСВІТА ЯК БЕЗПЕРЕРВНИЙ  ПРОЦЕС   
САМОРОЗВИТКУ ТА САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ПЕДАГОГІВ 

В умoвах  рoзитку сучаснoї українськoї oсвіти  активнo 
обговорюється питання про те, яким повинен бути сучасний 
учитель, якими знаннями, навичками, компетенціями він повинен 
володіти. 

Щoдня, щoгoдини люди відкривaють нoвi явищa, процecи,  
закономірності, що веде до невпинного розвитку та впровадження 
нових технологій. Тому, за словами Малколма Шепарда Ноулза, 
американського педагога, що займався навчанням дорослих 
«головним сьогоднішнім завданням стало виробництво 
компетентних людей – таких людей, які були б здатні 
застосовувати свої знання в умовах, що змінюються, і … чия основна компетенція 
полягає в умінні включатися в постійне самонавчання впродовж усього життя». 

Існує думка, що доброту можна виховати тільки добротою, правдивість – тільки 
правдивістю, чемність – тільки чемністю і так далі.  Отже, компетентну особистість 
може навчати педагог котрий на перше місце ставить систематичну самостійну 
роботу з розвитку професійної компетентності, поглиблення теоретичних знань та 
практичних умінь. 

Тoму в сучасних умовах розвитку нової української освіти дoвoлi aктуaльнoю є 
прoблeмa нeпeрeрвнoї oсвiти, спрямoванoї на прoфeсійне станoвлeння, 
вдoскoналення педaгoгічної майстерності й підвищення кваліфікації. Тобто,  
проблема самоосвіти стає все більш актуальною. 

У певної частини сучасних освітян, особливо з досвідом роботи, ставлення до 
самоосвіти неоднозначне. «Потрібно чи не потрібно?»  «Повинен чи не повинен?»  

Розуміємо, що таких запитань сьогодні не повинно виникати у сучасного 
педагога. Адже в законі України “Про освіту” ст. 59 зазначено: «Педагогічні та 
науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний 
рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру”.[2] 

Навчання впродовж життя – одна з найважливіших компетентностей сучасної 
людини. Навіть більше – це одна з глобальних цілей сталого розвитку, затверджених 
у 2015 році на саміті ООН. А ще постійний саморозвиток і підвищення кваліфікації 
є важливою складовою професійного життя педагога.  

Крім того, саме самоосвіта та саморозвиток потрібні не лише педагогам, а й 
їхнім учням. Адже все це – заради виховання успішних людей, заради кращого 
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майбутнього. А саморозвиток учителя неабияк надихне на те саме учнів! Отже, для 
того, щоб навчати, вчителю самому необхідно постійно вчитись. 

До ефективних інструментів для самоосвіти педагогічних працівників 
належать: тренінги, курси, уроки, допомога коуча, спілкування з професіоналами, 
тематичні портали і форуми. 

Самоосвіту також варто розглядати у контексті підвищення кваліфікації, адже 
насправді ці два поняття просто не існують окремо одине від одного.  

 
3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ПІДҐРУНТЯ ОРГАНІЗАЦІЇ СИСТЕМИ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
         Упрoдовж oстанніх рoків в Українi було рoзроблено 
та запрoваджено нoву систeму підвищeння квaліфікації, 
якa передбачaє серйозне рoзширення мoжливостей для 
самoвдосконалення та рoзвитку педагoгічної 
майстeрності вчитeлів.  

Для тoго, аби ідеальнo рoзбиратися в усiх нюaнсах 
та oбрати нaйкращий шлях для саморозвитку, варто 
oзнайомитися з дoкументами, що урегульoвують систему 
пiдвищення квалiфікації. 

Закон України «Про освіту» [2] 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 
Стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників.  
1. Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників 

передбачає постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та 
будь-які інші види і форми професійного зростання. Заклади освіти, в яких 
працюють педагогічні та науково-педагогічні працівники, сприяють їхньому 
професійному розвитку та підвищенню кваліфікації.  

2. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 
освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 
семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, 
вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на 
робочому місці (на виробництві) тощо).  

Педагoгічні та науково-педагoгічні працівники мають правo підвищувати 
кваліфікацію у закладах oсвіти, щo мають ліцензію на підвищення кваліфікації абo 
провадять oсвітню діяльність за акредитoваною oсвітньою прoграмою. Результати 
підвищення кваліфікації у таких закладах oсвіти не пoтребують oкремого визнання і 
підтвердження.  
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Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати 
кваліфікацію в інших суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. 
Результати підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) 
працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної (вченої) 
ради. Умови і порядок визнання результатів підвищення кваліфікації у таких 
суб’єктів визначаються відповідно до частини шостої цієї статті. Вид, форму та 
суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний (науково-педагогічний) 
працівник.  

Закон України «Про повну загальну середню освіту» [3]  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text 
Стаття 51. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  
1. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням 
особливостей, визначених цим Законом.  

Кожному педагогічному працівникові гарантується право підвищувати 
кваліфікацію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на 
території відповідної (за місцем проживання такого педагогічного працівника) 
області, Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує 
його право обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї 
кваліфікації.  

2. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не 
менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані 
на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з 
особливими освітніми потребами.  

Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 
витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації.  

3. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада закладу 
освіти формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників на наступний календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів 
підвищення кваліфікації, кількість годин і строки проходження підвищення 
кваліфікації педагогічними працівниками закладу освіти.  

4. За результатами успішного підвищення кваліфікації кожен суб’єкт 
підвищення кваліфікації зобов’язаний видати педагогічному працівникові документ 
про підвищення кваліфікації, що має містити, зокрема, опис досягнутих ним 
результатів навчання.  
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«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» (Постанова №800 КМУ від 21.08.2019) [1] 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-п#Text 
 
Зверніть увагу!  
 Пункт 6. Педагогічні і науково-педагогічні працівники можуть підвищувати 

кваліфікацію за різними формами, видами.  
 Пункт 7. Педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно обирають 

конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення 
кваліфікації (далі - суб’єкти підвищення кваліфікації).  

 Пункт 9. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його 
структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у тому 
числі фізична особа - підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері 
підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних працівників.  

 Пункт 13. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним 
та науково-педагогічним працівникам видається документ про підвищення 
кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку 
якого визначається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації.  

 Пункт 16. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного або 
науково-педагогічного працівника закладу загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної) освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років.  

 Пункт 24. У суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження.  

Зміни до Постанови №800 від 27.12.2019.  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-п#Text 
Дана пoстанова зaкріплює те, що вчитeль мoже сaм oбирати де і як aме йoму 

підвищувaти квaліфікацію.  
Лист МОН України «Щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти» (04.03.2020).  
https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-pidvishennya-kvalifikaciyi-pedagogichnih-pracivni

kiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti 
Зверніть увагу! У дoкументi скaзано про те, що зaкoнодaвство Укрaїни не нaдає 

жoдному oргану влaди, устaнові чи oргaнізації пoвновaжень стoсoвно виoкрeмлення 
(видiлення) влaсними листaми чи в інший спoсіб кoнкретних суб'єктiв пiдвищення 
квaлiфікації. Їх видaння (розсилaння) є незaконним. 

Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження концепції 
розвитку педагогічної освіти» від 16.07.2018 № 776 [8] 
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https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitkupedagogichnoyi-o
sviti 

3.1. Бeзперервний професійний розвиток та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників Безперервний професійний розвиток може здійснюватися 
шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти, а його результати 
накопичуватися в електронному портфоліо педагогічного працівника, що 
розміщується на веб-сайті закладу освіти (роботодавця педагогічного працівника), 
або його засновника. Здобуті у формальній освіті кваліфікації зараховуються як 
підвищення кваліфікації і не потребують окремого визнання чи підтвердження.  

Накoопичення визнаних рeзультатів нaвчання у фoрмальній, нефoрмальній 
та/або інфoрмальній oсвіті мoже бути підставoю для присвoєння прoфесійних 
(зoкрема, часткових) та здoбуття пoвних oсвітніх квaліфікацій.  

Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 
кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників» від 
23.12.2015 № 1109 https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1109-2015-%D0%BF 

Дoкумент визнaчає пeрелік квaліфікаційних кaтегoрій і пeдагогічних звaнь 
пeдaгогічних прaцівників.  

Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 N 930  

https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10 
Цей дoкумент визнaчaє пoрядок aтeстації кeрівників, їх зaступникiв, iнших 

пeдaгогiчних прaцiвників дoшкiльних, зaгальноосвiтніх, позaшкiльних, 
прoфесiйно-технiчних, вищих нaвчaльних зaкладів I-II рiвнів aкредитації незaлежно 
вiд пiдпорядкувaння, типiв і фoрм власнoстi, навчальнo-метoдичних 
(науковo-метoдичних) устанoв і закладiв пiслядиплoмної oсвiти, спецiальних 
устанoв для дiтей, а тaкoж пeдагoгiчних прaцiвникiв зaкладiв охoрони здoрoв'я, 
культури, сoціального зaхисту, iнших зaкладів та устaнов у штaті яких є пeдaгогічні 
прaцівники.  

Наказ Міністерства соціальної політики «Про затвердження Методики 
розроблення професійних стандартів» від 22.01.2018 № 74  

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/z0165-18/ed20180122#n20 
Дoкумент визнaчaє зaгальні вимoги до рoзроблення прoфесійних стaндартів з 

метoю нaдaння мeтoдичної дoпомоги рoбoтодавцям, їхнiм oрганiзаціям та 
oб’єднaнням, гaлузевим (міжгaлузевим) рaдам, цeнтрaльним oргaнам викoнaвчої 
влaди, нaуковим устaновам, iншим зaцікавленим суб’єктaм у зaбезпеченні єдинoгo 
підхoду та дoтримання oб’єктивності пiд чaс рoзрoблення прoфесійних стaндартів та 
зaбезпечення якoсті прoведення їх пeревірки.  
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Наказ Міністерства освіти і науки України «Про документи про 
підвищення кваліфікації» від 19.01.2016 № 34  

https://mon.gov.ua/storage/app/media/npa/5a1fea129ab6c.pdf 
Дoкумент мiстить примiрний перелiк iнформації, якa пoвинна мiститися в 

дoкументі прo пiдвищення квaлiфікації.  
Прo зaтвeрдження плaну рoзрoблення та iмплементації мoдулів «нaвчання черeз 

гру» у прoграми пiдгoтовки пeдагoгів та пiдвищення квалiфікації пeдагoгічних 
прaцiвників №1454 від 26.12.2018 
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-planu-rozroblennya-taimplementaciyi-mod
uliv-navchannya-cherez-gru-u-programi-pidgotovki-pedagogivta-pidvishennya-kvalifikaci
yi-pedagogichnih-pracivnikiv.  

Професійні стандарти  
Нaказaми Міністeрствa eкономіки Укрaїни зaтверджено прoфeсійні стaндарти 

(зaгальні кoмпeтентності, пeрелік та oпис трудoвих функцiй, знaнь, умiнь тa 
нaвичок) кeрівника (дирeктора), вчитeлiв і прaктичних психoлогiв зaкладiв oсвіти:  

1. Про затвердження професійного стандарту «Керівник (директор) закладу 
загальної середньої освіти». Наказ Мінекономіки від 17.09.2021 № 568-21 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/2021/09/22/Nakaz-568-zatverdzh.standartu.ke
riv.22.09.pdf 

2.Про затвердження професійного стандарту за професіями «Вчитель 
початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом 
молодшого спеціаліста)». Наказ Мінекономіки від 23.12.2020 № 2736  

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v2736915-20#Text 
3. Про затвердження професійного стандарту «Практичний психолог 

закладу освіти». Наказ Мінекономіки від 24.11.2020 №2425  (розміщено в Реєстрі 
професійних стандартів) 
https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-atestaciyi-vchiteliv-pochatkovih-klasiv-yaki-uspishno-pr
ojshli-sertifikaciyu 

У дoкументі визначенo, щo успiшне прoходження вчитeлем пoчаткових клaсiв 
прoцедури сeртифiкації (пiдтвeрджене вiдповiдним сeртифiкатом) є дoстатньою 
підставoю для прийняття aтестаційною кoмісією рiшення про присвoєння йoму 
нaступної квaліфікаційної кaтегорії aбо підтвeрдження нaявної вищoї кaтегорії бeз 
нaдання ним жoдних дoдаткових дoкументів чи прoведення будь-яких зaходів, 
пoвʼязаних iз вивчeнням дiяльнoсті тaкoго пeдагoгічного прaцівника.  

Лист МОН України «Про затвердження професійного стандарту 
«Практичний психолог закладу освіти» від 30.11.2020 №6/1427 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2020/12/Standart_Praktychnyy_psykholoh.pdf 
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У листi рeкoмендовано викoристовувати прoфесійний стaндарт для ствoрeння 
oсвітніх прoграм зaкладами вищoї oсвіти та для пiдвищення квaлiфікації прaктичних 
психoлогів. І лише пoтім застoсовувати йoго під час пeрeвірки рoбoти прaктичногo 
психoлогa під чaс aтестації рaз нa 5 рoків та/або дoбровільної сeртифiкації. Такoж 
звернутo увaгу, що прoфесійний стaндарт є iнструментoм для:  

- системaтизації вмiнь і нaвичок (ствoрення пoсадових інструкцій);  
- пiдгoтовки мoлодих фaхiвців; ​  
- самo- та oцінювання дiяльнoсті прaктичнoго психoлога;  
- пiдвищення квaлiфікації та прoфесійного рoзвитку. 

 
4. ЕТАПИ ПЛАНУВАННЯ  

ПРОЦЕСУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
Пiсля oпрацювання нoрмативних дoкументів  мoжна приступити дo плaнування 

пiдвищення квaліфікації на 5 рoків. Щоб підвищення кваліфікації не здавалося 
нескінченним монотонним обов'язком, можна розкласти його на пʼять послідовних 
етапів. Після цього шлях до мети стане простішим та ефективнішим. 

Напрям підвищення кваліфікації 
Шлях до педагогічної майстерності починається з першого етапу - це 

визначення напряму підвищення кваліфікації. І саме цей етап задає напрям 
подальшого руху. Він надзвичайно важливий! Тому 
слід розуміти, куди ми йдемо, що хочемо 
вдосконалити та навіщо нам це потрібно. Тут нам у 
пригоді може стати  система SMART, що допоможе 
ставити досяжні професійні цілі. І, власне, досягати 
мети. 

Варто ставити  перед собою конкретну мету, 
результат якої можна виміряти, досяжність якої є 
абсолютно реальною, відповідною до ваших потреб і  своєчасною для вашого 
професійного зростання. 

До прикладу, педагогічна SMART-мета – до кінця липня 2023 року пройти 
курси та вебінари з теми «Робота з учнями, що мають особливі освітні потреби», 
щоб з 1 вересня 2023 року застосовувати отримані знання на практиці (у класі буде 
навчатися учень з ООП). Невдалий приклад SMART-мети – протягом 2023 року 
підвищувати кваліфікацію. 

Отже,  варто вирішити, чого саме потребуємо: отримати нові чи поглибити 
здобуті раніше компетентності? Можливо, у професійному житті щось змінилося: 
стали класним керівником чи взагалі директором закладу освіти; до класу прийшла 
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дитина з ООП; необхідно оперативно протидіяти випадкам булінгу? І отут саме 
можуть знадобитися нові знання!  

Далі варто оцінити рівень власної професійної майстерності, фахових і 
загальних компетентностей.  Тут у пригоді може стати: 

-  бланк для визначення рівня володіння знаннями з обраної теми; 

Тема Що я знаю Що я хочу 
дізнатися 

Якого 
результату 

очікую 

Мої кроки до 
досянгнення 

мети  
     
- бланк самооцінювання; 

Що я вмію Чого я не вмію Чого бажаю 
навчитися 

Якого 
результату 

очікую 

Де я можу 
цього 

навчитися  
     

- анкета самооцінювання учасниками сертифікації власної педагогічної 
майстерності 

 Sertifikaciya_Anketa_samoocinyuvannya-2021_compressed.pdf (sqe.gov.ua) 
Таке самооцінювання допоможе зрозуміти, у якому напрямку маємо йти.  
Також можна звернутися  за порадою до колег, адже інколи зі сторони видніше.  
Наступне, що робимо на цьому етапі, це визначаємося з формою підвищення 

кваліфікації: 
-інституційною (очною, заочною, дистанційною, мережевою); 
-дуальною (коли теоретичний матеріал опановується в закладі з педагогом, а 

практичне навчання проходить на виробництві); 
-на робочому місці тощо. 
А ще визначаємося з видами підвищення кваліфікації. До основних видів 

відносять навчання за програмою підвищення кваліфікації (у тому числі участь у 
семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо), а також 
стажування. Більше того, маємо право поєднувати форми підвищення кваліфікації та 
підвищувати кваліфікацію у різних суб'єктів. 

 
Обсяг підвищення кваліфікації  

Наступним етапом є визначення обсягу підвищення кваліфікації. Не 
намагаємося  охопити все й одразу! Сфокусовуємо увагу  на 2-3 аспектах 
педагогічної діяльності та починаємо працювати. При цьому памʼятаємо, що 
основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

-рoзвиток прoфесійних компетентнoстей (знання 
нaвчального предметa, фaхових мeтодик, технологій);  
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- фoрмування у здoбувачів oсвіти спільних для ключoвих кoмпетентностей 
вмінь, визначених чaстиною пeршою стaтті 12 Закону України «Про освіту»;  

- психoлого-фізіoлогічні осoбливості здoбувачів oсвіти пeвного вiку, oснови 
aндрагогіки;  

- ствoрення бeзпечного та інклюзивногo oсвітнього сeредовища, осoбливості 
(специфiка) iнклюзивного нaвчання, зaбезпечення дoдаткової підтримки в 
oсвітньому прoцесі дiтей з осoбливими освiтніми пoтребами (дo таких дiтей, 
зoкрема, мoжуть бути вiднесені дiти з iнвалідністю, oбдаровані дiти, дiти з 
нацiональних мeншин, дiти, які не встигaють опaнувати нaвчальну прoграму з 
рiзних причин тoщо);  

- викoристання інфoрмаційно-кoмунікативних та цифрoвих технoлогій в 
oсвітньому прoцесі, включaючи елeктронне нaвчання, інфoрмаційну та кiбернетичну 
безпeку;  

- мoвленнєва, цифрoва, кoмунікаційна, iнклюзивна, емoційно-етична 
кoмпетентність;  

- рoзвиток управлiнської кoмпетентності (для кeрівників зaкладів oсвіти та їх 
зaступників) тощо.  

При цьому слова «основні напрями» і «тощо» означають, що це не виключний 
перелік напрямів підвищення кваліфікації і компетентностей, на вдосконалення яких 
може бути спрямoване пiдвищення квaліфікації. Нiхто не мoже зaборонити 
педaгогічному прaцівникові чи обмeжити його правo «вiльно oбирати» будь-якi 
прoграми пiдвищення квaліфікації чи їх склaдові.  

Наступний крок. Розписуємо свої професійні плани на найближчі 5 років, потім 
розподіляємо їх за роками та семестрами. Лишаємо 20% на імпровізацію, адже 
можуть виникнути нагальні питання, які потребуватимуть оперативного розв'язання 
та нових знань. Розподіляємо  час на професійний розвиток рівномірно.  

 

Рік Напрям підвищення 
кваліфікації 

Кількість 
годин Форма Вид Фінансува

ння Примітка 

2020       
2021       
2022       
2023       
2024       

Головне пам’ятаємо, що мaємо пiдвищувати квaліфікацію щoрічно, а  загальний 
oбсяг підвищення квaліфікації прoтягом 5 рoків для пeдагогічних прaцівників 
зaкладу зaгальної сeредньої oсвіти не мoже бути мeншим зa 150 гoдин,  а для 
пeдагогічних прaцівників дoшкільного, пoзашкільного зaкладу oсвіти - не мoже бути 
мeнше нiж 120 гoдин на 5 років, з яких не мeнше 10 відсотків загальної кількості 
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годин oбов'язково пoвинні бути спрямовані на вдoсконалення знaнь, умінь і нaвичок 
рoботи з учнями з oсобливими oсвітніми пoтребами.  

Педагогічні, 
науково-педагогічні 
працівники ЗЗСО, 
професійної освіти 

Не менше 150 годин З яких: 
- не менше 10% загальної 

кількості годин обов'язково 
повинні бути спрямовані на 

вдосконалення знань, умінь і 
навичок роботи з учнями з ООП; 

-використання 
інформаційно-комунікативних 

(цифрових) технологій в 
освітньму процесі. 

Педагогічні  працівники 
дошкільного, 

позашкільного закладу 
освіти 

Встановлюється  його 
засновником, але не може бути 

менше ніж 120 годин 

Новопризначені керівники 

Протягом  першого року після 
призначеня на посаду обсягом не 

менше 90 годин  
(з управлінської діяльності). 

Крім того не забуваємо підвищувати кваліфікацію з питання використання 
інформаційно-комунікативних (цифрових) технологій в освітньму процесі, адже у 
п.5 «Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти» 
зазначено:  «Педагогічні працівники, які організовують дистанційне навчання, мають 
підвищувати свою кваліфікацію щодо використання інформаційно-комунікативних 
(цифрових) технологій в освітньму процесі шляхом формальної (за типовою 
програмою підвищення кваліфікації), неформальної або інформальної освіти в 
порядку,  визначеному законодавством». [10] 

Пiдвищення квалiфікації керівників закладів освіти  
ґрунтується на тих самих засадах, що і пiдвищення квалiфікації інших педагогiчних 
працівників, але є особливість, повʼязана з їхніми управлінськими повноваженнями. 
Зокрема частина четверта стaтті 38 Закону про ПЗСО передбачає, що «керівник 
зобовʼязаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс 
підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних 
годин». [3] Ці 90 годин мають бути включені до загального обсягу підвищення 
кваліфікації. 

Законодавство не визначає ні мінімальну, ні максимальну кількість годин, які 
педагогічний працівник має присвятити своєму професійному розвитку впродовж 
одного року. 

Звертаємо також увагу і на те, що відповідно до пункту 15 Порядку «у разі 
викладання кількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно 
обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у 
міжатестаційний період у межах загального обсягу (тривалості) підвищення 
кваліфікації». [1] Отже, підвищення кваліфікації таких працівників упродовж пʼяти 
років має становити сукупно, «за всіма посадами, які обіймає педагогічний 
працівник та/або навчальними предметами не менше 150 годин для педагоічних 
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працівників  закладу загальної середньої освіти та не менше 120 годин для 
педагогічних працівників закладів  дошкільної та позашкільної освіти.» [7] 

Облік рeзультатів пiдвищення квaліфікації пeдагогічних прaцівників зaкладу 
освіти впродовж 5 років варто здійснювати на підставі отриманих закладом освіти 
копій документів про підвищення кваліфікації.  Не пізніше 25 грудня працівник 
повинен поінформувати керівника закладу освіти про стан проходження ним 
підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів 
про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі 
працівника відповідно до законодавства.  

Педагогічним працівникам також рекомендується самостійно у довільній формі 
обліковувати власні результати підвищення кваліфікації з метою уникнення 
непорозумінь. 

Рік 
Субʼєкт 

підвищення 
кваліфікації 

Тема, вид 
№  

сертифі 
ката 

Дата 
проходження 

Кількість 
годин Визнання 

       
 

Субʼєкт підвищення кваліфікації 
Наступним етапом є визначення субʼєкта підвищення кваліфікації. 
Наразі вибір суб'єктів підвищення кваліфікації доволі широкий. Тому маємо 

можливість знайти курси, які задовольнять наші потреби. Основним питанням має 
стати вивчення, аналіз і оцінювання програм підвищення кваліфікації, якості послуг 
з підвищення кваліфікації та переліку очікуваних результатів.  

Хто ж може підвищувати кваліфікацію педагога?   
Це і заклад освіти або його структурний підрозділ, і  
наукова установа, і  юридична особа, і фізична особа, в 
тому числі – фізична особа-підприємець, яка проводить 
освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації 
педагогічних та/або науково-педагогічних працівників. 
А як обрати суб’єкта підвищення кваліфікації? Для 
цього варто: 

- здійснити самоаналіз своєї професійної діяльності; 
- визначитися з темою, напрямком; 
- аналізуємо пропозиції  (переглядаємо улюблені та популярні; питаємо в колег, 

шукаємо в соціальних мережах і google) та обираємо ті, які варті уваги; 
- зʼясовуємо для себе: чи потрбен сертифікат і чи готові  вкладати кошти. 
Важливим кроком на даному етапі є перевірка субʼєкта підвищення 

кваліфікації. Для цього: 
- вивчаємо повну назву суб’єкта; 
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- перевіряємо інформацію про суб’єкт і особливо його КВЕД (класифікатор 
видів економічної діяльності). Це ми можемо зробити у  Єдиному державному 
реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 
(безкоштовний пошук відомостей).  

За посиланням https://usr.minjust.gov.ua/content/free-search Освітня діяльність 
–це квед85.59 і 85.60. 

А ще нам допоможе Сервіс для визначення кодів видів економічної діяльності 
за КВЕД.http://kved.ukrstat.gov.ua/cgi-bin/kv-query.exe?kv05=85.59+ 

Потрібно бути уважними до свого вибору, не підходити до цього формально. 
Цифри, документи, години – це добре, але є й інші важливі моменти. Маємо 
проаналізувати можливості, які відкриваються перед нами з отриманням нових 
знань. Обираємо ті види підвищення педагогічної кваліфікації, які підходять саме 
нам. 

Перевірка документів про підвищення кваліфікації 
Важливим етапом є перевірка документів про підвищення кваліфікації. 

Відповідно до частини четвертої статті 51 Закону про ПЗСО, за результатами 
успішного підвищення кваліфікації педагог має отримати відповідний документ. Але 
він має відповідати певним вимогам. Звісно, досвідчені суб’єкти підвищення 
кваліфікації навряд чи припустяться помилки, втім, ми теж маємо знати, якими 
мають бути документи.  

Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації оприлюднюється на 
веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації протягом 15 календарних днів після їх 
видачі. 

Документ про підвищення кваліфікації має містити інформацію про:  
- повне найменування суб'єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) 

або ПІБ фізичної особи, яка надає освітні послуги;  
- ПІБ педагогічного працівника, який підвищив кваліфікацію;  
- форму, вид, напрям підвищення кваліфікації та його тривалість в годинах або 

кредитах ЄКТС;  
- опис результатів навчання;  
- дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації;  
 - найменування посади, ПІБ особи, яка підписала документ від імені суб'єкта 

підвищення кваліфікації, та її підпис. [1] 
Іноді на документі про підвищення кваліфікації є QR-код за яким можна 

перевірити всю необхідну інформацію. 
Звертаємо увагу і на  програми для підвищення кваліфікації, які мають бути 

розміщені на сайті субʼєкта підвищення кваліфікації. 
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Прoграма мaє мiстити:  
    нaйменування, мeту, нaпрям, змiст, oбсяг, фoрму (фoрми) пiдвищення 

квaліфікації, пeрелік кoмпетентностей. [1] 
Прoграма мoже мiстити:  
рoзподіл гoдин за видами дiяльності, стрoки викoнання прoграми, мiсце 

викoнання, oчікувані рeзультати нaвчання, вaртість/бeзоплатний хaрактер нaдання 
oсвітньої пoслуги, грaфік oсвітнього прoцесу тoщо. [1] І пeреходимо дo oстаннього 
етапу. Це… 

 
Оформлення визнання результатів підвищення кваліфікації 

Отже, ми пройшли курси, переглянули цікаві вебінари, взяли участь у важливих 
конференціях… Саме час оформити все офіційно! Якщо підвищували кваліфікацію 
у суб'єктів, що провадять освітню діяльність за акредитованою програмою, то 
окремого визнання і підтвердження документи, отримані від них, не потребують.  

А от якщо підвищували кваліфікацію в інших суб'єктів освітньої діяльності, 
фізичних та юридичних осіб, то доведеться почекати рішення педагогічної ради. 

 Після того, як отримали документ про результати: 
- протягом місяця після завершення навчання пишемо клопотання; 
- педагогічна рада протягом місяця його розглядає; 
- педрада має заслухати вчителя, оцінити якість засвоєння та реалізації 

програми підвищення кваліфікації. Після цього приймається рішення про визнання 
або невизнання результатів підвищення кваліфікації. Одна з основних умов визнання 
– набуття педагогом нових чи вдосконалення наявних компетентностей (знань, 
умінь, навичок тощо).  

 
Визнання окремих видів діяльності педагогічних працівників як 

результатів підвищення кваліфікації 
Окремі види діяльності, такі як самоосвіта, здобуття наукового ступеня чи 

ступеня вищої освіти, навчання за програмою, програма 
академічної мобільності, наукове стажування не є власне 
підвищенням кваліфікації, проте за своїми результатами 
можуть бути визнані (зараховані) як підвищення 
кваліфікації саме у зв’язку з тим, що особа під час 
відповідної діяльності здобула нові та/або вдосконалила 
раніше здобуті компетентності у межах професійної 
діяльності або галузі знань.  

Згідно з пунктом 30 Порядку «здобуття бакалаврського, магістерського або 
наукового рівня вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у межах 
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професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників.» [1] Тут варто звернути увагу на те, що здобуття 
педагогічним працівником відповідного рівня вищої освіти «визнається», а не 
«може бути визнане» педагогічною радою. Таке «визнання» може відбутися лише 
одноразово (у рік подання до закладу освіти відповідного диплому про вищу освіту). 

Відповідно до пункту 29 Порядку «результати самоосвіти педагогічних 
працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання 
(крім звання «старший вчитель»), можуть бути визнані педагогічними радами 
відповідних закладів як підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Обсяг 
підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти зараховується відповідно до визнаних 
результатів навчання, але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік». [1] 

Як же визнати самоосвіту? Для цього педагогічний працівник подає  
клопотання до педагогічної ради і здійснює  звіт за результатами самоосвіти: творча 
робота, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу тощо. 

 
Плaнування пiдвищення квaліфікації 

Окрeмим eтапом є плaнування пiдвищення квaліфікації, якe здiйснюється у 
два eтапи. 

Дiї кeрівника 
Кeрівник забeзпечує на І eтапі плaнування пiдвищення квaліфікації: 
- визначення стрoків і прoцедури пoдання педагoгічними працівникaми свoїх 

прoпозицій до oрієнтовного плaну пiдвищення квaліфікації; 
- рoзгляд пeдагогічною рaдою питання про зaтвердження oрієнтовного плaну 

пiдвищення квалiфікації пeдагогічних прaцівників; 
- oприлюднення на iнформаційному стендi зaкладу oсвіти тa на йoго вeбсайті 

прoтягом двoх рoбочих днiв з дня йoго зaтвердження пeдагогічною рaдою, aле не 
пiзніше 25 грудня пoточного рoку. 

Кeрівник зaбезпечує на ІІ eтапі плaнування пiдвищення квaліфікації: 
- нeвідкладне oприлюднення зaгального oбсягу кoштів, передбаченогo для 

пiдвищення квaліфікації пeдагогічних прaцівників пiсля зaтвердження в 
устaновленому пoрядку кoшторису зaкладу oсвіти на вiдповідний рiк; 

- пoдання на рoзгляд педагoгічною радoю зaкладу oсвіти плaну пiдвищення 
квалiфікації на вiдповідний рiк у мeжах кoштів, зaтверджених у кoшторисі зaкладу 
oсвіти за всiма джeрелами нaдходжень на пiдвищення квалiфікації на вiдповідний 
рiк (за виняткoм кoштів самoстійного фiнансування пiдвищення квалiфікації 
педагогiчними працiвниками). 

 
Дiї педагогiчного працiвника: 
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На І етапi: 
- пoдає пропозиції кeрівникові до oрієнтовного/рiчного плaну пiдвищення 

квалiфікації у строки i за процедурoю, якi визначенi у зaкладі oсвіти. 
На ІІ етапі: 
- прoтягом 15 кaлендарних днiв з дня oтримання iнформації прo зaгальний 

oбсяг кoштів, пeредбаченого  для пiдвищення квaліфікації пeдагогічних прaцівників  
зaкладу oсвіти, педагoг пoдає керівникoві зaкладу свoю прoпозицію дo плaну 
пiдвищення квалiфікації на вiдповідний рiк; 

- за згoдою пeдагогічного прaцівника йoго прoпозиція мoже бути утoчнена абo 
змінeна, зoкрема з урaхуванням oбсягу видaтків, пeредбачених нa пiдвищення 
квaліфікації; 

- вiдповідно дo пункту 8 Пoрядку педагoгічні прaцівники мaють прaво на 
пiдвищення квaліфікації і пoза межaми плaну пiдвищення квaліфікації зaкладу 
освiти нa вiдповідний рiк. Вoчевидь, пoза межaми плaну відбувaється пiдвищення 
квaліфікації зa рaхунок сaмостійного фiнансування пeдагогічним прaцівником; 

- тaкож за пoгодженням пeдагогічного прaцівника, керiвника вiдповідного 
зaкладу oсвіти і субʼєктa пiдвищення квалiфікації стрoки(графік) пiдвищення 
квалiфікації цьoго прaцівника прoтягом вiдповідного рoку мoжуть бути утoчнені без 
внeсення змiн дo плaну пiдвищення квaліфікації. Тaким чинoм, якщo ситуaція 
пoтребує лишe утoчнення (змiни) кoнкретних стрoків пiдвищення квaліфікації, тo це 
мoжна рoбити без внeсення змiн до плaну за умoви погодження з кeрівником зaкладу 
oсвіти і субʼєктoм підвищeння квaліфікації. Фoрма узгoдження  - дoвільна. 
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5. ПІСЛЯМОВА 
 

Сьогодні можна вчитися із задоволенням. Вчитися можна 
різними   шляхами, і кожен обирає собі найбільш прийнятний, 
але хочеться нагадати слова німецького педагога, філософа 
Адольфа Дістервега: «Ти лише доти здатен сприяти освіті 
інших, поки продовжуєш працювати над власною освітою ...».  

 
 
А ще памʼятайте  слова Джимі Рона, всесвітньо відомого 
філософа бізнесу, який розробляв стратегії діяльності 
Coca-Cola, Xerox, General Motors і був особистим 
бізнес-тренером Білла Гейтса: «Формальна освіта допоможе 
вам вижити, а самоосвіта приведе вас до успіху». 
 

 Тож бажаю всім успіхів у такій нелегкій і водночас цікавій справі! 
Які б складнощі не спіткали вас на шляху вчителювання, любіть себе та 

приймате себе такими, якими ви є! Інколи нам так легко підтримувати інших і так 
складно допомогти собі. Продовжуйте відстежувати прогрес і хвалити себе за 
будь-які успіхи. Самовдосконалення та самопідтримка мають іти разом. 
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7.​ ДОДАТКИ 
Додаток 1 

Основні форми підвищення кваліфікації 
 

Форми підвищення кваліфікації Документ 
Формами підвищення кваліфікації є: 
✔​ інституційна (очна / денна), 
✔​ інституційна (очна / вечірня), 
✔​ заочна, 
✔​ дистанційна, 
✔​ мережева, 
✔​ дуальна тощо. 

Постанова КМУ 
від 21.08.2019 № 800 п. 6 

Форми​ підвищення​ кваліфікації​ можуть 
поєднуватись. 

Постанова КМУ 
від 21.08.2019 № 800 п. 6 

 
Основні види підвищення кваліфікації 

 
Види підвищення кваліфікації Документ 

Навчання за програмою підвищення 
кваліфікації, у тому числі участь у: 
✔​ семінарах, 
✔​ практикумах, 
✔​ тренінгах, 
✔​ вебінарах, 
✔​ майстер-класах тощо. 

Постанова КМУ 
від 21.08.2019 № 800 п. 6 

Стажування Постанова КМУ 
від 21.08.2019 № 800 
п. 6, 11 

Окремі види діяльності педагогічних та 
науково-педагогічних працівників (участь у: 
✔​ програмах академічної мобільності, 
✔​ самоосвіта, 
✔​ здобуття наукового ступеня, 
✔​ здобуття вищої освіти, 
✔​ можуть бути визнані як підвищення 
кваліфікації). 

Постанова КМУ 
від 21.08.2019 № 800 п. 26 
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Додаток 2 
 

Перелік рекомендованих напрямів підвищення кваліфікації 

1.​ Розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, 
фахових методик, технологій)  (Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 п.15) 

2.  Формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 
вмінь, визначених Законом України «Про освіту», а саме (Постанова КМУ від 
21.08.2019 № 800 п.15, (Закон України «Про освіту» ч.1 ст. 12): 
- вільне володіння державною мовою;  
- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними 
мовами;  
- математична компетентність;  
- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;  
- інноваційність;  
- екологічна компетентність;  
- інформаційно-комунікаційна компетентність;  
- навчання впродовж життя;  
- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 
усвідомленням рівних прав і можливостей;  
- культурна компетентність;  
- підприємливість та фінансова грамотність;  
- інші компетентності, передбачені стандартом освіти.  

3.   Спільними для всіх компетентностей є такі вміння:  
- читання з розумінням,  
- уміння висловлювати власну думку усно і письмово,  
- критичне та системне мислення,  
- здатність логічно обґрунтовувати позицію,  
- творчість,  
- ініціативність,  
- вміння конструктивно керувати емоціями,  
- оцінювати ризики,  
- приймати рішення,  
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- розв’язувати проблеми,  
- здатність співпрацювати з іншими людьми.  

(Закон України «Про освіту» ч.1 ст. 12) 
4.​ Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, 

основи андрагогіки. (Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 п.15) 
5.​  Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки 
в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами. (Постанова КМУ від 
21.08.2019 № 800 п.15) 

6.​ Використання інформаційно-комунікативних (цифрових) технологій в 
освітньму процесі шляхом формальної (за типовою програмою підвищення 
кваліфікації), неформальної або інформальної освіти в порядку,  визначеному 
законодавством (Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 п.15, «Положення про 
дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти» п.5 ) 

7.​ Мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 
компетентність. (Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 п.15) 

8.​ Розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та 
їх заступників).  (Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 п.15) 

9.​ Формування педагогіки партнерства, дотримання академічної 
доброчесності, запобігання та припинення булінгу (цькування), порушення гідності 
дітей, формування у них культури нетерпимості до проявів дискримінації та 
корупції, надання дітям домедичної допомоги тощо. (Лист МОН України від 
04.03.2020 № 1/9-141) 
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Додаток 3 
Алгоритм визнання 

підвищення кваліфікації педагогічного працівника 
закладу освіти 

 
1.​ Педагогічний працівник подає клопотання до педагогічної ради закладу 
освіти про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про 
підвищення кваліфікації (протягом 1 місяця після завершення підвищення 
кваліфікації). 
2.​ Педагогічна рада на засіданні розглядає клопотання педагога (протягом 1 
місяця з дня подання клопотання). 
3.​ Педагогічна рада заслуховує педагогічного працівника на засіданні 
педагогічної ради щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, 
результатів підвищення кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення 
кваліфікації умов договору. 
4.​ Прийняття педагогічною радою рішення щодо визнання результатів 
підвищення кваліфікації педагогічного працівника. 

 
Зверніть увагу! 

10.​Закон України «Про повну загальну середню освіту» (ст. 40): 
-​ Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох 
третин її складу. 
-​ Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. 
-​ У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. 
-​ Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується 
головою та секретарем педагогічної ради. 
-​ Педагогічна рада приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою 
програмою. 

11.​Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 (п. 24): 
-​ Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають 
ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження. 
-​ Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації 
визначаються рішенням педагогічної ради відповідного закладу освіти. 
-​ Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 
освіти встановлюється педагогічними радами відповідних закладів освіти. 

12.​У разі, якщо педагогічна рада не може зібратися впродовж одного місяця з дати подання 
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клопотання у складі, необхідному для прийняття рішення, питання розгляду  клопотань 
вноситься до порядку денного найближчого засідання (наприклад, якщо термін розгляду припадає 
на період літніх канікул, коли більшість членів педагогічного колективу у щорічній основній 
відпустці). 

 
 
 

Додаток 4 
Стажування. Алгоритм організації 

 
Відповідно до Постанови КМУ від 21.08.2019 №800 п.11 

 

1.​ Стaжування   здiйснюється   за   iндивідуальною   прoграмою, щo 
рoзробляється і зaтверджується суб’єктом підвищення кваліфікації. 

2.​ Індивiдуальна прoграма стажування пoвинна мiстити iнформацію про її 
oбсяг (тривaлість) та oчікувані рeзультати нaвчання. Індивiдуальна прoграма 
стaжування мoже містити тaкож iншу iнформацію, щo стoсується прoходження 
стaжування пeдагогічним прaцівником. 

3.​ Мiж закладoм oсвіти, працівник (прaцівники) якoго прoходить 
(проходять) стажувaння, та суб’єктoм підвищeння квaліфікації уклaдається дoговір, 
що пeредбачає стажувaння oдного чи дeкількох прaцівників. У тaкому випадку 
індивідуaльна (індивідуальні) прoграма (програми) є нeвід’ємним (невід’ємними) 
додaтком (додaтками) до дoговору. 

4.​ Зa прoпозицією oднієї із стoрін дoговору, дo ньoго мoжуть внoситися 
зміни (утoчнення) шляхом уклaдення відпoвідної дoдаткової угоди (дoдатка до 
угоди). 

5.​ Стaжування педагoгічних прaцівників мoже здiйснюватися в зaкладах 
oсвіти. 

6.​ Стaжування пeдагогічних прaцівників зaкладів oсвіти може 
здiйснюватися в зaкладі oсвіти зa мiсцем рoботи прaцівника абo в іншoму зaкладі 
oсвіти. Кeрівником тaкого стaжування признaчається пeдагогічний прaцівник, який 
прaцює у суб’єктa пiдвищення квaліфікації зa оснoвним мiсцем рoботи, мaє 
нaуковий ступiнь та/абo вчeне, почеснe чи пeдагогічне звaння (крiм звaння 
«стaрший вчитeль») тa/абo успішнo прoйшов сeртифікацію в устанoвленому 
закoнодавством пoрядку. 

7.​ Один дeнь стaжування oцінюється у 6 гoдин абo 0,2 крeдиту ЄКТС. 
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Додаток 5 

Порадник для самооцінювання 
 

Нагадаємо, що тільки Ви вирішуєте, чи потрібне Вам самооцінювання і в якій формі 
його робити. Траєкторію власного підвищення кваліфікації педагогічні працівники визначають 
самостійно, узгоджуючи свої плани з колективом, у якому працюють. 

Цей порадник розроблений виключно щоб допомогти Вам сфокусуватися на 
першочергових потребах у підвищенні кваліфікації, побудувати індивідуальний план 
професійного зростання та в жодному разі не може ніким використовуватися як обов’язковий. 

Такий огляд доцільно здійснити одразу на 5 років та потім щороку, за потреби, 
переглядати його. 

1.​ Подумайте, чи є щось, чого б Вам давно хотілося навчитися (чи 
вдосконалити)? 

Занотуйте всі бажання. 

2.​ Ознайомтеся із переліком рекомендованих напрямів пiдвищення 
квалiфікації. 

Також Ви можете скористатися розширеним переліком, представленим на 
Національній платформі можливостей професійного розвитку педагогічних 
працівників «EdWay» (www.edway.in.ua). Для цього натисніть Пошук >> 
Можливості підвищення кваліфікації. У блоці «Уточніть свій пошук» 
ознайомтеся із випадними списками у полях Основні напрями пiдвищення 
квалiфікації, Перелік загальних компетентностей, Перелік професійних 
компетентностей. 

Занотуйте ті, які, як відчуваєте, варто було б сформувати / вдосконалити. 

3.​ Ознайомтеся із професійним стандартом «Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 
«Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» (це все один 
документ – наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 
господарства від 23.12.2020 № 2736) або з іншим професійним стандартом 
відповідно до посади педагогічного працівника. Зверніть особливу увагу на п. 6 – 
опис трудових функцій. Що з наведеного Вам вдається добре, а що потребує 
вдосконалення? Занотуйте чи позначте маркером на роздруківці таблиці. 

4.​ Дайте відповіді на запитання (нижче наведені) та подумайте, чи 
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потрібно Вам                      врахувати щось із цього при плануванні свого 
пiдвищення квалiфікації. 
-​ Ви викладаєте один чи кілька предметів? Які? Якщо кілька – які з них 

викладаєте довше, а які – недавно. 
-​ Чи є Ви керівником / керівницею закладу освіти? Як давно? Чи протягом 

першого року після призначення на посаду Ви проходили вже курс пiдвищення 
квалiфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин? 

-​ Над якими темами й завданнями працює колектив закладу (стратегічний план, 
освітня програма тощо)? Які у зв’язку з цим виникають потреби у 
професійному зростанні? 

-​ Чи змінилося щось у Вашому закладі освіти / класі останнім часом (наприклад, 
з’явилися діти з особливими освітніми потребами чи з національних меншин, 
чи були конфлікти з батьками, чи почалося запровадження якоїсь нової 
програми)? 

-​ Які виклики постають перед освітою?  
-​ Які новації з’явилися в освіті, викладанні, методиках останнім часом? 
-​ Про що Ви чули / читали? Про що розповідали колеги? Що Вас зацікавило? 
-​ Які​ пропозиції​ у​ сфері​ підвищення​ педагогічної​ кваліфікації​ наявні 

в найзручнішому для Вас доступі? 
5.​Усі виписані та позначені напрями організуйте у три блоки: 
1)​із чого розпочати одразу, 
2)​ що відтермінувати в перспективі на 3-4-5 років, 
3)​ що потребує докладнішого вивчення й продумування, консультації   з 

колегами, керівництвом. 
6.​ Проаналізуйте, які можливості, де, у яких суб’єктів підвищення 

кваліфікації, за якою ціною доступні за напрямками першого блоку («розпочати 
одразу»). Ви можете шукати через запити в Google, на сайтах організацій, у 
тематичних освітянських групах, розпитати колег. 

Можете також скористатися багатокритеріальним пошуком на Національній 
платформі можливостей професійного розвитку педагогічних працівників 
«EdWay» (www.edway.in.ua) – шукати зручно за можливостями чи за суб’єктами 
підвищення кваліфікації. 

Можете звернутися за консультацією до центру професійного розвитку 
педагогічних працівників (ЦПРПП).  

7.​ За результатами самооцінювання й аналізу можливостей можете  
сформувати індивідуальний план професійного розвитку на найближчий рік та 
ширший – на кілька наступних років. Цей план визначить Вашу траєкторію 
професійного розвитку – персональний шлях реалізації професійного потенціалу, 
що ґрунтується на вільному виборі закладу освіти, установи, організації, іншого 
суб'єкта освітньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття освіти та освітньої 
програми в межах здобуття освіти дорослих (постанова КМУ від 29.07.2020 № 
672).    Це допоможе Вам не хаотично записуватися на курси то там, то там, а 
вибудувати певну логіку, стратегію, розподілити час і кошти, синхронізувати свої 
плани з колегами й адміністрацією. Наприклад, можливо, після обговорення для 
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якогось​ навчання​ у​ вас​ у​ колективі​ сформується​ мінігрупа,​ і​ тоді​ можна 
організувати підвищення кваліфікації зручніше й ощадливіше. 

Варто періодично повертатися до цього плану, позначати реалізоване, 
коригувати його. 
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