
เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
 
1. การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูท้กุ 2 สปัดาห ์

เพือ่ประเมนิพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน 
ความรู ้ ความเขา้ใจ ทกัษะปฏบิตั ิ ควบคูไ่ปกบัการทดสอบยอ่ย  การ
ทดสอบกลางภาค/ปลายภาคเพือ่เป็นการประเมนิสรปุผลการเรยีนรูท้ัง้ดา้น
ความรู ้ ความเขา้ใจ และทกัษะปฏบิตั ิ และประเมนิสรปุผลการพัฒนาการ
ทางดา้นการเรยีนของผูเ้รยีน 

 
หวัขอ้ประเมนิ 

 

สดัสว่น
คะแนน 

๑. พฤตกิรรมการ
เรยีน 
๒. ทดสอบยอ่ย 
๓. สอบกลางภาค / 
ปลายภาค 
๔. จติสาธารณะ 
๕ . คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

๓๐ 
๒๐ 

๒๐/๒๐ 
๕ 
๕ 

รวม ๑๐๐ 
การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีน กำหนดหวัขอ้และสดัสว่นคะแนน 

ดงันี ้
พฤตกิรรม ผูป้ระเมนิ น้ำ หนกั

คะแนน 
๑. มาโรงเรยีน ครปูระจำ

วชิา ๑๐ 

๒. อปุกรณก์ารเรยีน, การ
ใชโ้ทรศพัท ์

ครปูระจำ
วชิา ๑๐ 

๓. ตัง้ใจเรยีนและรว่ม
กจิกรรม 

ครปูระจำ
วชิา 

๒๐ 

๔. ผลสมัฤทธิข์องงาน ครปูระจำ
วชิา ๓๐ 



๕. จดุเนน้กลุม่สาระ ครปูระจำ
วชิา ๒๐ 

๖. จติสาธารณะในหอ้ง
เรยีน 

ครปูระจำ
วชิา ๑๐ 

รวม ๑๐๐ 
 

2. แบบทดสอบ  คอืชดุของคำถาม  ปัญหา  สถานการณ ์ กลุม่ของงาน
หรอืกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่ทีใ่ชเ้ป็นสิง่เรา้ กระตุน้ยัว่ย ุ หรอืชกันำใหผู้ ้
ถกูทดสอบแสดงพฤตกิรรมหรอืปฏกิริยิาตอบสนองตามแนวทางทีต่อ้งการ  
แบบทดสอบเป็นเครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางสมองไดด้ทีีส่ดุ 
            ประเภทของแบบทดสอบ 
                      แบบทดสอบทีใ่ชท้างการศกึษามแีตกตา่งกนัหลาย
ประเภท  แลว้แตย่ดึหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการจำแนกตา่งกนัดงันี ้
                      1. จำแนกตามกระบวนการในการสรา้ง  จำแนกได ้2 
ประเภท คอื 
                          1.1 แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง (Teacher Made 
Test) เป็นแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เฉพาะคราวเพือ่ใชท้ดสอบผลสมัฤทธิ์
และความสามารถทางวชิาการของเด็ก  
                          1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน(Standardized Test) เป็น
แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ดว้ยกระบวนการ หรอืวธิกีารทีซ่บัซอ้นมากกวา่แบบ
ทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง เมือ่สรา้งขึน้แลว้มกีารนำไปทดลองสอบ  
วเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติหิลายครัง้  เพือ่ปรับปรงุใหม้คีณุภาพด ี มคี
วามเป็นมาตรฐาน  
แบบทดสอบมาตรฐานจะมคีวามเป็นมาตรฐานอยู ่2 ประการ  คอื 
                                1.2.1 มาตรฐานในการดำเนนิการสอบ  เพือ่ควบคมุ
ตวัแปรทีจ่ะมผีลกระทบตอ่คะแนนของผูส้อบ  ดงันัน้ขอ้สอบมาตรฐานจงึ
จำเป็นตอ้งมคีูม่อืดำเนนิการสอบไวเ้ป็นแนวปฏบิตัสิำหรับผูใ้ชข้อ้สอบ 
                                1.2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน  
ขอ้สอบมาตรฐานมเีกณฑส์ำหรับเปรยีบเทยีบคะแนนใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั  ซึง่เรยีกวา่  เกณฑป์กต ิ(Norm) 
            แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้  มขีอ้ดตีรงทีค่รวูดัไดต้รงจดุมุง่หมาย
เพราะผูส้อนเป็นผูอ้อก    ขอ้สอบเอง  แตแ่บบทดสอบมาตรฐานมขีอ้ดตีรง



ทีค่ณุภาพของแบบทดสอบเป็นทีเ่ชือ่ถอืได ้ ทำใหส้ามารถนำผลไป
เปรยีบเทยีบไดก้วา้งขวางกวา่ 
                     2. จำแนกตามจดุมุง่หมายในการใชป้ระโยชน ์ จำแนกได ้3 
ประเภทดงันี ้
                          2.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์(Achievement Test) 
หมายถงึแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัความรูค้วามสามารถ  ทกัษะเกีย่วกบัวชิาการ
ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าวา่รับรูไ้วไ้ดม้ากนอ้ยเพยีงไร 
                          2.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบ
ทดสอบทีใ่ชว้ดัความสามารถทีเ่กดิจากการสะสมประสบการณท์ีไ่ดเ้รยีนรู ้
มาในอดตี  สว่นมากใชใ้นการทำนายสมรรถภาพของบคุคลวา่สามารถเรยีน
ไปไดไ้กลเพยีงใด           
                   แบบทดสอบวดัความถนัดแบง่ออกเป็น 2 ประเภทใหญ ่ๆ คอื 
                                 2.2.1 แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน 
(Scholastic Aptitude Test) หมายถงึแบบทดสอบวดัความถนัดทางดา้น
วชิาการตา่ง ๆ เชน่  ความถนัดทางดา้นภาษา  ดา้นคณติศาสตรเ์หตผุล  
เป็นตน้  
                                 2.2.2 แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยา่งหรอื
ความถนัดพเิศษ (Specific Aptitude Test) หมายถงึแบบทดสอบวดัความ
ถนัดทีเ่กีย่วกบัอาชพีหรอืความสามารถพเิศษทีน่อกเหนอืจากความ
สามารถดา้นวชิาการ  เชน่ความถนัดเชงิกล  ความถนัดทางดา้นดนตร ี 
ศลิปะ    การแกะสลกั  กฬีา  เป็นตน้ 
                         2.3 แบบทดสอบวดับคุลกิภาพ (Personal  Social  
Test) มหีลายประเภท 
                                2.3.1 แบบทดสอบวดัเจตคต ิ (Attitude  Test) ใช ้
วดัเจตคตขิองบคุคลทีม่ตีอ่บคุคล  สิง่ของ  การกระทำ  สงัคม  ประเทศ  
ศาสนา  และอืน่ ๆ 
                                2.3.2 แบบทดสอบวดัความสนใจ  อาชพี 
                                2.3.3 แบบทดสอบวดัการปรับตวั  ความมัน่ใจ 
                     3. จำแนกตามรปูแบบคำถามและวธิกีารตอบ  จำแนกได ้3 
ประเภท ดงันี ้
                          3.1 แบบทดสอบอตันัย (Subjective  Test) แบบ
ทดสอบประเภทนีม้จีดุมุง่หมายทีจ่ะใหผู้ต้อบไดต้อบยาว ๆ  แสดงความ



คดิเห็นเต็มที ่ ผูส้อบมคีวามรูใ้นเนือ้หานัน้มากนอ้ยเพยีงไรกเ็ขยีนออกมา
ใหห้มดภายในเวลาทีก่ำหนดให ้ 
                          3.2 แบบทดสอบปรนัย (Objective  Test) เป็นแบบ
ทดสอบทีมุ่ง่ใหผู้ส้อบตอบ    สัน้ ๆ ในแตล่ะขอ้วดัความสามารถเพยีงเรือ่ง
ใดเรือ่งหนึง่เพยีงเรือ่งเดยีว  ไดแ้ก ่แบบทดสอบแบบตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
                                3.2.1 แบบถกูผดิ (True - False) 
                                3.2.2 แบบเตมิคำ (Completion) 
                                3.2.3 แบบจับคู ่(Matching) 
                                3.2.4 แบบเลอืกตอบ (Multiple  Choices) 
                     4. จำแนกตามลกัษณะการตอบ  จำแนกได ้3 ประเภท ดงันี ้
                          4.1 แบบทดสอบภาคปฏบิตั ิ(Performance  Test) 
ไดแ้ก ่ขอ้สอบภาคปฏบิตัทิัง้หลาย  เชน่  วชิาพลศกึษา  ใหแ้สดงทา่ทาง
ประกอบเพลง  วชิาหตัถศกึษาใหป้ระดษิฐข์องใชด้ว้ยเศษวสัด ุ ใหท้ำ
อาหารในวชิาคหกรรมศาสตร ์ เป็นตน้  
                          4.2 แบบทดสอบเขยีนตอบ (Paper- Pencil  Test) เป็น
แบบทดสอบทีใ่ชก้ารเขยีนตอบทกุชนดิ  ไดแ้ก ่ แบบทดสอบปรนัย  และ
อตันัยทีใ่ชก้นัอยูท่ัว่ไปในโรงเรยีน  รวมทัง้การเขยีนรายงานซึง่ตอ้งใช ้
กระดาษ  ดนิสอ  หรอืปากกาเป็นเครือ่งมอืสำคญัในการสอบ 
                          4.3 แบบทดสอบดว้ยวาจา (Oral  Test) เป็นแบบ
ทดสอบทีผู่ส้อบใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจาแทนทีจ่ะเป็นการเขยีนตอบ  หรอื
ปฏบิตั ิ เชน่  การสอบสมัภาษณ ์ การสอบทอ่งจำ   เป็นตน้ 
 
3. การสงัเกต (Observation) การสงัเกต คอื การพจิารณาปรากฎการณ์
ตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้ เพือ่คน้หาความจรงิบางประการ โดยอาศยัประสาท สมัผัส
ของผูส้งัเกตโดยตรงรปูแบบของการสงัเกต 
1. การสงัเกตโดยผูส้งัเกตเขา้ไปรว่มในเหตกุารณห์รอืกจิกรรม หมายถงึ 
การสงัเกตทีผู่ส้งัเกตเขา้ไปมสีว่นรว่ม หรอืคลกุคลใีนหมูผู่ถ้กูสงัเกต และ
อาจรม่ทำกจิกรรมดว้ยกนั 
2. การสงัเกตโดยผูส้งัเกตไมไ่ดเ้ขา้ไปรว่มในเหตกุารณ ์หมายถงึ การ
สงัเกตทีผู่ถ้กูสงัเกตอยูภ่ายนอกวงของผูถ้กูสงัเกต คอืสงัเกตในฐานะเป็น
บคุคลภายนอก การสงัเกตแบบ นีแ้บง่ออกเป็น 2 ชนดิ 
2.1 การสงัเกตแบบไมม่โีครงสรา้ง หมายถงึ การสงัเกตทีผู่ส้งัเกตไมไ่ด ้
กำหนดหวัเรือ่งเฉพาะเอาไว ้



2.2 การสงัเกตแบบมโีครงสรา้ง หมายถงึ การสงัเกตทีผู่ส้งัเกตกำหนดเรือ่ง
ทีจ่ะสงัเกตเฉพาะเอาไว ้
 
4. การสมัภาษณ ์(Interview) การสมัภาษณ ์คอื การสนทนาหรอืการพดู
โตต้อบกนัอยา่งมจีดุมุง่หมาย เพือ่คน้หาความรู ้ความจรงิ ตามวตัถปุระสงค์
ทีก่ำหนดไวล้ว่งหนา้รปูแบบของการสมัภาษณ ์
1. การสมัภาษณแ์บบไมม่โีครงสรา้ง หมายถงึ การสมัภาษณท์ีไ่มใ่ชแ่บบ
สมัภาษณ ์คอื ไมจ่ำเป็นตอ้งใช ้คำถามทีเ่หมอืนกนัหมดกบัผูถ้กูสมัภาษณ์
ทกุคน 
2. การสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง หมายถงึ การสมัภาษณท์ีผู่ส้มัภาษณจ์ะ
ใชแ้บบสมัภาษณท์ีส่รา้งขึน้ไวแ้ลว้ 
 
5. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืชนดิหนึง่
ทีน่ยิมใชก้นัมาก โดยเฉพาะการเกบ็ขอ้มลูทางสงัคมศาสตร ์ทัง้นีเ้พราะ
เป็นวธิกีารทีส่ะดวก และสามารถใชว้ดัไดอ้ยา่งกวา้งขวางรปูแบบของ
แบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามชนดิปลายเปิด (Open-ended Form)แบบสอบถาม
ชนดินีไ้มไ่ดก้ำหนดคำตอบไว ้เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ต้อบเขยีนตอบอยา่ง
อสิระดว้ยความคดิของตนเอง แบบสอบถามชนดินีต้อบยากและเสยีเวลา
ในการตอบมาก เพราะผูต้อบจะตอ้งคดิวเิคราะหอ์ยา่งกวา้งขวาง 

2. แบบสอบถามปลายปิด (Closed - ended Form)แบบสอบถาม
ชนดินีป้ระกอบ ดว้ย ขอ้คำถามและตวัเลอืก (คำตอบ) ซึง่ตวัเลอืกนีส้รา้ง
ขึน้โดยคาดวา่ผูต้อบ สามารถเลอืกตอบ ไดต้ามความตอ้งการ 
แบบสอบถามชนดิปลายปิด แบง่เป็น 4 แบบ 

2.1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นการสรา้งรายการ
ของขอ้คำถามทีเ่กีย่วหรอืสมัพันธ ์

กบัคณุลกัษณะของพฤตกิรรม แตล่ะรายการจะถกูประเมนิ หรอืชีใ้หต้อบใน
แงใ่ดแงห่นึง่ เชน่ ม ี- ไมม่ ีจรงิ - ไมจ่รงิ 

2.2 มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช ้
ในประเมนิการปฏบิตั ิกจิกรรม  

ทกัษะตา่ง ๆ มรีะดบัความเขม้ใหพ้จิารณาตัง้แต ่3 ระดบัขึน้ไป เชน่ เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่ห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่ 



2.3 แบบจัดอนัดบั (Rank Order) มกัจะใหผู้ต้อบจัดอนัดบั
ความสำคญัหรอืคณุภาพ โดยให ้

ผูต้อบเรยีงลำกบัตามความเขม้จากมากไปหานอ้ย 
2.4 แบบเตมิคำสัน้ ๆ ในชอ่งวา่ง แบบสอบถามลกัษณะนีจ้ะ

ตอ้งกำหนดขอบเขตจำเพาะเจาะจง 
ลงไป เชน่ ปัจจบุนัทา่นอาย…ุ……………ปี ………….เดอืน 
 
6. การประเมนิผลจากสภาพจรงิ (Authentic Assessment) หมายถงึ 
กระบวนการสงัเกต การบนัทกึ และรวบรวมขอ้มลูจากงานและวธิกีารที่
นักเรยีนทำ การประเมนิผลจากสภาพจรงิจะเนน้ใหนั้กเรยีนสามารถแก ้
ปัญหา เป็นผูค้น้พบและผูผ้ลติความรู ้นักเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้เนน้
พัฒนาการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ความสำคญัของการประเมนิผลจากสภาพจรงิ 

1. การเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผลจากสภาพจรงิ จะเอือ้ให ้
นักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

2. เป็นการเอือ้ตอ่การเรยีนการสอนทีเ่นน้นักเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 
3. เป็นการเนน้ใหนั้กเรยีนไดส้รา้งงาน 
4. เป็นการผสมผสานใหก้จิกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผล 
5. เป็นการลดภาระงานซอ่มเสรมิของคร ู

​
7. การวดัผลภาคปฏบิตั ิ(Performance Assessment) การวดัผล
ภาคปฏบิตั ิเป็นการวดัผลงานทีใ่หนั้กเรยีนลงมอืปฏบิตั ิซึง่สามารถวดัได ้
ทัง้กระบวนการและผลงาน ในสถานการณจ์รงิ หรอืในสถานการณจ์ำลอง 
สิง่ทีค่วรคำนงึในการสอบวดัภาคปฏบิตัคิอื 

1. ขัน้เตรยีมงาน 
2. ขัน้ปฏบิตังิาน 
3. เวลาทีใ่ชใ้นการทำงาน 
4. ผลงาน 

 
8. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolios) เป็นแนวทาง
การประเมนิผลโดยการรวมขอ้มลูทีค่รแูละผูเ้รยีนทำกจิกรรมตา่ง ๆ รว่มกนั 
โดยกระทำอยา่งตอ่เนือ่งตลอดภาคเรยีน ดงันัน้การวดัผลและประเมนิผล
โดยใชแ้ฟ้มสะสมงานสว่นหนึง่ จะเป็นกจิกรรมทีส่อดแทรกอยูใ่สภาพการ



เรยีนประจำวนั โดยกจิกรรมทีส่อดแทรกเหลา่นีจ้ะวดั เนือ้หาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สภาพชวีติประจำวนั 
 


