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INDLEDNING

Forslagshaeftet rummer alle forslag til behandling pa Landsmgdet 2023. Vaer opmaerksom p3, at dette
hafte kun forefindes digitalt, og at du selv skal printe det, hvis du gnsker en trykt udgave. Dette
geelder ogsa for de andre landsmgdeudgivelser. Hvis du printer, gor det gerne i sort/hvid, da det er
mere skansomt for miljget. Hvis du har brug for at have Alternativets vedteegter eller
minimumsvedtaegterne ved handen, nar du leeser dette haefte, sa kan du finde dem pa hjemmesiden.

Drgft forslag pa Dialog

Vi opfordrer til at alle forslagsstillere laegger forslagene pa Dialog til debat f@r landsmgdet. Husk fgrst
at tjekke, om andre stillere allerede skulle have lagt det op og sat en debat i gang.



SAMTALEMANIFEST

Formalet med samtalemanifestet er at skabe gode rammer for vores faelles diskussioner pa
Landsmgdet, sa flest muligt kan komme til orde i en teetpakket dagsorden. Samtalemanifestet
fungerer som mgdets forretningsorden og skal vedtages af Landsmgdet i starten af mgdet.

Dirigentens rolle

Dirigenten leder Landsmgdet ud fra den vedtagne dagsorden, samtalemanifestet og den fremlagte
tidsplan. Dirigenten arbejder ud fra Alternativets veerdier og debatdogmer i varetagelsen af dennes
hverv og kan naegte personer taleret, hvis disse ikke overholdes. Dirigenten har ansvar for at
tilretteleegge og styre debatten under hensyntagen til Landsmgdets dagsorden og tidsplan. Det er
dirigentens ansvar at fremme debatten ved at s@rge for den forngdne ro blandt mgdedeltagerne i
salen. Dirigenten kan saette mgdet pa pause men skal angive pa hvilket tidspunkt, mgdet genoptages.

Det er dirigentens ansvar at afggre spgrgsmal vedrgrende procedurer. Dirigenten skal altid give
fortrinsret til eventuelle spgrgsmal til samtalemanifestet. Hvis der stilles forslag om mistillidsvotum til
dirigenten, fratreeder denne straks sit hverv, og de Landsmgdeansvarlige, dvs. hovedbestyrelsen,
leder den fglgende afstemning om mistillidsvotummet. Her gaelder almindeligt flertal. Hvis der skal
vaelges ny dirigent, kan denne valges blandt den fremmgdte forsamling ved simpelt flertal.

De valgte stemmeteellere og referenter arbejder under dirigentens vejledning. Stemmetzllere og
referenter har stemmeret pa lige vilkar med andre medlemmer. Safremt der er opbakning til det fra
salen, kan dirigenten beslutte at afvige fra enkelte dele af samtalemanifestet.

Debat om beretninger og regnskab

Dirigenten siger til, nar indtegning til debat begynder, hvilket er ved starten af programpunktet. Efter
beretningen fra henholdsvis politisk leder og hovedbestyrelsen er der mulighed for at komme med
kommentarer og spgrgsmal til beretningerne. Hvert indlaeg ma vare op til et minut, men skal holdes
sa kort som muligt. Man kan bade komme med kommentarer og med spgrgsmal.

Der skal afleveres ‘Jeg gnsker ordet’- seddel til dirigenten, for at man kan komme pa talerlisten.
Dirigenten styrer ordet i den reekkefglge, som ‘Jeg @nsker ordet’- sedlerne indleveres. Det er muligt at
bede om ordet flere gange, men dirigenten har ret til at prioritere nye talere over dem, der har talt
allerede.

Efter praesentationen af regnskabet er der mulighed for opklarende spgrgsmal og enkelte
kommentarer. Til Vedtaegtsudvalgets- og Dialogradets beretninger vil der vaere tid til at dem, der har
leveret beretning, kan svare pa spgrgsmal og kommentarer. Deres replik kommer enten efter eller
under talerraekken.

Digital mgdedeltagelse

De digitale m@dedeltagere har ikke mulighed for at fa ordet pa mgdet, men kan pa lige fod med de
fysisk fremmgdte deltage i alle digitale afstemninger. Chatten kan benyttes som “snak under mgdet”,



men de kommentarer der matte komme der, bliver ikke bragt ind i rummet og heller ikke til
dirigenten. Alle mgdedeltagere skal sgrge for at det navn de er registreret pa AlleOs fremgar under
deres billede saledes at de kan identificeres som medlemmer.

Debat vedrgrende almindelige forslag og forslag til vedtaegtsandringer

Forslagsstillere tilbydes muligheden for at motivere deres forslag. De fordeler selv taletiden imellem
sig. Normal taletid til en motivation er 2 minutter. Som udgangspunkt skal alle gvrige indlaeg i
debatten vaere maksimalt ét minut lange. Som standard kan der til hvert forslag foruden stillere vaere
op til fire talere. Dog kan dirigenten fra punkt til punkt vurdere, om debatten skal tilretteleegges
anderledes.

Man far ordet til et punkt ved at indlevere en ‘Jeg gnsker ordet’-seddel med eventuel angivelse af,
om man er fortaler for forslaget, modstander af forslaget, eller har et afklarende spgrgsmal. Man kan
indtegne sig til de forslag, der er skemalagt til afstemning. Dirigenten ggr opmaerksom derpa, nar
indtegning abner. Dirigenten kan, i det omfang de finder det ngdvendigt, give ordet tilbage til
forslagsstillerne for at fa afklaret afggrende spgrgsmal eller detaljer i forslaget.

Dirigenten kan vaelge at se bort fra talerlisten for at sikre mangfoldighed i synspunkter, s& bade
fortalere og modstandere af et forslag kommer til orde. Dirigenten kan endvidere altid afslutte en
debat, safremt denne vurderer, at en fortsat debat ikke vil ggre forsamlingen bedre i stand til at tage
en beslutning.

Stemmeafgivning

Alle afstemninger gennemfgres elektronisk ogsa blandt de medlemmer der deltager fysisk, og det
geelder ogsa afstemninger om valg af dirigent, stemmeteellere og referenter, samtalemanifest,
beretninger og regnskab. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Landsmgdets afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer, med
undtagelse af vedtaegtsaendringer, hvortil der kraeves 2/3 flertal blandt de afgivne stemmer.

Vedtaegtsaendringer traeder i kraft umiddelbart efter landsmgdets afslutning, med mindre andet er
angivet i forslaget. Forslaget og ikrafttreedelse afggres i samme afstemning.

Forslagene praesenteres i blokke. Nar et forslag er praesenteret abnes der for afstemning og der
sendes mail/sms med link til afstemningen. Nar blokken er faerdigpraesenteret og debatteret vil der
vaere en pause. Det er op til den enkelte om man vil stemme Igbende eller gemme blokkens
afstemninger til pausen og tage dem i rap. Hvis man af en eller anden arsag ikke modtager mail eller
sms kan man logge ind pa AlleOs og afgive sin stemme der.

Man kan kun deltage i afstemninger safremt man er tilmeldt Landsmgdeeventet pa AlleOs. Linket til
landsmgdet sendes ud til de tilmeldte og er personligt. Safremt | er flere der sidder sammen skal |
stadig veere tilmeldt hver for sig for at kunne stemme.



VALG AF DIRIGENT

Hovedbestyrelsen indstiller Mariann Skovgaard som dirigent pa Landsmgdet. Mariann Skovgaard
Mariann har vaeret ekstern dirigent pa adskillige landsmgder i Alternativet. Mariann har vaennet sig
til en ny tilvaerelse med heste og husmandssted omkring Taulov. Hun har tidligere haft en lang
karriere, som primaert har fundet sted i fagbevagelsen. Senest var hun sekretariatschef i Stats- og
Kommunalt Ansattes Forhandlingsfaellesskab. Mariann har en meget bred dirigenterfaring og
uddannet jurist.

VALG AF REFERENTER

Hovedbestyrelsen indstiller til valg af seks referenter:

- Lone Pedersen, Kgbenhavn. Ansat pa sekretariatet.

- Diellza Murtezaj, Kgbenhavn. Ansat pa sekretariatet.

- Emilie Lucia Lumholt Stahlschmidt, Kgbenhavn. Ansat pa sekretariatet.

- Sofie Groth, Kgbenhavn. Ansat pa sekretariatet.

VALG AF STEMMETALLERE

Stemmeteellere indstilles og vaelges pa Landsmgdet.



OVERSIGT OVER FORSLAG

Forslag og Vedtaegtsforslag i programsat reekkefglge:

BLOK 1

1 — Vedtaegt “Revisor skal veelges af HB i stedet for af LM”
2 — Vedtaegt ” Forleengelse af perioden man kan sidde i HB for storkredsene (til 3 perioder)”
3 — Vedtaegt ” To EP-kandidaterpr storkreds”

4 — Vedteegt ” Spidskandidat for EP-valg" - praecisering af landsmgdedagsordenen, ang. at man skal
veere valgt i en storkreds for at kunne stille op pa landsmgdet (skal straks vedtages - sa det traeder i
kraft med det samme).

5 — Vedtaegt “"Begraensning af dispensationsmulighed 1/2”

BLOK 2

6 — Vedtaegt "Klima- og miljgvenlig indkgb | Alternativet”

7 — Vedtaegt ” Samvaerspolitik som fast punkt pa dagsorden til Ordinaere Landsmgder og til arsmgder
og opstillingsmgder i lokal- og storkredsforeninger”

8 — "Forslag ” Afklaring om A som international 4. sektor- organisation

9 — Vedtaegt "Begraensning af dispensationsmulighed 2/2” (falder hvis forslag 5 vedtages)



VEDTAGTSFORSLAG

Revisor skal vaelges af HB i stedet for af LM

Kapitel 3, §7, stk. 3
Kapitel 8, §19, stk. 5

Ingen konsekvenser

Hovedbestyrelsen

Kapitel 3, § 7, stk. 3: Kapitel 3, § 7, stk. 3:

“Dagsorden for landsmedet(...) “Dagsorden for landsmedet(...)

13. Valg af revisor (...)” 13- Vateatrevisor ()"

Kapitel 8, § 19, stk. 5: Kapitel 8, § 19, stk. 5:

“(..) Arsregnskabet revideres af den pa det “(..) Arsregnskabet revideres af den [ERees
ordinzre landsmade valgte statsautoriserede statsautoriserede

eller registrerede revisor.” eller registrerede revisor, som hovedbestyrelsen

”

| hovedbestyrelsen gnsker vi at kunne @&ndre revisor uden at indkalde til et stort ekstraordinaert
landsmade. Da behovet for at skifte revisor typisk opstar midt i en periode, kan vi pa denne made
lebende og smidigt tilpasse vores valg af revision ud fra pris og kvalitet. Det betyder desvaerre
ogsa, at der er mindre direkte demokrati, derfor vil vi gerne opfordre jer til at kontakte jeres HB
medlemmer lgbende, hvis | har holdninger til valg af revisor, eller andet.

- HB far mere fleksibilitet til at @ndre Medlemmerne far kun indirekte indflydelse pa
revisor, hvis vi far problemer med valget af revisor. Det er indirekte fordi
samarbejdet, revisionsvirksomheden medlemmerne valger HB.
lukker eller deres priser stiger
urimeligt.

- Vikan fa bedre priser pa revision
- Vikan tage kvalitativ stilling til det
arbejde virksomheden leverer.



VEDTAGTSFORSLAG

Forlengelse af perioden man kan sidde i HB for
storkredsene (til 3 perioder)

Konsekvensandring i Storkredsforeningers

Kapitel 3,59, stk. 11 minimumsvedtaegterne § 13 stk. 4

Hovedbestyrelsen

“Stk. 11 En delegeret kan hgjst vaelges til to pa | “Stk. 11 En delegeret kan hgjst vaelges til
hinanden falgende to-arige perioder.” pa hinanden falgende to-arige perioder.”

| HB oplever vi, at der er medlemmer, der bliver nadt til at stoppe efter 4 ar, pa trods af at de har
energi, ga-pa-mod og erfaringer, som HB godt kunne bruge, samtidig med at medlemmet ogsa
gerne vil hjelpe med at lafte opgaven i en laengere periode.

Arbejdet i HB bliver mere driftsikkert. Vi risikerer at det bliver svarere at lave
Der er stgrre sandsynlighed for at generationsskifte, da vi kan ende med at nogle
nogen i HB kender historikken i fx sidder i HB i mange &r, da man - godt nok med

vedtaegtsaendringsforslag.
- Viundgar at matte give afkald pa gode
kraefter.

risikoen for ikke at blive valgt - blot kan opstille
pa landsmedet og derved forlaenge sin periode.



VEDTAGTSFORSLAG

To EP-kandidater i hver storkreds

Andring af Storkredsforeningers

Ingen &ndring i landsvedtaegterne minimumsvedtzgter: § 18, stk. 1

Hovedbestyrelsen

Storkreds minimumsvedtagter: § 18, stk. 1: Storkreds minimumsvedtzgter: §18 stk. 1:
“Pa et arligt opstillingsmade vaelger “Pa et arligt opstillingsmade vaelger
Storkredsforeningen én kandidat til Storkredsforeningen op'til'te kandidat til
Europaparlamentsvalget.” Europaparlamentsvalget.”

Vi gnsker at have flere kandidater i front, da det vil give os bedre muligheder for at fa stemmer, og
for at ‘@ve’ kandidater til andre valg. Derudover vil det naturligt ogsa give flere mulighed for at
lere om og interessere sig for europaisk politik, som kan inspirere os, nar vi former vores gvrige
politik.

- Det giver mulighed for, at vi kan fa flere Vi har flere kandidater, og det kan kraeve mere
kandidater og dermed flere fantastiske  koordinering internt
Alternativister til at repraesenterer os
ved alle debatterne og pa gaden.
- Det gar, at vi i starre grad kan udnytte
de demokratiske muligheder vi har.
- Det gor, at vi i stgrre grad kan fa
diversitet i vores kandidatgruppe.



VEDTAGTSFORSLAG

Spidskandidat for EP-valg - praecisering af
landsmgdedagsordenen, ang. at man skal vaere valgt i en
storkreds for at kunne stille op pa landsmadet

Kapitel 3, § 7, stk. 3
Traeder i kraft ved vedtagelse

Hovedbestyrelsen

“Stk. 3 Dagsorden for Landsmadet skal som
minimum indeholde:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af stemmetallere og mindst 2
referenter.

3. Hovedbestyrelsens beretning.
4. Beretning fra den politiske ledelse.

5. Fremlaeggelse af arsregnskab til
godkendelse.

6. Afrapportering fra staende rad og udvalg:
A. Dialograd,
B. Vedtagtsudvalg.

7. Behandling af forslag fra medlemmer.

8. Valg til Hovedbestyrelsen herunder valg til
forperson.

9. Valg af politisk leder.

10. Valg af spidskandidat til
Europaparlamentsvalg.

11a. Valg til Vedtzegtsudvalg.
11b. Valg til Dialograd.

11c. Indsupplering af kandidater til Politisk
Forum.

12. Fastlaeggelse af minimumskontingent.

13. Valg af revisor.

“Stk. 3 Dagsorden for Landsmgdet skal som
minimum indeholde:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af stemmetallere og mindst 2 referenter.
3. Hovedbestyrelsens beretning.

4. Beretning fra den politiske ledelse.

5. Fremlaeggelse af arsregnskab til godkendelse.

6. Afrapportering fra staende rad og udvalg:
A. Dialograd,
B. Vedtxgtsudvalg.

7. Behandling af forslag fra medlemmer.

8. Valg til Hovedbestyrelsen herunder valg til
forperson.

9. Valg af politisk leder.

10. Valg af spidskandidat til
Europaparlamentsval

11a. Valg til Vedtzegtsudvalg.
11b. Valg til Dialograd.

11c. Indsupplering af kandidater til Politisk
Forum.

12. Fastlaeggelse af minimumskontingent.
13. Valg af revisor.
14. Eventuelt.”
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14. Eventuelt.”

Vi vil gerne sikre at kandidaten er lokalt forankret og har et bagland, der stgtter vedkommende.
Derfor gnsker vi at en spidskandidat til EP-valget er blevet valgt lokalt farst. Og der kommer til at
mangle en plads pa opstillingslisten, hvis alle storkredse har valgt sa mange kandidater, de ma.

Spidskandidaten har lokal forankring
Storkredsen, personen er opstillet i, har
faet kendskab til kandidatens person,
kunnen og motivation inden denne
opstiller til spidskandidat gennem
deres lokale kandidatudvalg.

Der er starre sandsynlighed for at fa en
grasrodskandidat, i stedet for en, der er
valgt af toppen i partiet.

Ved sidste ars landsmgde var en af
kandidaterne til spidskandidat ikke
valgt lokalt. Det kunne fa den
konsekvens at vi fremover kommer i
den situation, at vi kan fa flere
kandidater end der er pladser til.

Det kraever at personen pa forhand er
blevet valgt som kandidat lokalt, hvilket
kraever bedre og mere langsigtet
planlagning.

Det kan kraeve mere arbejdstid af
kandidatudvalget, Landssekretariatet og
hovedbestyrelsen, da de skal have
tjekket om personen er opstillet lokalt.

11



VEDTAGTSFORSLAG

Begraensning af dispensationsmulighed

Kapitel 9 § 21, stk. 7 Paragraffen udgar

1. Simon Rigét, Gribskov

2. Ingrid Olsen, Humlebak

3. Allon Hein Sgrensen, Furesg
4. Nanna Hgyrup, Hundested

5. Morten Greve, Hornbak

§21, stk. 7 § 21, stk. 7 udgar

Hovedbestyrelsen kan fritage organisationen
eller dele af den fra dele af
minimumsvedtagterne for kommune- og
storkredsforeninger samt landsvedtagterne i
op til otte maneder ad gangen med mulighed
for forlengelse. Ved landsmgde eller arsmade

i kommune- eller storkredsforening gelder dog
til hver en tid de staende vedtzegter.

Forslag om fritagelse skal indeholde forslag til
alternativ praksis, og en evaluering af
fritagelsesperioden skal indleveres til
hovedbestyrelsen efterfglgende. Efter endt
forsggsperiode vendes tilbage til geldende
vedtaegter. Fritagelsen skal efterfglgende
godkendes i vedtaegtsudvalget, fgr den trader i
kraft, og kan omstades med en maneds varsel
af hovedbestyrelsen, hvis denne finder det
ngdvendigt.
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Hovedbestyrelsen udger en vigtig demokratisk instans, som medlemmernes reprasentation i
ledelsen af Alternativet. P4 landsmadet fastsaetter medlemmerne rammer og intentioner for
hovedbestyrelsens arbejde, bl.a. gennem vedtagterne, der fungerer som organisationens

grundlov.

Alternativets bar fremsta med et godt eksempel pa en demokratisk organisation. Dette er ikke i
overensstemmelse med muligheden for at dispensere fra vedtagterne.

Hvis man har behov for at fravige vedtaegterne, er det blevet enkelt at afholde digitale
ekstraordinzere landsmader og afstemninger, for at fa medlemmernes accept.

Fordele

Alternativets ledelse fremstar mere
demokratisk ved at hovedbestyrelsen
ikke kan tilpasse sit eget
arbejdsgrundlag, men ma referere til
landsmadet, hvis vedtaegterne behgver
justering.

Hovedbestyrelsen fristes ikke til at
dispensere for dem, vi holder af og har
et nzert forhold til.

Fremmer muligheden for eftertanke og
at finde lasninger inden for
vedtaegternes intentioner og rammer
Mindsker muligheden for
hovsa-lasninger

Ulemper

Hovedbestyrelsen mister en mulighed
for hurtigt at gribe ind og rette op pa
uhensigtsmaessigheder i organisationen
Hovedbestyrelsen mister handlekraft og
indflydelse ved at skulle have
landsmadet med pa rad

13



VEDTAGTSFORSLAG

Klima- og miljgvenlig indkab i Alternativet

Kapitel 8, ny § 20a

1. Christina Olumeko, Ksbenhavn, medlemsnummer: 27782

2. Helene Lilliendahl Brydensholt, Helsinger, medlemsnummer: 25901

3. Jan Kristoffersen, Kebenhavn, medlemsnummer: 1099

4. Nicklas Hakmann Petersen, Kgbenhavn, medlemsnummer: 27426

5. Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen, Skanderborg, medlemsnummer: 27327
6. Simon Nyborg Jensen, Odense, medlemsnummer: 28593

7. Karsten Noes, Kgbenhavn, medlemsnummer: 28597

8. Clara Wolf, Kebenhavn, medlemsnummer: 25359

9. Martin Kjzerulff, Kgbenhavn, medlemsnummer; 12654

Ingen § 20a Gkonomisk praksis

Stk. 1 Alternativet vil bestraebe sig pa ikke at
kabe klimaskadelige produkter og undga
indkeb af miljeskadelig materialer, i stedet vil vi
bestraebe os pa at kebe produkter, der er blevet
skabt uden undertrykkelse og udnyttelse af
mennesker, natur og dyr, og produkter der er
klima og miljg neutrale eller positive.

Stk. 2 Alternativet vil bestraebe sig pa at kebe
fra socialgkonomiske virksomheder, der ikke
blot bidrager til gkonomien men ogsa til
menneskers udvikling og velvare.

Stk. 3 Alternativet vil som udgangspunkt kun
tilbyde 100% plantebaseret kost til vores interne
og eksterne arrangementer. Det vil vi gare for at
saette et eksempel for hvordan man kan leve
mere baredygtigt.
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| Alternativet snakker vi ofte om, hvor vigtigt det er at presse pa det politiske system og samfundet
generelt. Derfor kan vi som forening sende et staerkt signal om, at vi gar foran med vores egen
forenings forbrugsmeanster.

Det er vigtigt at erkende, at vores forbrugsmenstre og indkgbsvaner har stor indvirkning pa
miljeet, mennesker, dyr og klimaet. Ved at vaelge at kabe produkter, der er skabt uden at udnytte
eller undertrykke mennesker, natur og dyr, og som samtidig er klima- og miljg- neutrale eller
-positive, tager vi ansvar for vores indkab og bidrager til at reducere vores negative pavirkning af
planeten.

Vi kan vaere med til at inspirere frivillige og deltagere til vores begivenheder ved at vise mere
baredygtige vaner frem igennem de ting, vi bruger og den mad, vi spiser.

Fordele

Alternativet kan ga foran som et godt
eksempel og en inspirationskilde for en
mere baredygtig livsstil.

Vi kan vaere mere inkluderende overfor
personer som lever vegansk, som
oplever utilpashed ved at have
animalske dele pa bordet.

Vi kan bruge Alternativets gkonomi
som bedst mulig drivkraft til at skubbe
pa den grgnne omstilling, som vi ogsa
argumenterer for i vores politik.

Ulemper

Potentielt vil det kunne gge tiden for
indkeb, da der forventes mere omhu.
Potentielt vil indkab blive dyrere hvis de
skal leve op til hgje standarder for
gkologi, baeredygtighed,
sociogkonomiske standarder, etc.
Potentielt kan det virke uoverskueligt
for medlemmer som ikke praktiserer at
leve baeredygtigt i deres dagligdag nar
de skal sta for madlavning og indkeb til
uddelinger/arrangementer.

15



VEDTAGTSFORSLAG

Samvarspolitik som fast punkt pa dagsorden til
Ordinzre Landsmader og til arsmgder og
opstillingsmader i lokal- og storkredsforeninger

Kommuneforeningernes minimumsvedteegter §
8, stk. 3

7 Kapitel 3 § 7, stk. 3
Storkredsforeningernes minimumsvedtaegter §

8, stk. 3

Stk. 3 Dagsorden for Landsmgdet skal som
minimum indeholde:

1. Valg af dirigent.
2. Valg af stemmeteellere og mindst 2
referenter.
3. Hovedbestyrelsens beretning.
4. Beretning fra den politiske ledelse.
5. Fremlaeggelse af arsregnskab til
godkendelse.
6. Afrapportering fra stdende rad og udvalg:
A. Dialograd,
B. Vedtaegtsudvalg.
7. Behandling af forslag fra medlemmer.
8. Valg til Hovedbestyrelsen herunder valg til
forperson.
9. Valg af politisk leder.
10. Valg af spidskandidat il
Europaparlamentsvalg.
11a. Valg til Vedteegtsudvalg.

1. Nicklas Hakmann Petersen, Kgbenhavn, medlemsnummer: 27426

2. Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen, Skanderborg, medlemsnummer: 27327
3. Clara Wolf, Kebenhavn, medlemsnummer: 25359

4. Karsten Noes, Kgbenhavn, medlemsnummer: 28597

5. Mads Damgaard Mortensen, Hedensted, medlemsnummer: 15358

6. Mikkel Hgj Bagger Larsson, Aalborg, medlemsnummer: 25695

Stk. 3 Dagsorden for Landsmgdet skal som
minimum indeholde:

4! Valg af dirigent.

B Valg af stemmeteellere og mindst 2
referenter.

3. Gennemgang af hovedpointer fra
samvzerspolitikken, der er centrale for
landsmedet.

4! Hovedbestyrelsens beretning.

B! Beretning fra den politiske ledelse.

6. Fremlaeggelse af arsregnskab til
godkendelse.

7. Afrapportering fra staende rad og udvalg:
A. Dialograd,
B. Vedtaegtsudvalg.
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11b. Valg til Dialograd.

11c. Indsupplering af kandidater til Politisk
Forum.

12. Fastlaeggelse af minimumskontingent.
13. Valg af revisor.

14. Eventuelt.

8! Behandling af forslag fra medlemmer.

. Valg til Hovedbestyrelsen herunder valg il
forperson.

40: Valg af politisk leder.

41\ Valg af spidskandidat til
Europaparlamentsvalg.

42. Valg til Vedtaegtsudvalg.
48! Valg til Dialograd.

44 Indsupplering af kandidater til Politisk
Forum.

45. Fastlaeggelse af minimumskontingent.
46. Valg af revisor.
47. Eventuelt.

Vi gnsker en starre gennemsigtighed i vores samvaersregler og -politik, og det mener vi kraver en
verbalisering og et labende fokus pa det omrade. Derfor foreslar vi at det bliver et fast punkt til
vores officielle mader. Vi gnsker ogsa at man tager det op og snakker om det til de uformelle
events, for at sikre et trygt og rart faellesskab, hvor der tages hensyn til vores forskellighed i alle
de former de kommer. Det er vigtigt for os, at vi et inkluderende fzllesskab, hvor man kan traekke
samfundet i den rigtige retning uanset hvem man er.

Vi far tydeliggjort, hvilke sociale

er centrale for landsmadet.

e Vifar tydeliggjort, hvilke sanktioner
eventuelle overtraedelser kan medfarer.

e Vifar skabt gennemsigtig tryghed.

spilleregler, der gxlder i partiet og som

e Det kan tage 5-10 minutter der ellers
kunne vaere brugt pa landsmadets
gvrige punkter.
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ALMINDELIGT FORSLAG

Afklaring om A som international 4. sektor-organisation

Hovedbestyrelsen

HB skal i den kommende periode indlede en afklaring af Alternativets muligheder og strategi
som international 4. sektor- organisation, og i lgbet af de kommende 2 ar stille forslag til
strategisk pracisering og udvikling af 4. sektor- ideen, samt tanken om Alternativet som et
internationalt parti.

| vores formalsparagraf skriver vi, at vi er en international politisk 4. sektor-organisation. Samt at
vi “skal geninvestere den akkumulerede viden og det gkonomiske overskud til kontinuerligt at
fremme organisationens formal”. Det mener vi i HB, at vi pt. ikke lever op til, og derfor vil vi
gerne have afklaret, om der fra medlemmernes side er en interesse i, at HB arbejder videre med
Alternativet som en international 4. sektor-organisation.
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VEDTAGTSFORSLAG

Begraensning af dispensationsmulighed; naervaerende
forslag falder, hvis forslag nr. 5 vedtages.

Kapitel 9 § 21, stk. 7

1. Simon Rigét, Gribskov
2. Ingrid Olsen, Humlebaek

3. Allon Hein Sgrensen, Furesg
4. Nanna Hgyrup, Hundested

5. Morten Greve, Hornbak

§ 21, stk.7

Hovedbestyrelsen kan fritage organisationen
eller dele af den fra dele af
minimumsvedtaegterne for kommune- og
storkredsforeninger samt landsvedtzgterne i
op til otte maneder ad gangen med mulighed
for forleengelse. Ved landsmade eller arsmade

i kommune- eller storkredsforening gelder dog
til hver en tid de staende vedtzgter.

Forslag om fritagelse skal indeholde forslag til
alternativ praksis, og en evaluering af
fritagelsesperioden skal indleveres til
hovedbestyrelsen efterfglgende. Efter endt
forsagsperiode vendes tilbage til gaeldende
vedtaegter. Fritagelsen skal efterfglgende
godkendes i vedtagtsudvalget, far den traeder i
kraft, og kan omstades med en maneds varsel
af hovedbestyrelsen, hvis denne finder det
ngdvendigt.

§ 21, stk. 7 @ndres som falger (red udgar, gran
indsaettes)

Hovedbestyrelsen kan fritage organisationen
eller dele af den fra dele af
minimumsvedtaegterne for kommune- og
storkredsforeninger|SEENUSUCUISEIGHIg i 0P
til otte maneder ad gangen med mulighed for
forlengelse. Hovedbestyrelse kan ikke
dispensere fra vedtagter der vedrare den selv,

eller valgbarhed af dens medlemmer. Ved

landsmgade eller arsmagde i kommune- eller
storkredsforening geelder dog til hver en tid de
staende vedtagter.

Forslag om fritagelse skal indeholde forslag til
alternativ praksis, og en evaluering af
fritagelsesperioden skal indleveres til
hovedbestyrelsen efterfglgende. Efter endt
forsegsperiode vendes tilbage til gaeldende
vedtaegter. Fritagelsen skal efterfglgende

godkendes i vedtagtsudvalget, far den traeder i
kraft, og kan omstgdes med en maneds varsel af
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hovedbestyrelsen, hvis denne finder det
nadvendigt.

Hovedbestyrelsen udger en vigtig demokratisk instans, som medlemmernes reprasentation i
ledelsen af Alternativet. Pa landsmgdet fastsaetter medlemmerne rammer og intentioner for
hovedbestyrelsens arbejde, bl.a. gennem vedtaegterne, der fungerer som organisationens
grundlov.

Alternativets bar fremsta med et godt eksempel pa en demokratisk organisation. Dette er ikke i
overensstemmelse med muligheden for at dispensere fra vedtaegterne.

Hvis man har behov for at fravige vedtagterne, er det blevet enkelt at afholde digitale
ekstraordinzere landsmader og afstemninger, for at fa medlemmernes accept.

e Alternativets ledelse fremstar mere e Hovedbestyrelsen mister en mulighed
demokratisk ved at hovedbestyrelsen for hurtigt at gribe ind og rette op pa
ikke kan tilpasse sit eget uhensigtsmaessigheder i organisationen
arbejdsgrundlag, men ma referere til e Hovedbestyrelsen mister handlekraft og
landsmadet, hvis vedtagterne behgver indflydelse ved at skulle have
justering. landsmgdet med pa rad

e Hovedbestyrelsen fristes ikke til at
dispensere for dem, vi holder af og har
et naert forhold til.

e Fremmer muligheden for eftertanke og
at finde lgsninger inden for
vedtagternes intentioner og rammer

e Mindsker muligheden for
hovsa-lgsninger
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