
SOOY GEN 7 | BAN NHÂN SỰ 
 

1.​ Mô tả công việc 
 

●​ Hỗ trợ Ban Chủ nhiệm quản lý những quy tắc các dự án của CLB. 
 

●​ Phụ trách sát sao công việc, theo dõi,  đôn đốc, giám sát các ban chạy 
deadlines, nhắc nhở các thành viên hoàn thành công việc đúng hạn. 

 
●​ Lên kế hoạch cho những buổi meeting, bonding của các ban, của các dự 

án giúp gắn kết các thành viên, nâng cao năng suất công việc. 
 

●​ Giám sát Kế hoạch Truyền thông của CLB. 
 

●​ Giám sát, nhắc nhở thu và giữ quỹ của CLB. 
 

●​ Đề xuất kỷ luật và khen thưởng các thành viên làm việc tốt. 
 
 

2.​ Yêu cầu  
 

●​ Thông thạo các công cụ như: Gmail, Google Drive, Sheets, Docs, Form,... 
 

●​ Có khả năng giám sát và tầm nhìn thực tế tốt. 
 

●​ Có khả năng lên kế hoạch, sắp xếp và hài hoà công việc tốt. 
 

●​ Teamwork tốt, không ngại đóng góp ý kiến, biết tiếp thu, có trách nhiệm. 
 

3.​ Quyền lợi  
 

●​ Được trải nghiệm, làm việc tại vị trí HR (Human Resources). 
 

●​ Làm việc trong môi trường hoà đồng, năng động, trẻ trung. 
 

●​ Rèn luyện các kỹ năng mềm. 
 

●​ Mở rộng mối quan hệ, làm quen với nhiều anh, chị, bạn bè mới. 
 

 
 



SOOY GEN 7 | BAN DESIGN  
 

1.​ Mô tả công việc 
 

●​ Đảm nhận trách nhiệm về mặt hình ảnh của page. 
 

●​ Lên ý tưởng, thực hiện các sản phẩm hình ảnh thật chỉn chu. 
 

●​ Hợp tác cùng các ban khác(Content + Media) để hoàn thành thiết kế. 
 

●​ Hoàn thành các task được giao đúng hạn. 
 

2.​ Yêu cầu  
 

●​ Có khả năng sáng tạo, tư duy hình ảnh, thiết kế và thẩm mỹ tốt. 
 

●​ Có khả năng thiết kế và sử dụng các phần mềm thiết kế cho công việc 
như Canva, Photoshop, Lightroom, Powerpoint,... 

 
●​ Có kiến thức cơ bản về design là một lợi thế. 

 
●​ Phong cách làm việc đa dạng, độc đáo và linh hoạt với các chủ đề hay dự 

án mà page hướng đến. 
 

●​ Có khả năng truyền đạt, hiện thực hóa ý tưởng. 
 

●​ Teamwork tốt, không ngại đóng góp ý kiến, biết tiếp thu, có trách nhiệm. 
 
 

3.​ Quyền lợi 
 

●​ Phát triển kỹ năng thiết kế, sáng tạo. 
 

●​ Làm việc trong môi trường hoà đồng, năng động, trẻ trung. 
 

●​ Được rèn luyện các kỹ năng sử dụng những công cụ của Google (Sheets, 
Docs,...) và những phần mềm thiết kế. 

 
●​ Rèn luyện những kỹ năng mềm. 

 
●​ Mở rộng mối quan hệ, làm quen với nhiều anh, chị, bạn bè mới  

 



SOOY GEN 7 | BAN CONTENT 
 

1.​ Mô tả công việc  
 

●​ Tạo ra các nội dung hấp dẫn, sáng tạo, phù hợp với đối tượng trên nhiều 
nền tảng (Facebook, Instagram, …). 

 
●​ Lên ý tưởng, kế hoạch truyền thông cho các dự án. 

 
●​ Viết bài cho dự án dựa trên ý tưởng. 

 
●​ Hợp tác với các phân ban khác để hoàn thiện sản phẩm.  

 
●​ Hoàn thành các task được giao đúng hạn. 

 
2.​ Yêu cầu  

 
●​ Kỹ năng viết lách, sáng tạo. 

 
●​ Có kỹ năng sáng tạo, truyền đạt và hiện thực hóa ý tưởng. 

 
●​ Có kỹ năng sử dụng cơ bản các công cụ như: Gmail, Google Drive, 

Sheets, Docs, Form,...  
 

●​ Có khả năng chủ động cập nhật những xu hướng nhanh và chính xác. 
 

●​ Có niềm đam mê với truyền thông, điện ảnh. 
 

●​ Teamwork tốt, không ngại đóng góp ý kiến, biết tiếp thu, có trách nhiệm. 
 

3.​ Quyền lợi  
 

-​ Phát triển kỹ năng viết lách, xây dựng và hiện thực hóa ý tưởng. 
 

-​ Làm việc trong môi trường hoà đồng, năng động, trẻ trung. 
 

-​ Được rèn luyện các kiến thức về truyền thông và kỹ năng sử dụng những 
công cụ của Google (Sheets, Docs,...) 

 
-​ Rèn luyện những kỹ năng mềm. 

 
-​ Mở rộng mối quan hệ, làm quen với nhiều anh, chị, bạn bè mới. 



SOOY GEN 7 | BAN MEDIA 
 

1.​ Mô tả công việc  
 

●​ Đảm nhận trách nhiệm về mặt hình ảnh của page  
 

●​ Thực hiện công việc chụp ảnh, quay video cho các kế hoạch, dự án của 
CLB. 

 
●​ Hợp tác với các phân ban khác để hoàn thiện sản phẩm.  

 
●​ Hoàn thành các task được giao đúng hạn. 

 
2.​ Yêu cầu 

 
●​ Có kỹ năng cơ bản sử dụng máy ảnh, các ứng dụng chỉnh sửa hậu kỳ. 

 
●​ Có khả năng sáng tạo, tư duy bố cục, hình ảnh và thẩm mỹ tốt. 

 
●​ Có khả năng truyền đạt, hiện thực hóa ý tưởng. 

 
●​ Phong cách làm việc đa dạng, độc đáo và linh hoạt với các chủ đề hay dự 

án mà page hướng đến. 
 

●​ Teamwork tốt, không ngại đóng góp ý kiến, biết tiếp thu, có trách nhiệm. 
 
 

3.​ Quyền lợi 
 

●​ Phát triển kỹ năng chụp ảnh. 
 

●​ Làm việc trong môi trường hoà đồng, năng động, trẻ trung. 
 

●​ Được rèn luyện các kỹ năng sử dụng những công cụ của Google (Sheets, 
Docs,...) và các ứng dụng chỉnh sửa hậu kỳ. 

 
●​ Rèn luyện những kỹ năng mềm. 

 
●​ Mở rộng mối quan hệ, làm quen với nhiều anh, chị, bạn bè mới. 

 
 
 



SOOY GEN 7| BAN PHÁT THANH  
 
 

1.​ Mô tả công việc  
 

●​ Dẫn MC cho những hoạt động của trường. 
 

●​ Làm podcast. 
 

●​ Phát triển kênh Tiktok của SOOY (Lên nội dung, quay, dựng video,...) 
 

●​ Thực hiện các công việc quay/chụp, phỏng vấn các phóng sự hay các nội 
dung truyền thông. Sản phẩm tham khảo: Chuyển động Lương Ngọc 
Quyến. 

 
●​ Lồng tiếng video. Sản phẩm tham khảo: Lời chưa nói. 

 
●​ Đọc những bài phát thanh theo chủ đề do nhà trường đề ra. 

 
 

2.​ Yêu cầu  
 

●​ Yêu cầu có giọng đọc tốt, hay, biết cách diễn đạt, truyền cảm hứng đến 
người nghe. 

 
●​ Có sự tự tin trước đám đông, khả năng sáng tạo. 

 
●​ Có khả năng linh hoạt trong việc xử lý tình huống. 

 
●​ Yêu cầu sự sáng tạo, phong phú khi lên idea, chủ động cập nhật những xu 

hướng nhanh. 
 

●​ Có tinh thần tốt, năng động, với mọi người. 
 

●​ Teamwork tốt, không ngại đóng góp ý kiến, biết tiếp thu, có trách nhiệm. 
 

 
3.​ Quyền lợi  

 
●​ Phát triển các kỹ năng chuyên môn như: lồng tiếng, MC,... 

 
●​ Làm việc trong môi trường hoà đồng, năng động, trẻ trung. 

https://www.facebook.com/share/v/1EfUJvDFZz/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1EfUJvDFZz/?mibextid=wwXIfr
https://web.facebook.com/senseofouryouth/videos/239424798802327


 
●​ Được rèn luyện các kỹ năng sử dụng những công cụ của Google (Sheets, 

Docs,...) và các ứng dụng chỉnh sửa hậu kỳ. 
 

●​ Rèn luyện những kỹ năng mềm. 
 

●​ Mở rộng mối quan hệ, làm quen với nhiều anh, chị, bạn bè mới. 
 

 


