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การจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

( Professional Learning Community : PLC )

ปการศึกษา 2564

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ

การดำเนินงานการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :

PLC ) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอแนวทางในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน เพ่ือแกไข

ปญหาดานตางๆของนักเรียน โดยการรวมกลุมของครูและบุคลากรเพ่ือปรึกษา คนควา แลกเปล่ียนเรียนรู

หาแนวทางแกไขปญหาของนักเรียน ตลาดจนเปนการติดตามและประเมินผลในการดำเนินงานของครูผูสอน

ในโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมน้ี จะเกิดประโยชนตอผูครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมท้ังผูสนใจท่ัวไป ในการนำไปใชเพ่ือศึกษาเรียนรูสรางความเขาใจและปฏิบัติตามแนวทางดัง

กลาวไดเปนอยางดี

(นายกิตติศักด์ิ อินไช)

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม



4

ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ : PLC

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม จังหวัดยโสธร

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วัน/เดือน/ป กิจกรรม

28 มิถุนายน -2 กรกฎาคม

2564

- บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community) หนา 7

- ลงวันท่ี ในคร้ังท่ี 1 และลงช่ือครูผูสอน
1. การวเิคราะหป์ญัหา

5-9 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนสภาพปญหา

12-16 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมท่ี 2 สะทอนปญหาและศึกษาประเด็นปญหา

19-23 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมท่ี 3 จัดกลุมปญหาจัดลำดับความจำเปนเรงดวนเลือก ปญหาเพียง 1 ปญหา

โดยการพิจารณารวมกัน

.2 การกำหนดแนวทางการแกปญหา

2 - 6 สิงหาคม 2564 กิจกรรมท่ี 4 ระดมสมองนำเสนอวิธีแกปญหาจากประสบการณ/ อภิปรายสรุปเลือกวิธีการใน
การแกปญหาที่เหมาะสม

9-13 สิงหาคม 2564 กิจกรรมท่ี 5 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม

3. การปฏิบัติ สังเกต และเก็บขอมูล

16 สิงหาคม-10 กันยายน

2564

กิจกรรมท่ี 6 นำไปทดลองใชในการเรียนการสอนในชั้นเรียน/ในการทำงานสมาชิกสังเกตการณสอนและเก็บ

ขอมูลจากการทดลองใชในการสอน

4. การสะทอนความคิดเห็น

13-17 กันยายน 2564 กิจกรรมท่ี 7 อภิปรายผลจากการสังเกตการสอน

20-24 กันยายน 2564 กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลวิธีการแกไขปญหาท่ีใหผลดีตอการเรียนรูแก ผูเรียน/การทำงาน

การสงรายงานการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ วันท่ี 20-24 กันยายน 2564

● วันเวลา สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
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ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ : PLC

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม จังหวัดยโสธร

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วัน/เดือน/ป กิจกรรม

8-12 พฤศจิกายน 2564 - บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community) หนา 7 * ถามีความประสงคเปล่ียน

- ลงวันท่ี ในคร้ังท่ี 1 และลงช่ือครูผูสอน
1. การวเิคราะหป์ญัหา

15-19 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนสภาพปญหา

22-26 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมท่ี 2 สะทอนปญหาและศึกษาประเด็นปญหา

29 พฤศจิกายน-3

ธันวาคม 2564

กิจกรรมท่ี 3 จัดกลุมปญหาจัดลำดับความจำเปนเรงดวนเลือก ปญหาเพียง 1 ปญหา

โดยการพิจารณารวมกัน

.2 การกำหนดแนวทางการแกปญหา

7-17 ธันวาคม 2564 กิจกรรมท่ี 4 ระดมสมองนำเสนอวิธีแกปญหาจากประสบการณ/ อภิปรายสรุปเลือกวิธีการใน
การแกปญหาที่เหมาะสม

20 -24 ธันวาคม 2564 กิจกรรมท่ี 5 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม

3. การปฏิบัติ สังเกต และเก็บขอมูล

3-31 มกราคม 2565 กิจกรรมท่ี 6 นำไปทดลองใชในการเรียนการสอนในชั้นเรียน/ในการทำงานสมาชิกสังเกตการณสอนและเก็บ

ขอมูลจากการทดลองใชในการสอน

4. การสะทอนความคิดเห็น

1 -11 กุมภาพันธ 2565 กิจกรรมท่ี 7 อภิปรายผลจากการสังเกตการสอน

14-25 กุมภาพันธ 2565 กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลวิธีการแกไขปญหาท่ีใหผลดีตอการเรียนรูแก ผูเรียน/การทำงาน

การสงรายงานการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 1-18 มีนาคม 2565
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● วันเวลา สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

ข้ันตอนการนำ PLC ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา
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Flow Chart ข้ันตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใชในสถานศึกษามีรายละเอียด แตละข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1: การรวมกลุม PLC สรางทีมครู(Team Formation) คือ การรวมกลุมครูท่ีมีปญหา/ความ

ตองการเดียวกัน เชน ครูกลุมสาระเดียวกัน ครูท่ีสอนในระดับช้ันเดียวกัน เปนตน

1. แบงกลุมยอย ตามความเหมาะสม

บทบาทหนาท่ีของสมาชิกกลุมตามกระบวนการ PLC

- Model Teacher หมายถึง ครูผูรับการนิเทศ หรือครูผูสอน

- Buddy Teacher หมายถึง ครูคูนิเทศ หรือครูรวมเรียนรู

- Mentor หมายถึง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

- Expert หมายถึง ผูเช่ียวชาญ เชน ครู คศ.3 นักวิชาการ

- Administrator หมายถึง ผูบริหารโรงเรียน

- Recorder หมายถึง ผูบันทึกรายงานการประชุม

หมายเหตุ :แบบอนุญาตขอจัดต้ังกลุม หนา 7

● บางกลุมสาระฯมีสมาชิกจำนวนมาก อาจจะจัดต้ังกลุมได 2-3 กลุม ข้ึนอยูบริบทของกลุมสาระฯ

● สามารถต้ังกลุมไดระหวาง 10-12 คน—หากมีสมาชิก 13-14 คน ก็สามารถต้ังกลุมเดียวก็ได

ข้ันตอนท่ี 2: การวิเคราะหสภาพปญหา (Analyzation) คือ คนหาปญหา ความตองการ

- รวมกันเสนอปญหา/ความตองการ

- จัดกลุมปญหา

- จัดลำดับความจำเปนเรงดวน

- เลือกปญหาเพียง 1 ปญหา โดยการพิจารณารวมกัน

ข้ันตอนท่ี 3: สะทอนปญหาและศึกษาประเด็นปญหา การออกแบบกิจกรรมการแกปญหา (Learning

Designation and Resolution) คือ การรวมกันหาแนวทางในการแกปญหา

- บอกเลาประสบการณท่ีแกปญหาไดสำเร็จ

- คนหาตัวอยาง/รูปแบบท่ีประสบความสำเร็จ

- รวมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแกปญหา
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- ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา

- ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการท่ีกลุมเลือก

หมายเหตุ : แบบบันทึกกิจกรรม PLC01 หนา 8

ข้ันตอนท่ี 4: นำแผนสูการปฏิบัติ/สังเกตการสอน (Application)

- นำไปทดลองใชในการเรียนการสอนในช้ันเรียน/ในการทำงานสมาชิกสังเกตการณสอนและเก็บขอมูล

จากการทดลองใชในการทำงาน ครูนำข้ันตอนในการดำเนินการแกปญหาไปปฏิบัติจริงในหองเรียนของตนเอง

- ครูรวมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การเย่ียมช้ันเรียน/สังเกตการสอน เปนตน

- ครูรวบรวมขอมูลในระหวางจัดการเรียนการสอน โดยใชข้ันตอนและเคร่ืองมือท่ีไดออกแบบไว

- อภิปรายผลจากการสังเกตการสอนและปรับปรุงแกไข

หมายเหตุ : แบบบันทึกกิจกรรม PLC02 หนา 12

ข้ันตอนท่ี 5: สะทอนผล (Reflection)

จุดประสงค เพ่ือใหครูในกลุมไดรวมพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และสะทอนผลการปฏิบัติ เพ่ือหาแนวทาง

ในการพัฒนา แกไข ในคร้ังตอไป

- ครูนำขอมูลจากเคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติการสอนมาพูดคุย แลกเปล่ียนกัน

- สรุปการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแกปญหา

- อภิปรายผลการแกปญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

หมายเหตุ : แบบบันทึกกิจกรรม PLC03 หนา 15

ข้ันตอนท่ี 6: การรายงานผลการดำเนินงาน (Report)

- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

- รายงานรายบุคคล

หมายเหตุ : ตัวอยางรูปภาพการรายงานผลการดำเนินงาน หนา 18

บันทึกขอความ
สวนราชการ โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ท่ี…………………………………… วันท่ี ……………. เดือน……………………. พ.ศ…………….

เร่ือง ขออนุญาตจัดกิจกรรมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

เน่ืองดวยขาพเจา ………………………………………………………ตำแหนง …………………………… ปฏิบัติ

หนาท่ีครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม……………………………………………………………………………….. มีค

วามประสงคจะสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ช่ือกลุม

………………………………………… ภายในกลุมสาระการเรียนรู................... เน่ืองจากมีบริบทใกลเคียงกันท้ัง

เน้ือหาสาระ ขอมูลดานนักเรียน และสภาพปญหา ดังน้ันเพ่ือเปนการปรับปรุงแกปญหาการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรูรวมกัน และรวมกันพัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแกนักเรียนในแตละ

กิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนใหดีย่ิงข้ึน โดยมีสมาชิกในการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังน้ี

1.…………………………………………………………………………… หัวหนากลุมสาระการเรียนรู…………………

2.………………………………………………………………………………… ครูผูสอน/ครูรวมเรียนรู

3.………………………………………………………………………………… ครูผูสอน/ครูรวมเรียนรู

4.………………………………………………………………………………… ครูผูสอน/ครูรวมเรียนรู

5.………………………………………………………………………………… ครูผูสอน/ครูรวมเรียนรู

6.………………………………………………………………………………… ครูผูสอน/ครูรวมเรียนรู

การน้ี ขาพเจา ขออนุญาตจัดกิจกรรมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community) ทุกวัน……………….. คาบท่ี ………………….. ต้ังแตเวลา …………………………และวัน

……………………….. คาบท่ี ………………….. ต้ังแตเวลา ………………………… ตามวันและเวลาดังกลาว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต

(ลงช่ือ) ผูขออนุญาต

( …….............................…………)

บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)

กลุมสาระการเรียนรู......................................

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

ช่ือกลุม “..........................................”
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คร้ังท่ี ... ภาคเรียนท่ี ............... วัน/เดือน/ป : ..........................

เร่ิมดำเนินการเวลา ..........น. เสร็จส้ินเวลา ..........น. รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ........ ช่ัวโมง

กิจกรรมคร้ังน้ีอยูความสอดคลองกับการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study)

☑ ข้ันท่ี 1 วิเคราะหและวางแผนการจัดการเรียนรู (Analyze & Plan)

◻ ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู (Do & See)

◻ ข้ันท่ี 3 สะทอนความคิดเห็น ((Reflection))

จำนวนครูท่ีเขารวมกิจกรรม ....... คน โดยมีรายช่ือและบทบาทตอกิจกรรม ดังน้ี

ท่ี ช่ือ-สกุล บทบาทหนาท่ี* ลายมือช่ือ

1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

2 ผูเช่ียวชาญ

3 ผูบันทึกรายงาน

4 ครูรวมเรียนรู

5 ครูรวมเรียนรู

6 ครูรวมเรียนรู

7 ครูรวมเรียนรู

8 ครูรวมเรียนรู

9 ครูรวมเรียนรู

10 ครูรวมเรียนรู

11 ครูรวมเรียนรู

12 ครูรวมเรียนรู

● บทบาทหนาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม

งาน/กิจกรรม การคนหาปญหาและหาสาเหตุของปญหา(Analyze & Plan)

1. การคนหาปญหา/ความตองการ

1.1 ปญหาสมาชิก นำเสนอ

ครู ก นำเสนอ…………………………………………………………………………………………………

ครู ข นำเสนอ…………………………………………………………………………………………………

จัดกลุมปญหา

กลุมท่ี 1 ดานการเรียนการสอน ไดแก .............................................................................................

กลุมท่ี 2 ดานคุณลักษณะ ไดแก .......................................................................................................

กลุมท่ี 3 ดาน................... ไดแก ......................................................................................................

กลุมท่ี 4 ดาน................... ไดแก ......................................................................................................
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1.2 จัดลำดับความจำเปนเรงดวน

ลำดับท่ี 1 ปญหา..............................................................................................................................

ลำดับท่ี 2 ปญหา..............................................................................................................................

ลำดับท่ี 3 ปญหา..............................................................................................................................

ลำดับท่ี 4 ปญหา..............................................................................................................................

1.3 เลือกปญหา 1 ปญหา จากการพิจารณารวมกัน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. การรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา (ศึกษาจากตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จ/แหลงวิชาการ/การปรึกษา

ผูเช่ียวชาญ)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. รวมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ในการแกปญหา

- รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีกลุมเลือก

………………………………………………………………………………………………………………………………………

- แนวคิดสำคัญ

………………………………………………………………………………………………………………………………………

- เหตุผลความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความเปนไปได ท่ีตัดสินใจเลือก

………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. การออกแบบกิจกรรม/วิธีการ/นวัตกรรม (ระดมสมอง --การออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม ท่ี

กลุมเลือกสรุปผลการอภิปรายแลกเปล่ียนเก่ียวกับการเลือกนวัตกรรมในการแกไขปญหา)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.

เลิกประชุมเวลา .........................น.

ลงช่ือ.......................................................... ผูบันทึก

( .........................)

ลงช่ือ ลงช่ือ ผูรับรอง

(...............................) (นางเดือนฉาย พลเย่ียม )

หัวหนากลุมสาระฯ ......................... หัวหนากลุมบริหารวิชาการ
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ลงช่ือ ผูรับรอง

( นายจักรพล กลางมะณี)

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ

บันทึกเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2564 (ถามี)

จากการประชุม PLC ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู.................. ระดับช้ันมัธยมศึกษา..............

ไดพบปญหาท่ีเกิดกับนักเรียน มีดังน้ี

โดยสมาชิกสวนใหญไดเสนอวา
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หลักฐาน / รองรอยการดำเนินงานกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)

กลุมสาระการเรียนรู…………..

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

ช่ือกลุม“…………..”

คร้ังท่ี ...... ภาคเรียนท่ี ………… วัน/เดือน/ป : …………..

เร่ิมดำเนินการเวลา ……..น.เสร็จส้ินเวลา …….น. รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………….ช่ัวโมง …………นาที

กิจกรรมคร้ังน้ีอยูความสอดคลองกับการพัฒนาบทเรียนรวมกัน(Lesson study)

◻ข้ันท่ี 1 วิเคราะหและวางแผนการจัดการเรียนรู (Analyze & Plan)

☑ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู (Do& See)

◻ข้ันท่ี 3 สะทอนความคิดเห็น ((Reflection))

จำนวนครูท่ีเขารวมกิจกรรม ......คนโดยมีรายช่ือและบทบาทตอกิจกรรม ดังน้ี

ท่ี ช่ือ-สกุล บทบาทหนาท่ี ลายมือช่ือ

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ผูเช่ียวชาญ

ผูบันทึกรายงาน

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

ครูรวมเรียนรู

1. งาน/กิจกรรม ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู (Do& See)

2. ผลการสังเกต

ผูสังเกต/เย่ียมช้ันเรียน ....................................................................................................................

ผูรับการสังเกต/เย่ียมช้ันเรียน .........................................................................................................
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เม่ือวันท่ี ......................................... สถานท่ี ....................................................

ส่ิงท่ีพบขณะสังเกตการณสอน/เย่ียมช้ันเรียน

พฤติกรรมการเรียน

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

พฤติกรรมการสอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

การพูดคุยหลังจากสังเกตการสอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดเดนในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู

....................................

จุดท่ีตองพัฒนาในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู

.................................

(บันทึกลักษณะ/เหตุการณ/ผลของการสังเกตการณในหองเรียนของครูแตละคนในกลุมสาระ)

เลิกประชุมเวลา ................น.

ลงช่ือ.......................................................... ผูบันทึก

( ผูท่ีไปสังเกตุการสอน )

ลงช่ือ ลงช่ือ ผูรับรอง

(………...................…) (นางเดือนฉาย พลเย่ียม )

หัวหนากลุมสาระฯ ………… หัวหนากลุมบริหารวิชาการ

ลงช่ือ ผูรับรอง

( นายจักรพล กลางมะณี)



16

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ

หลักฐาน / รองรอยการดำเนินงานกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)

กลุมสาระการเรียนรู…………

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

ช่ือกลุม “…………”

คร้ังท่ี ………… ภาคเรียนท่ี ………… วัน/เดือน/ป : …………

เร่ิมดำเนินการเวลา …………น. เสร็จส้ินเวลา …………น. รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………ช่ัวโมง ………นาที

กิจกรรมคร้ังน้ีอยูความสอดคลองกับการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study)

◻ ข้ันท่ี 1 วิเคราะหและวางแผนการจัดการเรียนรู (Analyze & Plan)

◻ ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู (Do & See)

☑ ข้ันท่ี 3 สะทอนความคิดเห็น (Reflection)

จำนวนครูท่ีเขารวมกิจกรรม ......... คน โดยมีรายช่ือและบทบาทตอกิจกรรม ดังน้ี

ท่ี ช่ือ-สกุล บทบาทหนาท่ี ลายมือช่ือ

1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

2 ผูเช่ียวชาญ

3 ผูบันทึกรายงาน

4 ครูรวมเรียนรู
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5 ครูรวมเรียนรู

6 ครูรวมเรียนรู

7 ครูรวมเรียนรู

8 ครูรวมเรียนรู

9 ครูรวมเรียนรู

10 ครูรวมเรียนรู

11 ครูรวมเรียนรู

12 ครูรวมเรียนรู

งาน/กิจกรรม: สะทอนความคิดเห็น (Reflection)

1. อภิปรายผลการดำเนินงาน

1 ผลลัพธท่ีเกิดจากกระบวนการ

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน / ครู / สมาชิกท่ีเขารวมเครือขาย PLC

……………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ผลลัพธท่ีเกิดตอโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน

……………………………………………………(ใหสรุปจากขอ 1)……………………………………………………………

3. รองรอย/หลักฐาน

…………………………………………………………………………………………………………

4. นวัตกรรมท่ีไดจากการดำเนินงาน

..............................................

5. ส่ิงท่ีจะดำเนินการตอไป

......................................(ความคาดหวังในคร้ังตอไป)..............

6. ปญหา /อุปสรรค

..................................................

7. ขอเสนอแนะ

...........................
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เลิกประชุมเวลา …………………………………………… น.

ลงช่ือ.......................................................... ผูบันทึก

( ........................................)

ลงช่ือ ลงช่ือ ผูรับรอง

( ........................... ) ( นางเดือนฉาย พลเย่ียม )

หัวหนากลุมสาระฯ …………………. หัวหนากลุมบริหารวิชาการ

ลงช่ือ ผูรับรอง

( นายจักรพล กลางมะณี)

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ

หลักฐาน / รองรอยการดำเนินงานกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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ตัวอยางการรายงาน (บันทึกขอความรายงาน)
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ตัวอยางการรายงาน (ปก)


