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คู่มือ

การจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

( Professional Learning Community : PLC )

ปีการศึกษา 2564

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ

การดำเนินงานการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :

PLC ) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอแนวทางในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน เพ่ือแก้ไข

ปัญหาด้านต่างๆของนักเรียน โดยการรวมกลุ่มของครูและบุคลากรเพ่ือปรึกษา ค้นคว้า แลกเปล่ียนเรียนรู้

หาแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียน ตลาดจนเป็นการติดตามและประเมินผลในการดำเนินงานของครูผู้สอน

ในโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือเล่มน้ี จะเกิดประโยชน์ต่อผู้ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมท้ังผู้สนใจท่ัวไป ในการนำไปใช้เพ่ือศึกษาเรียนรู้สร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางดัง

กล่าวได้เป็นอย่างดี

(นายกิตติศักด์ิ อินไช)

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม
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ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ : PLC

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม จังหวัดยโสธร

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม

28 มิถุนายน -2 กรกฎาคม

2564

- บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community) หน้า 7

- ลงวันท่ี ในคร้ังท่ี 1 และลงช่ือครูผู้สอน
1. การวเิคราะหป์ญัหา

5-9 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนสภาพปัญหา

12-16 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมท่ี 2 สะท้อนปัญหาและศึกษาประเด็นปัญหา

19-23 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมท่ี 3 จัดกลุ่มปัญหาจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนเลือก ปัญหาเพียง 1 ปัญหา

โดยการพิจารณาร่วมกัน

.2 การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา

2 - 6 สิงหาคม 2564 กิจกรรมท่ี 4 ระดมสมองนำเสนอวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์/ อภิปรายสรุปเลือกวิธีการใน

การแก้ปัญหาที่เหมาะสม

9-13 สิงหาคม 2564 กิจกรรมท่ี 5 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม

3. การปฏิบัติ สังเกต และเก็บข้อมูล

16 สิงหาคม-10 กันยายน

2564

กิจกรรมท่ี 6 นำไปทดลองใช้ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน/ในการทำงานสมาชิกสังเกตการณ์สอนและเก็บ

ข้อมูลจากการทดลองใช้ในการสอน

4. การสะท้อนความคิดเห็น

13-17 กันยายน 2564 กิจกรรมท่ี 7 อภิปรายผลจากการสังเกตการสอน

20-24 กันยายน 2564 กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีให้ผลดีต่อการเรียนรู้แก่ ผู้เรียน/การทำงาน

การส่งรายงานการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ วันท่ี 20-24 กันยายน 2564

● วันเวลา สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม
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ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ : PLC

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม จังหวัดยโสธร

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม

8-12 พฤศจิกายน 2564 - บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community) หน้า 7 * ถ้ามีความประสงค์เปล่ียน

- ลงวันท่ี ในคร้ังท่ี 1 และลงช่ือครูผู้สอน
1. การวเิคราะหป์ญัหา

15-19 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนสภาพปัญหา

22-26 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมท่ี 2 สะท้อนปัญหาและศึกษาประเด็นปัญหา

29 พฤศจิกายน-3

ธันวาคม 2564

กิจกรรมท่ี 3 จัดกลุ่มปัญหาจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนเลือก ปัญหาเพียง 1 ปัญหา

โดยการพิจารณาร่วมกัน

.2 การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา

7-17 ธันวาคม 2564 กิจกรรมท่ี 4 ระดมสมองนำเสนอวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์/ อภิปรายสรุปเลือกวิธีการใน

การแก้ปัญหาที่เหมาะสม

20 -24 ธันวาคม 2564 กิจกรรมท่ี 5 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม

3. การปฏิบัติ สังเกต และเก็บข้อมูล

3-31 มกราคม 2565 กิจกรรมท่ี 6 นำไปทดลองใช้ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน/ในการทำงานสมาชิกสังเกตการณ์สอนและเก็บ

ข้อมูลจากการทดลองใช้ในการสอน

4. การสะท้อนความคิดเห็น

1 -11 กุมภาพันธ์ 2565 กิจกรรมท่ี 7 อภิปรายผลจากการสังเกตการสอน

14-25 กุมภาพันธ์ 2565 กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีให้ผลดีต่อการเรียนรู้แก่ ผู้เรียน/การทำงาน

การส่งรายงานการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1-18 มีนาคม 2565
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● วันเวลา สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม

ข้ันตอนการนำ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

​​​​​​​
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Flow Chart ข้ันตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1: การรวมกลุ่ม PLC สร้างทีมครู(Team Formation) คือ การรวมกลุ่มครูท่ีมีปัญหา/ความ

ต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูท่ีสอนในระดับช้ันเดียวกัน เป็นต้น

1. แบ่งกลุ่มย่อย ตามความเหมาะสม

บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มตามกระบวนการ PLC

- Model Teacher หมายถึง ครูผู้รับการนิเทศ หรือครูผู้สอน

- Buddy Teacher หมายถึง ครูคู่นิเทศ หรือครูร่วมเรียนรู้

- Mentor หมายถึง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

- Expert หมายถึง ผู้เช่ียวชาญ เช่น ครู คศ.3 นักวิชาการ

- Administrator หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียน

- Recorder หมายถึง ผู้บันทึกรายงานการประชุม

หมายเหตุ :แบบอนุญาตขอจัดต้ังกลุ่ม หน้า 7

● บางกลุ่มสาระฯมีสมาชิกจำนวนมาก อาจจะจัดต้ังกลุ่มได้ 2-3 กลุ่ม ข้ึนอยู่บริบทของกลุ่มสาระฯ

● สามารถต้ังกลุ่มได้ระหว่าง 10-12 คน—หากมีสมาชิก 13-14 คน ก็สามารถต้ังกลุ่มเดียวก็ได้

ข้ันตอนท่ี 2: การวิเคราะห์สภาพปัญหา (Analyzation) คือ ค้นหาปัญหา ความต้องการ

- ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ

- จัดกลุ่มปัญหา

- จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน

- เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน

ข้ันตอนท่ี 3: สะท้อนปัญหาและศึกษาประเด็นปัญหา การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา (Learning

Designation and Resolution) คือ การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา

- บอกเล่าประสบการณ์ท่ีแก้ปัญหาได้สำเร็จ

- ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบท่ีประสบความสำเร็จ

- ร่วมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา
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- ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา

- ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการท่ีกลุ่มเลือก

หมายเหตุ : แบบบันทึกกิจกรรม PLC01 หน้า 8

ข้ันตอนท่ี 4: นำแผนสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน (Application)

- นำไปทดลองใช้ในการเรียนการสอนในช้ันเรียน/ในการทำงานสมาชิกสังเกตการณ์สอนและเก็บข้อมูล

จากการทดลองใช้ในการทำงาน ครูนำข้ันตอนในการดำเนินการแก้ปัญหาไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนของตนเอง

- ครูร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเย่ียมช้ันเรียน/สังเกตการสอน เป็นต้น

- ครูรวบรวมข้อมูลในระหว่างจัดการเรียนการสอน โดยใช้ข้ันตอนและเคร่ืองมือท่ีได้ออกแบบไว้

- อภิปรายผลจากการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข

หมายเหตุ : แบบบันทึกกิจกรรม PLC02 หน้า 12

ข้ันตอนท่ี 5: สะท้อนผล (Reflection)

จุดประสงค์ เพ่ือให้ครูในกลุ่มได้ร่วมพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และสะท้อนผลการปฏิบัติ เพ่ือหาแนวทาง

ในการพัฒนา แก้ไข ในคร้ังต่อไป

- ครูนำข้อมูลจากเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติการสอนมาพูดคุย แลกเปล่ียนกัน

- สรุปการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา

- อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

หมายเหตุ : แบบบันทึกกิจกรรม PLC03 หน้า 15

ข้ันตอนท่ี 6: การรายงานผลการดำเนินงาน (Report)

- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

- รายงานรายบุคคล

หมายเหตุ : ตัวอย่างรูปภาพการรายงานผลการดำเนินงาน หน้า 18

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ท่ี…………………………………… วันท่ี ……………. เดือน……………………. พ.ศ…………….

เร่ือง ขออนุญาตจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

เน่ืองด้วยข้าพเจ้า ………………………………………………………ตำแหน่ง …………………………… ปฏิบัติ

หน้าท่ีครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม……………………………………………………………………………….. มีค

วามประสงค์จะสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ช่ือกลุ่ม

………………………………………… ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้................... เน่ืองจากมีบริบทใกล้เคียงกันท้ัง

เน้ือหาสาระ ข้อมูลด้านนักเรียน และสภาพปัญหา ดังน้ันเพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้ร่วมกัน และร่วมกันพัฒนานวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในแต่ละ

กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน โดยมีสมาชิกในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังน้ี

1.…………………………………………………………………………… หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้…………………

2.………………………………………………………………………………… ครูผู้สอน/ครูร่วมเรียนรู้

3.………………………………………………………………………………… ครูผู้สอน/ครูร่วมเรียนรู้

4.………………………………………………………………………………… ครูผู้สอน/ครูร่วมเรียนรู้

5.………………………………………………………………………………… ครูผู้สอน/ครูร่วมเรียนรู้

6.………………………………………………………………………………… ครูผู้สอน/ครูร่วมเรียนรู้

การน้ี ข้าพเจ้า ขออนุญาตจัดกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community) ทุกวัน……………….. คาบท่ี ………………….. ต้ังแต่เวลา …………………………และวัน

……………………….. คาบท่ี ………………….. ต้ังแต่เวลา ………………………… ตามวันและเวลาดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต

(ลงช่ือ) ผู้ขออนุญาต

( …….............................…………)

บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

ช่ือกลุ่ม “..........................................”
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คร้ังท่ี ... ภาคเรียนท่ี ............... วัน/เดือน/ปี : ..........................

เร่ิมดำเนินการเวลา ..........น. เสร็จส้ินเวลา ..........น. รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ........ ช่ัวโมง

กิจกรรมคร้ังน้ีอยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study)

☑ ข้ันท่ี 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Analyze & Plan)

◻ ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See)

◻ ข้ันท่ี 3 สะท้อนความคิดเห็น ((Reflection))

จำนวนครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ....... คน โดยมีรายช่ือและบทบาทต่อกิจกรรม ดังน้ี

ท่ี ช่ือ-สกุล บทบาทหน้าท่ี* ลายมือช่ือ

1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

2 ผู้เช่ียวชาญ

3 ผู้บันทึกรายงาน

4 ครูร่วมเรียนรู้

5 ครูร่วมเรียนรู้

6 ครูร่วมเรียนรู้

7 ครูร่วมเรียนรู้

8 ครูร่วมเรียนรู้

9 ครูร่วมเรียนรู้

10 ครูร่วมเรียนรู้

11 ครูร่วมเรียนรู้

12 ครูร่วมเรียนรู้

● บทบาทหน้าท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

งาน/กิจกรรม การค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา(Analyze & Plan)

1. การค้นหาปัญหา/ความต้องการ

1.1 ปัญหาสมาชิก นำเสนอ

ครู ก นำเสนอ…………………………………………………………………………………………………

ครู ข นำเสนอ…………………………………………………………………………………………………

จัดกลุ่มปัญหา

กลุ่มท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ .............................................................................................

กลุ่มท่ี 2 ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ .......................................................................................................

กลุ่มท่ี 3 ด้าน................... ได้แก่ ......................................................................................................

กลุ่มท่ี 4 ด้าน................... ได้แก่ ......................................................................................................
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1.2 จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน

ลำดับท่ี 1 ปัญหา..............................................................................................................................

ลำดับท่ี 2 ปัญหา..............................................................................................................................

ลำดับท่ี 3 ปัญหา..............................................................................................................................

ลำดับท่ี 4 ปัญหา..............................................................................................................................

1.3 เลือกปัญหา 1 ปัญหา จากการพิจารณาร่วมกัน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. การร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา (ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบความสำเร็จ/แหล่งวิชาการ/การปรึกษา

ผู้เช่ียวชาญ)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ร่วมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ในการแก้ปัญหา

- รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีกลุ่มเลือก

………………………………………………………………………………………………………………………………………

- แนวคิดสำคัญ

………………………………………………………………………………………………………………………………………

- เหตุผลความเหมาะสม/ความสอดคล้อง/ความเป็นไปได้ ท่ีตัดสินใจเลือก

………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. การออกแบบกิจกรรม/วิธีการ/นวัตกรรม (ระดมสมอง --การออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม ท่ี

กลุ่มเลือกสรุปผลการอภิปรายแลกเปล่ียนเก่ียวกับการเลือกนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.

เลิกประชุมเวลา .........................น.

ลงช่ือ.......................................................... ผู้บันทึก

( .........................)

ลงช่ือ ลงช่ือ ผู้รับรอง

(...............................) (นางเดือนฉาย พลเย่ียม )

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ......................... หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
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ลงช่ือ ผู้รับรอง

( นายจักรพล กลางมะณี)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

บันทึกเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2564 (ถ้ามี)

จากการประชุม PLC ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้.................. ระดับช้ันมัธยมศึกษา..............

ได้พบปัญหาท่ีเกิดกับนักเรียน มีดังน้ี

โดยสมาชิกส่วนใหญ่ได้เสนอว่า
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หลักฐาน / ร่องรอยการดำเนินงานกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)

กลุ่มสาระการเรียนรู้…………..

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

ช่ือกลุ่ม“…………..”

คร้ังท่ี ...... ภาคเรียนท่ี ………… วัน/เดือน/ปี : …………..

เร่ิมดำเนินการเวลา ……..น.เสร็จส้ินเวลา …….น. รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………….ช่ัวโมง …………นาที

กิจกรรมคร้ังน้ีอยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(Lesson study)

◻ข้ันท่ี 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Analyze & Plan)

☑ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do& See)

◻ข้ันท่ี 3 สะท้อนความคิดเห็น ((Reflection))

จำนวนครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ......คนโดยมีรายช่ือและบทบาทต่อกิจกรรม ดังน้ี

ท่ี ช่ือ-สกุล บทบาทหน้าท่ี ลายมือช่ือ

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ผู้เช่ียวชาญ

ผู้บันทึกรายงาน

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

ครูร่วมเรียนรู้

1. งาน/กิจกรรม ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do& See)

2. ผลการสังเกต

ผู้สังเกต/เย่ียมช้ันเรียน ....................................................................................................................

ผู้รับการสังเกต/เย่ียมช้ันเรียน .........................................................................................................
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เม่ือวันท่ี ......................................... สถานท่ี ....................................................

ส่ิงท่ีพบขณะสังเกตการณ์สอน/เย่ียมช้ันเรียน

พฤติกรรมการเรียน

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

พฤติกรรมการสอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

การพูดคุยหลังจากสังเกตการสอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดเด่นในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

....................................

จุดท่ีต้องพัฒนาในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

.................................

(บันทึกลักษณะ/เหตุการณ์/ผลของการสังเกตการณ์ในห้องเรียนของครูแต่ละคนในกลุ่มสาระ)

เลิกประชุมเวลา ................น.

ลงช่ือ.......................................................... ผู้บันทึก

( ผู้ท่ีไปสังเกตุการสอน )

ลงช่ือ ลงช่ือ ผู้รับรอง

(………...................…) (นางเดือนฉาย พลเย่ียม )

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ………… หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงช่ือ ผู้รับรอง

( นายจักรพล กลางมะณี)
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รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

หลักฐาน / ร่องรอยการดำเนินงานกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)

กลุ่มสาระการเรียนรู้…………

โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม

ช่ือกลุ่ม “…………”

คร้ังท่ี ………… ภาคเรียนท่ี ………… วัน/เดือน/ปี : …………

เร่ิมดำเนินการเวลา …………น. เสร็จส้ินเวลา …………น. รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………ช่ัวโมง ………นาที

กิจกรรมคร้ังน้ีอยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study)

◻ ข้ันท่ี 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Analyze & Plan)

◻ ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See)

☑ ข้ันท่ี 3 สะท้อนความคิดเห็น (Reflection)

จำนวนครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ......... คน โดยมีรายช่ือและบทบาทต่อกิจกรรม ดังน้ี

ท่ี ช่ือ-สกุล บทบาทหน้าท่ี ลายมือช่ือ

1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

2 ผู้เช่ียวชาญ

3 ผู้บันทึกรายงาน

4 ครูร่วมเรียนรู้
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5 ครูร่วมเรียนรู้

6 ครูร่วมเรียนรู้

7 ครูร่วมเรียนรู้

8 ครูร่วมเรียนรู้

9 ครูร่วมเรียนรู้

10 ครูร่วมเรียนรู้

11 ครูร่วมเรียนรู้

12 ครูร่วมเรียนรู้

งาน/กิจกรรม: สะท้อนความคิดเห็น (Reflection)

1. อภิปรายผลการดำเนินงาน

1 ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากกระบวนการ

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน / ครู / สมาชิกท่ีเข้าร่วมเครือข่าย PLC

……………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน

……………………………………………………(ให้สรุปจากข้อ 1)……………………………………………………………

3. ร่องรอย/หลักฐาน

…………………………………………………………………………………………………………

4. นวัตกรรมท่ีได้จากการดำเนินงาน

..............................................

5. ส่ิงท่ีจะดำเนินการต่อไป

......................................(ความคาดหวังในคร้ังต่อไป)..............

6. ปัญหา /อุปสรรค

..................................................

7. ข้อเสนอแนะ

...........................
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เลิกประชุมเวลา …………………………………………… น.

ลงช่ือ.......................................................... ผู้บันทึก

( ........................................)

ลงช่ือ ลงช่ือ ผู้รับรอง

( ........................... ) ( นางเดือนฉาย พลเย่ียม )

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ …………………. หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงช่ือ ผู้รับรอง

( นายจักรพล กลางมะณี)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

หลักฐาน / ร่องรอยการดำเนินงานกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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ตัวอย่างการรายงาน (บันทึกข้อความรายงาน)
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ตัวอย่างการรายงาน (ปก)


