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El liderazgo de los equipos directivos y el desarrollo del talento de personas y equipos de los centros educativos está 
en la base de la innovación y cambio necesarios para la transformación de la educación. 
 
Es difícil adquirir las competencias necesarias para ese desarrollo sin un apoyo externo que ayude a generar una 
nueva visión y una estrategia para conseguirlo, y que les facilite herramientas para ese nuevo liderazgo. Es necesario 
acompañar a las personas para que desarrollen ese talento, de forma individual y como organización.  
 
Yo contribuyo a desarrollar el liderazgo transformador y crecimiento profesional de los equipos directivos de centros 
escolares, a través de procesos de consultoría, mentoring, coaching y formación. 
 
Estoy al servicio de personas e instituciones que desean transformar la educación ayudándoles con: 
 
​ - Consultoría estratégica 
​ - Desarrollo de competencias para la dirección y liderazgo de personas y equipos 
​ - Acompañamiento en procesos de cambio y transformación 
​ - Formación técnica 

 

Información actividad profesional 
 

●​Socio en CRECE. Consultor estratégico de instituciones educativas. Desarrollo de persones y 
equipos directivos. Coach ejecutivo. Formador. (Actual) 

 

●​Director de la Fundació Sant Fructuós (Tarragona) (2006 – 2019) 

Director y patrón, desde el inicio de la actividad. 

Fundación civil para la gestión y asesoramiento de centros educativos, impulso de 
proyectos culturales, sociales, de tiempo libre educativo, formación e innovación 
educativa. 

 

●​ Representante de la titularidad de las Escuelas diocesanas de Tarragona (2006 -2019) 

Dirección general de 6 centros educativos concertados en la provincia de ​
​ Tarragona. (3.150 alumnos y 210 maestros y profesores) 

 

●​ Actividades específicas desde la Fundación:  

●​ Asesor y consultor de dirección de instituciones educativas y centros 
escolares. 

●​ Formador de equipos directivos en temas de innovación pedagógica, 
estrategia, organización, gestión del cambio, calidad, márqueting y 
comunicación, etc. 

 

 

Formación académica y no reglada 
 

●​​Ciencias Económicas y empresariales, U.B. 

●​Máster en Dirección de centros educativos, C.U. Villanueva- U. Complutense. 

●​Postgrado en Orientación i educación familiar, IESF – U. Internacional de Catalunya 

●​Máster en desarrollo directivo, inteligencia emocional y coaching, EAE BS – Politécnica de 
Catalunya 

●​Certificaciones de diferentes cursos, seminarios, etc 

​  
 


