
ЛЮТИЙ 
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль та аналіз  відвідування учнями онлайн занять, попередження пропусків щоденно Заступник з 

НВРТетяна 
ЦИГАНОК, класні 
керівники 

 

Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за здобуття учнями повної 
загальної середньої освіти 

постійно Заступник з ВР 
Людмила ЧЕПІГА 

 

Провести бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної 
електрострумом. Дії учнів при пожежі» 

01-05.02 Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ,  
класні керівники 

 

Провести бесіди з ПДР 08-12.02 Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
класні керівники 

 

Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в закладі освіти, вивчення нормативних 
документів. 

15.02. Заступник з НВР  

Проведення поглибленого діагностичного обстеження учнів 1-х класів із ознаками дезадаптації з метою встановлення 
причин труднощів та розробки рекомендацій педагогам і батькам. 

15-19.02 Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Семінар «Аналіз і самоаналіз проведеного уроку і виховного заходу» 26.02. Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ 

 

Робота з батьками ( консультація) «Діти, що стоять на обліку, мають сімейні труднощі у вихованні» постійно Соціальний педагог., 
Психологічна служба, 
класні керівники 

 

Психологічна просвіта учнів 9-11кл. «У пошуку майбутньої професії» 08-12.02 Заступник з ВР 
Людмила ЧЕПІГА, 
класні керівники 

 

Проводити інформаційно- роз’яснювальні заходи з учасниками освітнього процесу з питань безпеки під час 
використання ІКТ та інших медійних засобів, зокрема бесіди в День безпечного Інтернету (09.02.2027), година класного 
керівника «Безпечна поведінка в Інтернеті» 

лютий  Класні керівники  

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації    
Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у 
закладі 

постійно Соціальний педагог 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
класні керівники 

 

Проведення воркшопу для педагогічних працівників «Антибулінгові стратегії в освітньому середовищі: проектування 
простору психологічної безпеки класу». 

12.02. Соціальний педагог 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Інформаційне експрес-заняття «Профілактика домашнього насильства: алгоритми безпеки та захисту для дітей та 05.02. Психолог Анастасія  



батьків» ГРИГОРЕНКО 
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору    
Аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку. постійно Психологічна служба 

Команди супроводу 
 

Ціннісне ставлення до себе 
Заходи до Дня безпечного Інтернету: "Цифрова мережа” 
Година спілкування "Розумні витрати” 
Бесіда "Психологічна стійкість: як протистояти тиску" 

02-05.02 
 
26.02 
04.02 

 Сергій БАГЛАЙ 
Людмила ЧЕПІГА 
Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Свято "Колодій: традиції та веселощі" 
Читаємо всією родиною "Голос Лесі: сімейні читання поезії" 
 
"Козацький Пошук”  Інтерактивна гра 
 

 
26.02 
26.02 
 
19.02 
 

 
Вчителі початкової 
школи 
 
Людмила 
ГРОШИЛІНА 
 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Заходи до Дня Пам’яті воїнів-інтернаціоналістів:урок – памяті «Афганська війна" 
Лінійка  - реквієм   "Реквієм Небесній Сотні" 
до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні 
День державного герба України: патріотичні уроки "Символи нашої сили”,  конкурси малюнків "Символ волі” 
 
День єднання: флешмоб «Співаємо за Україну» 
 
День спротиву окупації Криму "Незламний Крим” 
Години спілкування "Інформаційний щит" 
 

 
12.02 
19.02 
 
15-19.02 
 
12.02 
 
26.02 
24.02 

 
Людмила ЧЕПІГА 
класні керівники 
 
Людмила ЧЕПІГА 
класні керівники 
учнівське 
самоврядування 
Людмила ЧЕПІГА 
Тетяна ЦИГАНОК 

 

Ціннісне ставлення до праці 
Мовознавча вікторина "Рідна мова" 

 
18.02 

 
Надія ДУДКА 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.    
Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у закладі 01-05.02 Адміністрація  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.    
Тренінгове заняття «Розвиток резильєнтності та психологічної стійкості учасників освітнього процесу в умовах воєнного 
стану». 

19.02 Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів початкових класів. До 26.02 Адміністрація  
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого 
навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Взаємооцінювання однолітків Пр. .місяця Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 



 
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів 
до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Семінар-практикум «Учительський кейс як інструмент формування ключових компетентностей» 18.02. Керівник ПС  
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.    
Місячник учителів, які атестуються. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються пр.місяця Члени атестаційної 

комісії 
 

Круглий стіл для вчителів з обміну досвідом: «Розкриваємо потенціал: ефективні практики роботи з обдарованими 
учнями» 

19.02. ШПС  

Провести педагогічний ринг «Соціально-емоційне навчання як складова сучасного уроку» 05.02. ШПС  
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    
Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті, у групі ФБ постійно Чепіга Л.О., Баглай 

С.С. 
 

Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру. 1 тиждень 
місяця 

Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.    
Круглий стіл з елементами тренінгу «Доброчесність як ключ до якісної освіти» 12.02. Заступник з НВР 

Лілія ВЕРХОВЕЦЬ 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених 
цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Підготовка учнів 11 класу до НМТ, стан реєстрації на НМТ-2026 
Про хід атестації педагогічних працівників. 
Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації дозвілля 

що-понеділ
ка 

 
Директор Ірина 
АНІСІМОВА, 
заступники з НВР 

 

Засідання педагогічної ради 
1.Про виконання рішень попередньої педради 
2.Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі 
3.Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними 
поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою 
4.Творчі звіти педагогічних працівників, що атестуються 
5. Про підтримку обдарованих учнів Новоукраїнського ЗЗСО  та надання  їм стипендії. 
 

 
26.02 

 
Директор Ірина 
АНІСІМОВА, 
заступники з НВР 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Тренінг «Турбота про ментальне здоров'я вчителя — це не розкіш, а необхідність.» 04.02 Психологічна служба  
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних 
працівників. 

   



Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за підсумками участі педпрацівників у 
вебінарах) 

08.02 ШПС  

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
1.​ Про проведення інтернет-конкурсу літературно-мистецької та педагогічної медіатворчості із зарубіжної 
літератури, мов та літератур національних меншин «Створи шедевр» у 2026/2027 навчальному році. 
2.​ Про участь у І (міському) турі обласного еколого-краєзнавчого руху учнівської та студентської молоді 
«Донбас заповідний» 
3.​ Про проведення моніторингу сформованості предметних компетентностей учнів 11 класу з історії України, 
української мови та математики 
4.​ Про проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у березні 2027 року 
5.​ Про підсумки проведення моніторингу сформованості предметних компетентностей учнів 11 класу з 
базових предметів 
6.​ Про затвердження рішень педагогічної ради 

Пр..місяця  
Директор Ірина 
АНІСІМОВА, 
секретар 

 

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Тренінг «Антикорупційна культура в школі: інструменти для педагога». 26.02 Директор Ірина 

АНІСІМОВА 
 

 

 



 


