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  : محاور ثلاث خلال من الرعاية لأعمال تحليل الإصدار هذا يقدم

 تتواجد التي المنتج  العمل مجالات على المنزل داخل الرعاية أعمال تأنيث تأثير : الأول المحور​�

 .المنزل. وخارج داخل النساء أدوار تنميط يتم وكيف بكثافة النساء فيها

 بالإجراءات يتعلق فيما الوطنية والتشريعات الدولية الاتفاقيات بين الفجوة : الثاني المحور ​�

 .العمل. والتزامات المنزل أعباء بين التوازن من والعاملة العامل تمكن التي اللازمة

والنساالرجاملكاجتماعالنفسالدوعل :أثره:الثالث: المحور​�

 حول والنفس الاجتماع علوم في متخصصين و والقانونيين الباحثين من وشابات شباب مع نقاش يدار سوف

 واسع نقاش فتح هو ذلك من والهدف النساء، لها تتعرض التي والتمييز التنميط أشكال وتفنيد الرعاية أعمال

 في النسوى الاقتصاد منظور استخدام على بالعمل الاهتمام على المختلفة البحثية المجالات في العاملين مع

 في تسهم بديلة خطابات نقدم كيف و الشخصية سمات على تؤثر التي والعوامل النساء أدوار وفهم تحليل

     . والرجال النساء بين عادلة بطريقة الأدوار تقسيم وإعادة القوى علاقات تغيير على العمل

 

 والعمل المنزل في العمل وتقسيم الرعاية أعمال

 عزت منى / الباحثة أعداد                                                                                          

   الأسرة لرعاية النون مؤسسة أمناء مجلس رئيسة                                                                   

 :الأجر: مدفوع غير المنزلي العمل مفهوم

لبعضلأسأفريؤديالالخدملأسردامجاواستهلاكإنتاجيالالخدم"كل 

المستلزمشرالوجبوتقدإعدوتجهيزابالمنالعنابأعمذتعسوالبع

والمسنيالمرلأسأفرورعالأبنوتربرعالأمكلأسأفرونالمنزل

النسعاعتلأعمهوجم

 مبمبراغير  مدالمدالرلأمت"يمكن
راءةأوطعايمثلآخر شخصعايئقيةخصية و�نشطةاشرةعايةعمليشم

ةالمنالحمام .ولاتداء �علىالس كبار منشاعدأولط
يالام م�رة ف،المبظاللضو

االوالمللواوال

 البحوث منتدى و للمرأة المتحدة الأمم هيئة ، 2020 العربية الدول في المرأة ،تقدم الاجتماعي النوع على المبنية المساواة تعزيز في الرعاية اقتصاد دور  2
  وآخرون الاقتصادية

    2014 عام ، الجديدة المرأة مصر،مؤسسة في للنساء المدفوع غير المنزلي العمل قيمة تقدير العنتري، سلوى الدكتورة  1
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  3السوق وفي المنزل في الرعاية أعمال التالي الجدول يوضح 

  المباشرة غير الرعاية أعمال   المباشرة الرعاية أعمال 
 مدفوعة غير

  الأجر

 

 إجراؤها يتم التي والعلائقية الشخصية الرعاية
 وذوى السن وكبار للأطفال الأسرة داخل

    والمرضي الإعاقة وذوات

 يتم التي الأجر مدفوعة غير الأنشطة
 الرعاية أعمال لدعم الأسرة داخل أجراؤها
  ( المنزلية الأعمال ) مثل المباشرة

 والرعاية والصحة التعليم في بأجر العمل الأجر مدفوعة
  الاجتماعية

 

  : يلى ما السابق الجدول من يتبين    

 .الأجر. مدفوعة غير رعاية وأعمال الأجر مدفوعة رعاية أعمال​-

  الرعاية أعمال غير أخر مجال في وتعمل الأجر مدفوعة غير الرعاية بأعمال تقوم أشخاص​-

  بأجر الرعاية أعمال مجال في وتعمل الأجر مدفوعة غير الرعاية بأعمال تقوم  أشخاص​-

 بأجر الرعاية أعمال مجال في تعمل لا و الأجر مدفوعة غير الرعاية بأعمال تقوم لا  أشخاص​-

 غير وتحديدا الأجر ومدفوعة الأجر مدفوعة غير الرعاية بأعمال يقومن من أكثر هن النساء​-

  المنزلي بالعمل المرتبطة المباشرة

 ومتلقيات متلقى مجرد تتعدى التى بفوائدها واقتصاداتنا، لمجتمعاتنا أساسية عامة منفعة هي الرعاية أن

 معظم في تقع تقديمها مسؤولية أن إلا عامة، منفعة الرعاية أن من فالرغم ذلك ومع وحدهم الرعاية لتلك

.الأسر. عاتق على كبير بشكل المجتمعات



غيالرعايأعماقيمانخفاإلالرعايأعماتأني4 أد.

المباشرغيخاصالأجومدفوعالأجمدفوع

 المرتبطة الأعمال وجودة شروط وتحسين الرعاية أعمال تقييم في النظر أعادة في ضرورة ثمة      

 الاعتماد على الأسر ويحفز المقدمة الخدمات تحسين في يسهم سوف فهذا بأجر وتقدم الرعاية بأعمال

    بأجر الرعاية بأعمال والعاملات العاملين ظروف يحسن وأيضا عليها

 ذلك في خطوة وأول تقديرها وأهمية الأجر مدفوعة غير الرعاية أعمال بقيمة الاعتراف عملية في ذلك يسهم

 الرعاية أعمال في يستخدم الذي الوقت احتساب في الأهمية بالغة منهجية وهى الوقت استخدام مسح هي

4 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/2021/07/UN
W_ERF_Report_Arabic_29June.pdf 
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 الرجال من كلا يقضيها التي الساعات عدد معرفة فنستطيع  النوع أساس على القياس هذا وتصنيف بالمنزل

 المادية القيمة تقدير أيضا بل فحسب الزمنية للمدة القياس وليس الأجر مدفوعة غير الرعاية أعمال في والنساء

  السوقية للقيمة وفقا الأعمال لهذه

(القومي( الإجمالي الناتج ) القومية الإحصائيات إلى وإضافته المنزلي العمل قيمة احتساب على العمل
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 في المنزلي العمل احتساب بضم عشر التاسع القرن في  وطالبن النسويات غضب أثار الموقف هذا       

 قيمة تقدير على بالعمل الأمريكية المتحدة والولايات السويد في اقتصاديين هناك كان كما السكانية، التعدادات

    المحلى الإجمالي الناتج من ونسبته الأجر مدفوع غير المنزلي العمل

 صدر  عشر التاسع القرن من الثاني النصف في أفكار تتبلور بدأت الاقتصادي الأداء قياس أدوات تطور مع    

 الأوان آن انه على التقرير في أكدوا  فرنسا في 2008 عام ستيجليتز لجنة من تقرير اقتصاديين ثلاثة عن

 مد التقرير التوصيات بين ومن البشر حياة جودة قياس إلى الاقتصادي الإنتاج قياس على التركيز من للتحول

 بيانات بالضرورة يتطلب وهذا للسوق الموجهة غير الأنشطة لتشمل المحلي الناتج قياس مؤشرات نطاق

     .6 فيها يفعلوا وماذا منازلهم في الناس يقضيها التي الزمنية الفترات عن ومعلومات

 وتضمينها المدفوع، غير المنزلي العمل قيمة تقدير أساليب تطوير مطلب العالمية النسوية الحركة تبنت كما  

 دعا الذي بكين إعلان عنه وصدر للمرأة الرابع المتحدة الأمم مؤتمر 1995 عام وعقد القومية، الحسابات في

 .النتائج. ونشر الأجر مدفوع غير العمل بدراسات القيام إلى والبحثية الأكاديمية والمؤسسات الحكومات

 إحصاءات برنامج إلى نستند المنزلي العمل تقييم أجل من طريقة إلى للوصول العالم دول محاولات عن  

 الوقت استخدام بحوث بأجراء قامت %48 منهم دولة 126 وشمل 2012 عام المتحدة للأمم الاجتماعي النوع

 تلتزم الدول هذه من %7و الأجر مدفوع غير العمل ساعات قيمة بتقدير قامت الدول هذه من %42و بانتظام

     7القومية الحسابات لنظام التكميلية حساباتها في الأجر مدفوع غير العمل إحصائيات بإدراج

لالو"تخفيض عن عمل ورق الدولي النقد صندوق 2019 عام أصدر  

أعمالمسنينأطفالرعاية مثللأجمدفوعغيرالع يمثلألورأشارت  

لنساتتحمل مالي،لمحليلناتجمنكتسابيتمتصالنشاطمنكب حصةنزل

 غيرالع منفياعتينمتوسطفيلنتقوممغيرالع عبءتناغيربش

  . 2016 والإحصاء، العامة للتعبئة المركزي الجهاز ، 2016 العربية مصر جمهورية في الوقت استخدام مسح  7

  نفسه المصدر  6

  ذكره سبق مصدر مصر، في للنساء المدفوع غير المنزلي العمل قيمة تقدير العنتري، سلوى الدكتورة  5
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  الورقة وأرجعت الساعات عدد احتساب في الدول بين كبيرة اختلافات ويوجد بالرجال، مقارنة اليوم في الأجر

 الصديقة والسياسات التحتية والبنية العامة الخدمات إلى الافتقار أو الثقافية الأعراف تفرضها التي للقيود ذلك

 .الجنسين. بين المساواة لدعم أقوى سياسات تطبيق بضرورة الورقة وأوصت ، للأسرة

 عنوان تحت المتحدة الأمم هيئة في والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة عن الصادر التقرير حذر

الوأعمنزأعمالت "أنال2020ء العالم2 02"نساء العالم

 ، م�يحدغير كلءىاعجروعةرة

  : مصر في الوضع

 المحددات إحدى الزواج ويعد الأجر، مدفوعة غير الرعاية أعمال من الكبير بالحجم مصر في النساء تقوم      

.الرعاية. في الوقت استهلاك زيادة في الرئيسية



القدنفتقريبالمصرياالنسا .تقض

الذالمزدوالعبيعكمماأموظفاكسواالأجمدفوعغيالرعايأعمافالوقم

ندا،ةتةتناقمدمنهالعديتواجه

ملأمدفغالمرع 9ة ا�رةلتعةىة

 قعمن ص،جهلىالمرمعيتوقعيحوثقااجتماسيضموج

وقفي مليلمع ا،في يةاليةالظم �يةأةومأن

بةلى

 الوقت، استخدام مسح مرة ولأول مصر في والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز 2015 عام اجري 

 بصورة العمل أشكال جميع وتحليل قياس إلى المسح أهمية ترجع بالمسح، الخاص الإصدار في ورد ما وحسب

 بصفة المجتمع لأفراد التطوعي أو المنزلي للعمل بالنسبة سواء الأجر مدفوع غير العمل وتقييم شمولا، أكثر

 أغفل الإسهامات هذه المنزل، وخارج داخل فعالة مساهمات من لها لما وذلك خاصة، بصفة والمرأة عامة

 .الحقيقي. وحجمها قيمتها تقدير المجتمع

قمت26 0101 5 "الص2 العرجمهوالاستخ"مسح نتائج أظهرت

ل2  5جنمقالو5  2جن للنبالنالمدفالمنزللأنالمستال

وأربسمقالنليوساحوتالنالتفويللر

جن65 4ملالجمهومسالمدالمنالقتقللرجدق

21 %للر79 %مقالن201لال

9 
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Egypt/Attachments/Publications/2020/12/arabic
_unw_erf_policybriefs_egypt.pdf 

 https://www.un.org/ar/desa/women-report-2020 المتحدة للأمم الرسمي الموقع  8
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 التقرير تضمنها التي العينة إجمالي مستوى على المنظم القطاع في باجر للعمل المخصص الوقت معدل ويصل

 .للنساء. دقيقة 25و ساعات 6 و للرجال اليوم في دقيقة 58و ساعات 7 إلى

 ساعة 12 المنزل وخارج المنزل داخل النساء فيها تعمل التي الساعات عدد أجمالي فإن الأرقام هذه على بناء

 .الأسرة. إلى يذهب منها المالي العائد يوميا دقيقة 25و

 على  استقر أن إلى متعددة بمراحل المنزلي العمل قيمة تحليل عملية مرت كيف أعلاه العرض من لنا يتبين

 والاعتراف المدفوع، غير المنزلي العمل بإحصاءات تختص القومية للحسابات تكميلية حسابات أعداد ضرورة

 .العمل. سوق أو المنزل من العمل سواء الاقتصادي النشاط في للنساء الفاعلة المساهمة بحجم

 المنتج العمل في الحال كما اقتصادية وقيمة أهمية  المنزل داخل الرعاية أعمال من يجعل أنه التقييم هذا وأهمية

 مساهمة نجد الواقع إلى نظرنا وإذا تقدير، محل فهو مكانه كان أين بالعمل يقوم من وبالتالي للسوق، الموجه

.المنزل. وخارج داخل النساء تعمل حيث بالرجل، مقارنة المجتمع ورفاهية تنمية تحقيق في مضاعفة النساء

المستدامة التنمية أهداف في تضمينها وتم الدولية المؤسسات أجندة على أصبحت الرعاية أعمال أن رغم    
والفتيات النساء كل وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق على خامس الهدف فنص 2030  

 والعمل الأجر مدفوعة غير الرعاية بأعمال الاعتراف على العمل إلى الإشارة تم الهدف مقاصد وفي
 الاجتماعية الحماية سياسات ووضع التحتية والبني العامة الخدمات توفير خلال من وتقديرها المنزلي
ً ذلك يكون حسبما والعائلة، المعيشية الأسرة داخل المسؤولية تقاسم وتعزيز  الوطني الصعيد على مناسبا

 الرعاية أعمال قيمة واحتساب تقدير على المؤسسات مستوى على بالعمل مطالبة الدول تصبح عليه بناء  

 فلاتزال سهلا ليس ذلك إلى والطريق الرعاية أعمال تؤنث التي السائدة والاجتماعية الثقافية الأنماط وتغيير

 العمل من قيمة اقل أنها إليها النظر ويتم النساء مسئولية هي الرعاية أعمال أن المجتمع في السائدة الأفكار

 كل وصلاحيات وامتيازات الأدوار أهمية في تراتبية ذلك على ويترتب مادي عائد لها وليس السوق في المنتج

 امتيازات على  فحصلوا المنتج بالعمل يقوموا أنهم بما الرجال وأصبح  الأسرة في والنساء الرجال من

 المجتمع في ساد الحال بطبيعة متكافئة، غير قوى علاقات هناك وأصبح النساء من  أكبر وسلطة وصلاحيات

 الأدوار وتنميط وامتيازاتهم وصلاحياتهم سلطتهم للرجال تحافظ و العلاقة لهذه تكرس أبوية ذكورية ثقافة

    الأسرة وخارج داخل

 الأسرة، داخل رئيسي بشكل النساء تؤديها التي الأجر، مدفوعة غير الرعاية أعمال فإن النحو هذا وعلى  

 تمنع أو تعيق قد الأجر مدفوعة غير الرعاية أعمال فإن النحو، هذا وعلى .بالوقت يتعلق فيما قيودا تشكل

 المسؤولية إن ..تطلعاتها تحقيق أو الذاتي النمو فرص إلى الوصول أو المهنية، حياتها مواصلة من المرأة

ً المنسوبة  أعمال أن بما .وخياراتهن قدراتهن من وتحد وفرصهن والفتيات النساء حقوق تقوض اجتماعيا

 فإنها بالتقدير، تحظى ولا والوقت الجهد من الكثير وتتطلب طويلاً وقتًا تستغرق الأجر مدفوعة غير الرعاية
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 الرعاية في المساعدة تكاليف تحمل يستطيعون لا الذين الفقراء بين خاصة الجنسين بين المساواة عدم تعزز

 .الأسرة نطاق خارج الأجر مدفوع العمل في فرصهن من يحد مما الأجر، مدفوعة

 تحدد أن فعليها عاتقها على تقع التى الرعاية أعمال مسئولية التصاق بسبب العمل في للتمييز النساء تتعرض 

 النساء الأعمال أصحاب فيفضل  بها كأم ومسئوليتها الرعاية أعمال تلبية مع يتوافق بما والعمل الدراسة مجال

 والترقي والأجور العمل تقسيم في النوع أساس على للتمييز تتعرض بالعمل تلتحق وعندما المتزوجات غير

  . المنزل خارج حتى الرعاية أعمال النساء تلاحق حيث

 بها وتقوم الرعاية أعمال من لكونها دونية نظرة لها ينظر أعمال هناك بل  الحد هذا عن الأمر لايقف        

 موصومات المهنة هذه فأصحاب أجر، مقابل الأسر لدى تعمل التي المنزلية العمالة المثال سبيل فعلى نساء

 أثناء العنف من متعددة لأنواع وتتعرض القانونية الحماية من مستثناه إنهن كما المهنة لهذه امتهانهن  ويخفون

     10عملهن أداء

   : العمل سوق في النساء   

 بحيث للتنميط النساء تتعرض وكيف المنتج العمل سوق في النساء أوضاع  القادمة السطور في  نقدم         

 .العمل. في أدوارهن الأغلب في  تتوافق المنزل في  أدوارهن تكون

     

   11الاقتصادية أنشطتهم وحسب جغرافي أساس على والمشتغلات المشتغلين توزيع  الجدول هذا يوضح

 الإقتصادي النشاط أقسام  
 الأقاليم

 الجغرافية
 الزراعة النوع

 واستغلال
 الغابات
 وقطع

 الأشجار
 وصيد

  الأسماك

 التعدين
 واستغلال
 المحاجر

 الصناعات
 التحويلية

 إمدادات
 الكهرباء

 والغاز
 والبخار

 وإمدادات
 تكييف
 الهواء

 الإمداد
 المائي

 وشبكات
 الصرف
 الصحي
 وإدارة

 ومعالجة
 النفايات

 التشييد
والبناء

 تجارة
 الجملة

 والتجزئة
 وإصلاح
 المركبات

 ذات
 المحركات
 والدراجات

 النارية

 النقل
والتخزين

 خدمات
 الغذاء

والإقامة

 المعلومات
والاتصالات

 الوساطة
 المالية

  والتأمين

 0.7 0.7 3.7 10.8 14.5 17.1 1.1 1.0 13.9 0.3 18.3  ذكور العام الاجمالي

 49 ص والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز  11

 : الدولية العمل منظمة موقع على تقرير 10
https://www.ilo.org/newdelhi/whatwedo/publications/WCMS_864850/lang--en/index.htm 
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 1.4 0.8 0.7 0.9 15.3 0.5 0.5 0.3 7.0 0.0 16.4 إناث

 0.8 0.7 3.2 9.3 14.6 14.5 1.0 0.9 12.8 0.2 18.1الإجمالي

 المحافظات1.8

 الحضرية

 1.5 1.1 5.7 12.0 18.3 14.0 1.2 1.7 19.2 0.4 0.8  ذكور

 1.8 1.5 1.1 2.4 10.7 1.7 1.2 0.7 10.9 0.2 0.1 إناث

 1.5 1.2 4.8 10.2 16.9 11.6 1.2 1.5 17.6 0.3 0.6 جملة

 الوجه حضر

 البحري

 0.5 0.9 3.7 12.6 20.3 13.4 0.8 1.3 19.3 0.2 9.1  ذكور

 0.9 1.9 0.2 0.8 15.3 0.1 0.7 0.1 8.6 0.0 5.1 إناث

0.525.3 1.1 3.1 10.5 19.4 11.0 0.8 1.1 17.4 0.1 8.4 جملة

 الوجه ريف

 البحري

 0.4 0.5 3.0 10.6 12.2 14.0 1.3 1.0 15.0 0.1 25.3  ذكور

 0.7 0.3 0.6 0.4 15.9 0.0 0.2 0.1 6.4 0.0 30.6 إناث

 0.4 0.5 2.6 8.9 12.8 11.6 1.1 0.9 13.6 0.1 26.2 جملة

 الوجه حضر

 القبلي

 1.3 1.3 5.7 12.6 20.1 16.9 0.9 0.7 13.0 0.3 6.7  ذكور

 3.5 0.9 0.7 0.7 12.6 0.5 0.9 0.3 6.0 0.0 2.6 إناث

 1.7 1.3 4.9 10.6 18.8 14.2 0.9 0.0 11.8 0.2 6.0 جملة

 الوجه ريف

 القبلي

 0.4 0.3 2.4 8.6 10.1 24.4 0.9 0.5 7.7 0.5 29.3  ذكور

 1.2 0.0 1.1 0.2 22.9 0.4 0.0 0.2 3.1 0.0 29.6 إناث

 0.4 2.9 2.9 7.8 11.3 22.1 0.8 0.5 7.3 0.4 29.3 جملة

 حضر

 محافظات

 الحدود

 1.9 1.0 4.0 9.6 13.5 19.4 1.5 2.8 6.2 1.0 8.9  ذكور

 1.5 2.6 1.1 2.3 8.0 1.1 0.0 0.9 2.3 0.0 2.2 إناث

 1.8 1.4 3.3 8.0 12.2 15.3 1.2 2.4 5.3 0.8 7.4 جملة

 ريف

 محافظات

 الحدود

 1.8 1.4 4.5 13.4 9.3 5.9 2.5 0.0 2.0 0.0 44.6  ذكور

 0.0 0.0 0.0 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 إناث

 0.0 0.5 4.2 12.5 9.0 5.5 2.3 0.0 1.8 0.0 41.5 جملة
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 1.1 1.1 5.0 12.3 19.3 14.8 1.0 1.3 17.1 0.3 5.3  ذكور الحضر جملة

 2.0 1.5 0.7 1.4 12.5 0.9 0.9 0.4 8.6 0.1 2.4 إناث

 1.3 1.2 4.3 10.4 18.1 12.3 1.0 1.1 15.6 0.2 4.8 جملة

 0.4 0.4 2.7 9.7 11.2 18.6 1.1 0.8 11.6 0.2 27.2  ذكور الريف جملة

 0.8 0.2 0.7 0.3 18.1 0.1 0.1 0.2 5.4 0.0 30.2 إناث

 0.4 0.4 2.5 8.5 12.2 16.1 1.0 0.7 10.8 0.2 27.6 جملة

 

 

 الأقاليم
 الجغرافية

 العقارات النوع
 والتأجير

 الانشطة
 العلمية

 والتقنيه
 المختلفة

 الانشطة
 الادارية
 وخدمات

 الدعم

 الادالاة
 العامة

 والدفاع
 والضمان

 الاجتماعي
 الاجباري

 الصحة التعليم
 وانشطة

 العمل
الاجتماعي

 أنشطة
 الفنون

 والإبداع
والتسلي

 ة

 انشطة
 الخدمات
 الاخري

 خدمات
 افراد

 الخدمة
 المنزلية
 الخاصة

 للأسر

 المنظمات
 والهيئات

 الدولية
 والاقليمية

 والسفارات
 والقنصليات

 الاجنبية

 أنشطة
 غير

 كاملة
التوصيف

  العينة أفراد جملة
 (المشتغلين( )

 نسبة العدد
 العمود

 الاجمالي

 العام

 18067100 0.3 0.0 0.8 2.8 0.5 1.7 4.2 4.3 1.0 2.2 0.2  ذكور

 100 3266 0.1 0.0 2.8 0.8 0.5 25.616.0 7.0 0.9 2.3 0.1 إناث

 21333100 0.3 0.0 1.1 2.5 0.5 3.9 7.5 4.7 1.0 2.2 0.2الإجمالي

 المحافظات

 الحضرية

 15.1 2719 1.2 0.0 2.9 206 0.6 1.6 3.7 3.9 1.7 5.6 0.5  ذكور

 19.7 643 0.4 0.0 6.6 1.4 1.5 16.9 24.7 9.9 1.9 4.3 0.2 إناث

 15.8 3362 1.0 0.0 3.6 2.4 0.7 4.5 7.7 5.0 1.8 5.4 0.5 جملة

 حضر

 الوجه

 البحري

 12.6 2272 0.1 0.0 6..0 2.6 0.8 2.0 4.5 3.4 1.1 2.8 0.2  ذكور

 15.0 491 0.0 0.0 1.4 1.0 0.4 20.4 30.6 8.1 0.5 3.8 0.0 إناث

 13.0 2763 0.0 0.0 0.7 2.3 0.7 5.3 9.1 4.2 1.0 3.0 0.2 جملة

 ريف

 الوجه

 البحري

 32.5 5877 0.1 0.0 0.3 2.8 0.4 1.7 4.4 4.7 0.8 1.2 0.2  ذكور

 34.7 1134 0.0 0.0 1.0 0.3 0.3 15.4 22.1 4.4 0.4 0.9 0.0 إناث

 32.9 7011 0.1 0.0 0.4 2.4 0.4 3.9 7.2 4.6 0.8 1.2 0.1 جملة
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 حضر

 الوجه

 القبلي

 12.0 2171 0.3 0.0 0.9 3.4 0.8 2.1 4.5 4.6 1.3 2.5 0.3  ذكور

 13.3 435 0.1 0.0 5.5 1.2 0.0 16.1 33.4 10.2 2.1 2.4 0.3 إناث

 12.2 2606 0.3 0.0 1.6 3.0 0.7 4.5 9.3 5.5 1.4 2.5 0.3 جملة

 ريف

 الوجه

 القبلي

 26.6 4798 0.2 0.0 0.4 2.6 0.2 1.2 4.1 4.4 0.7 1.0 0.1  ذكور

 15.7 513 0.0 0.0 1.5 0.6 0.0 12.1 22.1 3.8 0.0 1.2 0.0 إناث

 24.9 5311 0.1 0.0 0.5 2.4 0.2 2.3 5.8 4.3 0.6 1.1 0.1 جملة

 حضر

 محافظات

 الحدود

 0.9 159 0.0 0.0 0.5 4.9 0.5 2.4 7.3 7.9 4.9 1.0 0.8  ذكور

 1.4 46 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 15.1 36.6 21.6 1.1 2.3 0.0 إناث

 1.0 205 0.0 0.0 0.4 4.1 0.4 5.3 13.8 11.0 4.0 1.3 0.6 جملة

 ريف

 محافظات

 الحدود

 0.4 70 0.0 0.0 0.0 0.6 3.3 0.6 4.0 7.2 1.6 0.0 0.0  ذكور

 0.2 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.2 57.6 24.0 0.0 0.0 0.0 إناث

 0.4 76 0.0 0.0 0.0 0.5 3.1 1.4 7.8 8.4 1.5 0.0 0.0 جملة

 جملة

 الحضر

 40.5 7322 0.5 0.0 1.5 2.9 0.7 1.9 4.2 4.0 1.5 3.7 0.4  ذكور

 49.4 1614 0.2 0.0 4.6 1.2 0.7 17.7 29.2 9.8 1.5 3.6 0.2 إناث

 41.9 8936 0.5 0.0 2.1 2.6 0.7 4.8 8.7 5.0 1.5 3.7 0.3 جملة

 جملة

 الريف

 1074559.5 0.1 0.0 0.4 2.7 0.3 1.5 4.2 4.6 0.8 1.1 0.2  ذكور

 50.6 1652 0.0 0.0 1.1 0.4 0.2 14.3 22.2 4.3 0.3 1.0 0.0 إناث

 1239758.1 0.1 0.0 0.5 2.4 0.3 3.2 6.6 4.5 0.7 1.1 0.1 جملة

 

 

   : بكثافة النساء بها تتواجد اقتصادية أنشطة

 النسبة ) الأسماك وصيد الأشجار وقطع الغابات واستغلال الزراعة في النساء تمثيل نسبة  16.4% ​-

 (الأسماك( وصيد الزراعة في للنساء الأكبر

  والتجزئة الجملة تجارة في النساء تمثيل نسبة % 15.3 ​-

  التعليم في النساء تمثيل نسبة 25.6%  ​-

 الاجتماعي العمل وأنشطة الصحة النساء تمثيل نسبة % ​16.0-
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 والبناء التشييد في النساء تمثيل نسبة ​0.5%-

 

 : قليلة أعداد النساء فيها تتواجد اقتصادية أنشطة

 المحاجر واستغلال التعدين في النساء تمثيل نسبة % ​0.0-

 التحويلية الصناعات في النساء تمثيل نسبة ​7.0%-

 الهواء تكييف وإمدادات والبخار والغاز الكهرباء إمدادات في النساء تمثيل نسبة ​0.3%-

 النفايات ومعالجة وإدارة الصحي الصرف وشبكات المائي الإمداد في النساء تمثيل نسبة % ​0.5-

 والتخزين النقل في النساء تمثيل نسبة % ​0.9-

 أو الرعاية بإعمال المرتبطة الأعمال في مرتفعة للنساء الاقتصادية المساهمة نسب أن سبق مما نلاحظ

 المنزلية والعمالة التمريض مثل النسائية العمالة كثيفة هي مهن هناك أن بخلاف هذا الخدمية المهام

 بوضع قصدي توجه وهناك والعمل المنزل في النساء أعمال تنميط على لنا تؤكد الأرقام أن القول ويمكن

 شخصية سمات والرجال النساء من لكل  بأن التنميط هذا المجتمع يبرر و الرعاية أعمال أطار في النساء

 إلى تحتاج والتي الشاقة للمهن تصلح لا وبالتالي والرفق بالحنان وتتسم عطوفة فالنساء الأخر عن تختلف

 .بدني. جهد

 على ينعكس وهذا %1 النساء نسبة لاتتعدى اقتصادية أنشطة هناك أن السابق الجدول في  نلاحظ كما 

 أعمال تأنيث اثر أعلاه الجدول من تبين كما محددة أنشطة في تتركز حيث للنساء البطالة معدلات ارتفاع

  . والعمل المنزل في النساء أدوار على الرعاية

 %29.6 النساء ونسبة البحري الوجه ريف في %30.6 النساء نسبة أن لنا يتبين الجغرافي للتوزيع نظرنا إذا​-

)النسبة الأسماك وصيد الأشجار وقطع الغابات واستغلال الزراعة في يعملن  القبلي الوجه ريف في

لححافظاتء0 2. %في نسبةتب  بين(أسماكة و�اساءا

 هذالل غيابالبحالقبلي لوجهينوفيلمحستغلاللتعدين �مجال
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  والنوع الجغرافية الاقاليم لنوع طبقا ( فأكثر سنة 15 ) للمشتغلين النسبي التوزيع

 

 الإقتصادي النشاط أقسام
 الأقاليم

 الجغرافية
 أفراد جملة القطاع النوع

 العينة
(المشتغلين( )

 نسبة العدد % أخري خاص عام حكومي
العمود

 المنشأت خارج المنشأت داخل

 الاجمالي
 العام

 18067100 100 0.2 47.8 36.9 2.2 12.9 ذكور

 100 3266 100 0.6 25.7 32.5 1.5 39.7 إناث

 21333100 100 0.3 44.4 36.2 2.1 17.0 جملة

 المحافظات
 الحضرية

 15.1 2719 100 0.2 29.8 54.3 4.4 11.4 ذكور

 19.7 643 100 0.8 12.4 47.6 2.8 36.3 إناث

 15.8 3362 100 0.3 26.5 53.0 4.1 16.1 جملة

 حضر
 الوجه

 البحري

 12.6 2272 100 0.1 37.8 47.5 2.1 12.4 ذكور

 15.0 491 100 0.4 12.4 32.8 1.7 52.7 إناث

 13.0 2763 100 0.2 33.5 44.9 2.1 19.6 جملة

 ريف
 الوجه

 البحري

 32.5 5877 100 0.2 50.3 33.3 1.8 14.5 ذكور

 34.7 1134 100 0.2 36.1 26.7 0.4 36.6 إناث

 32.9 7011 100 0.2 48.0 32.2 1.6 18.1 جملة

 حضر
 الوجه
 القبلي

 12.0 2171 100 0.3 40.1 44.2 2.2 13.1 ذكور

 13.3 435 100 0.5 16.4 31.9 3.4 47.9 إناث

 12.2 2606 100 0.4 36.2 42.1 2.4 18.9 جملة

 ريف
 الوجه
 القبلي

 26.6 4798 100 0.3 63.1 23.5 1.3 11.8 ذكور

 15.7 513 100 1.5 42.5 27.6 0.3 28.1 إناث

 24.9 5311 100 0.4 61.1 23.9 1.2 13.3 جملة
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 حضر
 محافظات
 الحدود

 0.9 159 100 0.5 39.5 28.9 7.5 23.6 ذكور

 1.4 46 100 1.1 2.2 18.6 2.1 76.0 إناث

 1.0 205 100 0.6 31.2 26.6 6.3 35.3 جملة

 ريف
 محافظات
 الحدود

 0.4 70 100 0.0 62.7 18.1 3.0 16.2 ذكور

 0.2 5 100 0.0 0.0 27.8 0.0 72.2 إناث

 0.4 76 100 0.0 58.3 18.7 2.8 20.1 جملة

 جملة
 الحضر

 40.5 7322 100 0.2 35.6 48.6 3.1 12.5 ذكور

 49.4 1614 100 0.6 13.2 38.0 2.6 45.5 إناث

 41.9 8936 100 0.3 31.5 46.7 3.0 18.4 جملة

 جملة
 الريف

 1074559.5 100 0.2 56.1 28.8 1.6 13.3 ذكور

 50.6 1652 100 0.6 38.0 27.0 0.4 34.1 إناث

 1239758.1 100 0.3 53.7 28.6 1.4 16.0 جملة

 

 

 39.7و %12.9 الرجل نسبة فتبلغ الحكومي القطاع في تعمل النساء من الأكبر النسبة أن الجدول هذا يكشف
  47.85 المنشآت وخارج %36.9 المنشآت فداخل الخاص القطاع في الرجال نسبة ترتفع بينما النساء نسبة %
  المنشآت خارج % 25.7و المنشآت داخل %32.5 نسبة النساء أما

 محافظات عدا الخاص والقطاع الحكومة في الرجال من أقل الجغرافي المستوى على النساء توزيع نسبة أن
 القطاع في النساء نسب بشدة تنخفض وبينما الحكومي القطاع في الرجال من أعلى النساء فنسب الحدود
    الخاص

 الثقافية الأطر إلى ذلك ويرجع النساء من أكثر الرجال توظيف الخاص القطاع تفضيل بالإحصائيات يتأكد  

 أن ترى ذكورية ثقافة هي الحاكمة فالثقافة العمل في والنساء الرجال من كلا أحقية تحكم التي والاجتماعية

 أصحاب بعض يعزف كما ومؤقت استثناء للعمل خروجها وأن المنزل في الرعاية أعمال الأساسي دورها

 بتوفير تتعلق 2003 لسنة 12 رقم العمل قانون عليها نص التزامات يتحمل لا لكي النساء توظيف عن الأعمال

 النساء تصلح لا أن قناعة لديه من وهناك الرضاعة والساعة الطفل ورعاية الوضع وأجازتي الحضانة دور

 ارتفاع على مردود له يكون سوف هذا الحكومي القطاع في التعيينات توقف ومع بدنية، قدرة تحتاج التي للمهن

 .للنساء. البطالة

  

 الحدود محافظات حضر
  الحكومة

 23.6 ذكور
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 76.0 إناث

 35.3 جملة

 الحدود محافظات ريف
  الحكومة

 16.2 ذكور

 72.2 إناث

 20.1 جملة

 

  خاص قطاع  المنشآت داخل خاص قطاع  
  المنشآت خارج

 محافظات حضر
 الحدود

 39.5 28.9 ذكور

 2.2 18.6 إناث

 31.2 26.6 جملة

 محافظات ريف
 الحدود

 62.7 18.1 ذكور

 0.0 27.8 إناث

 

 هي خاص أو حكومي سواء المنشآت داخل العمل أن والخاص الحكومي القطاعين بين الإحصائيات مقارنة من تبين

 ذلك يؤثر المجتمع في متجزرة النمطية والقوالب المحافظة الثقافة كانت وكلما النساء لعمل المحافظات في قبولا أكثر

  . الحدودية المحافظات في ظاهر هذا النساء فرص تعدد على

 والنوع العملية الحالة الأسبوعية العمل ساعات لعدد وفقا ( فأكثر سنة 15 ) للمشتغلين النسبي التوزيع

 
 

 المؤشر

 
 النوع

 
 

 الأسبوعية العمل ساعات عدد
0* 14-1 34-15+35 % 

 
 
 

مشروع في يعمل  
أجر بدون أسري  

 100 71.6 25.6 2.6 0.2 ذكور

 100 45.7 41.2 12.6 0.6 إناث
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 100 57.1 34.3 8.2 0.4 جملة

 

 أم المثال سبيل فعلى  ذلك تدرك أن دون باجر عمل تعمل نساء هناك أن تراعى أن يجب الاحصائيات هذه    

 أفراد أحد يقوم أو السوق في ببيعهم تقوم و الطيور تربي فهي طيور تربية مشروع تنفيذ تقوم التي محمد

(الابن( – الأب ) الأسرة

 ل� 



 . 

 والنوع الجغرافية الأقاليم التعطل لنوع طبقا (64 ــ 15 ) للمتعطلين النسبي التوزيع

 

 
 الجغرافية الاقاليم

 
 النوع

 التعطل لنوع طبقا المتعطلون

 التعطل له يسبق لم متعطلالعمل له سبق متعطل
  العمل له يسبق لم أي

%( 

 100 39.6 60.4  ذكور العام الاجمالي
 100 75.9 24.1 إناث
 100 56.9 43.1 جملة

 100 39.3 60.7  ذكور الحضرية المحافظات
 100 75.9 24.1 إناث
 100 55.8 44.2 جملة

 100 34.4 65.6  ذكور البحري الوجه حضر
 100 80.5 19.5 إناث
 100 57.0 43.0 جملة

 100 41.8 58.2  ذكور البحري الوجه ريف
 100 78.0 22.0 إناث
 100 57.1 42.9 جملة

 100 40.5 59.5  ذكور القبلي الوجه حضر
 100 59.8 40.2 إناث
 100 50.8 49.2 جملة

 100 43.5 56.5  ذكور القبلي الوجه ريف
 100 90.1 9.9 إناث
 100 67.5 32.5 جملة

 100 28.4 71.6  ذكور الحدود محافظات حضر
 100 69.0 31.0 إناث
 100 44.0 56.0 جملة
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 100 9.5 90.5  ذكور الحدود محافظات ريف
 100 100.0 0.0 إناث
 100 22.8 77.2 جملة

 100 38.1 61.9  ذكور الحضر جملة
 100 71.4 28.6 إناث
 100 54.2 45.8 جملة

 100 42.0 58.5  ذكور الريف جملة
 100 83.9 16.1 إناث
 100 61.3 38.7 جملة

 

  : المهمة الملاحظات من عدد الجدول يكشف     

 للنساء % 24.1 نسبة وتصل %60.4 إلى تصل العمل لهم سبق من الرجال لدى التعطل نسبة ارتفاع​-

  النساء من أعلى للرجال العمل دوران معدل وبالتالي العمل لهم سبق ممن

 %39.6 الرجال نسبة بينما %75.9 تصل العمل لهم يسبق لم من النساء لدى التعطل نسبة ارتفاع​-

 يحصلوا لم متعطل رجل أمامهم متعطلات النساء من ثلاثة كل وبالتالي العمل، لهم يسبق لم ممن

    مسبقا عمل على

 تحصل عندما أن فحين الرجال، من أصعب عمل على النساء حصول فرص أن ذلك من نستنج​-

     الرجال من العمل في استقرارا أكثر تكون عمل على النساء

 

  الوطنية والتشريعات الدولية الاتفاقيات بين الرعاية أعمال

 عزت كريم : القانوني الباحث أعداد                                                                        

   الدولة ومجلس بالاستئناف المحامى                                                                             

 حماية بشأن الدولية العمل منظمة عن الصادرة  الدولية للاتفاقيات وتحليل عرض الورقة هذه تتناول     
  المادتين  إلى بالأضافة وتوصياتهم 156 رقم  والعاملات للعمال العائلية والمسئوليات183 رقم الأمومة

 هذه تتضمن حيث ( المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء السيداو)اتفاقية اتفاقية في 12و 11
 الرضاعة وساعات الطفل ورعاية الوضع واجازتي الحضانة دور بإنشاء تتعلق التى الحقوق الاتفاقيات

 من الاتفاقيات هذه بين التباين وقياس الحقوق بهذه الخاصة الدولية المعايير على التعرف بهدف وذلك
 رقم العمل وقانون 2019 الدستورالمصرى تشمل والتى أخرى جهة من الوطنية والتشريعات  وبين جهة
  . 2003 لسنة 12

 المرأة على للرجل بسلطة الصلة ذات الشخصية الاحوال قانون في د الموا الورقة تستعرض كما        
  . الزوجين بين  المشتركة للثروة المنظمة العربية الدول في والقوانين والسعاية والكد العمل في وحقها
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  الدولية: العمل منظمة عن الصادرة الدولية الاتفاقيات​-1

 الانجابي الدور يكون والأ الأمومة حماية لأجراءات واهتمام أولية الدولية العمل منظمة اعطت            
 الثلاثة العمل أطراف وألزمت مجتمعية مسئولية انها الرعاية أعمال مع وتعاملت العمل في حقها أمام عائق

 وتوفير اللأزمة الخدمات توفير في مسئوليتهم بتحول النقابية( والتنظيمات الأعمال وأصحاب )الحكومة
        والعاملات للعمال العائلية مسئوليات وتراعي مرنة العمل بيئة  وتهيئة

         : الامومة حماية بشأن 183 الاتفاقية                      

 الانعقاد إلى الدولي العمل مكتب ‏إدارة مجلس دعاه ان بعد الدولية العمل لمنظمة العام المؤتمر اجتمع         
 حماية اتفاقية مراجعة بشأن 2000 مايو  من الثلاثين في والثمانين الثامنة دورته عقد حيث جنيف، في

 اتفاقية شكل المقترحات هذه تتخذ أن الي وانتهوا المؤتمر في الاقتراحات وتداولت 1952 الصادرة الأمومة
  . الأمومة حماية اتفاقية تسمى دولية

 تلك اصدار الي الدافع وارجعوا واعتمدت الاتفاقية تلك صدرت ألفين عام يونيه من عشر الخامس في  
 الحكومة مسؤوليتها يتقاسم التي للحمل الحماية توفير إلى والحاجة العاملة المرأة ظروف بسبب الاتفاقية

 وهو بيولوجي بدور تقوم التي العاملة المراه حقوق حماية علي المتجمع  مسئولية اقرو وبذلك والمجتمع,
 خاصة بعده و الحمل اثناء المراة حقوق لحماية ايضا به تقوم ان يجب الحكومات علي دور هناك وان الحمل
   الرضاعة. فترة اثناء

 ولا فحسب  العاملة المراة علي عبء ليس الحمل بعد الرضيع ورعاية الحمل أن على الاتفاقية نصت   
 او تمييز هناك يجعل مما بسببه راتبها من تحرم او عملها تفقد ان عنه ينتج او اضرار لها يسبب أن يجب
 وبالتالي اقل حملها فرص التي النساء من وغيرها تحمل ان يمكن التي المرآه او والرجل المرآة بين تفرقة
 العمل مجالات مختلف في العاملات النساء جميع نطاقها شمل التي الدولية الاتفاقية تلك يصدر ان يجب كان

 بعض استثناء الأعضاء للدول أعطت انها رغم نمطية غير او نمطية عمل  أشكال يمارسن التي سواء
 الاتفاقية تطبيق عن تقدمه الذي الأول تقريرها في الدول تبين أن اشترطت لكنها العاملات  من الفئات

 هذا وأسباب النحو هذا على المستثناة العمال فئات الدولية، العمل منظمة دستور من ‏22 المادة بموجب
 تطبيق نطاق من العاملات  استثناء في التوسع في الدول سلطة من وتقيد الاستثناء وتقرذلك لتحد الاستثناء

  الاتفاقية. تلك

 او الحامل للمراة الصحية الحماية هو الاتفاقية تلك عنها تحدثت التي الحقوق او الامتيازات اول كانت  
 إلى المرضع أو الحامل المرأة تضطر الأ لضمان مناسبة تتخذ تدابير ان الدول جميع الزمت حيث المرضع

 صحة على جسيم خطر بوجود تقييم تقر أو الطفل، أو الأم بصحة ضارا المختصة السلطة تعتبره عمل أداء
 طفلها. صحة أو الأم

 قيامها تعوق او الحمل علي تؤثر او بصحتها تضر أعمال في المرضع او الحامل المرأه عمل تمنع بحيث  
 يؤثر الطبيعية الرضاعة من الطفل حرمان لأن معا والطفل المرأة بصحة يضر لانه وذلك الرضاعة بعمليه
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 شأنة من عمل اي في المرأه عمل بمنع الدول ألزمت المرأة و ايضا الطفل صحة علي وللحفاظ صحته علي
 الرضاعة. علي قدرتها علي يؤثر او الرضاعة من منعها

 تقل لا  أمومة إجازة أسمتها الأجر مدفوعه أجازة الحامل المراة منح الدول ألزمت أنها الي بالأضافة   
 ولادة بعد إلزامية إجازة فترة الأمومة إجازة تشمل ونصف( اشهر )ثلاث أسبوعا عشر أربعة عن مدتها
 علي الاتفاقية نصت لحملها وحماية الحامل المراة حماية في وزيادة ونصف(. )شهر أسابيع ستة مدتها الطفل

 طبية، شهادة على بناء بعدها، أو الأمومة إجازة فترة قبل إجازة تمنح الامومة اجازة الي اضافية اجازة منح
 الولادة.اي أو الحمل عن ناجمة مضاعفات حدوث أحتمال أو مضاعفات حدوث أو بمرض الإصابة حالة في
 حالة في او اضافية اجازة علي تحصل ان للمراة يحق المولود علي او المرأة علي الحمل اثر حالة في

 تلك علي الحصول حقها من يكون استمراره وضمان الحمل لاستقرار اجازة الي الحامل المرأة احتياج
 الوطنية. قوانينها وفق الاجازة تلك مدة تحدد للدول وتركت طبية شهادة علي بناء الاجازة

 ونصت دخلها من تحرم الا الاجازة اثناء المرضعة او الحامل المراة احتياجات الي ايضا الاتفاقية أدركت   
 وفي راتب من عليه تتحصل كانت ما ثلثي مقدار عن يقل لا بما الاجازة اثناء إعانات بدفع الإلتزام علي
 وتحمله الأعمال أصحاب ترهق ولم لها اعانة بدفع الحكومات الزمت راتب تتقاضي تكن لم أنها حالة

 او الاجتماعي التأمين خلال من بسدادها هي الحكومة الزمت بل الأجازة اثناء الاعانات قيمة سداد بمفردهم
 الاعمال. اصحاب مع بالتعاون

 بتوفير الدول بالزام ايضا الصحية الرعاية لتشمل امتدت بل وحسب الأموال علي الاعانة تقتصر لم  
 الممارسة مع تتفق أخرى طريقة لآية أو الوطنية واللوائح للقوانين وفقا وطفلها للمرأة الطبية الإعانات
 عند المستشفيات في الرعاية وكذلك وبعدها، وأثناءها الولادة قبل الرعاية الطبية، الإعانات تشمل الوطنية.

 الضرورة.

 اضافية راحة فترة المرضع المرأة منح الاتفاقية أقرت طبيعية رضاعة في والطفل المرأة حق لحماية  
 الراحة تلك تنظيم في الحرية الدول الصغيرومنحت ارضاع من تتمكن لكي عملها ساعات خلالها تخفض

 الوطنية. قوانينها وفق

 وتمنع العاملات فصل وتحظر التمييز ومنع  التوظيف مجال في الحماية الزام علي الاتفاقية نصت  
 الاجازات علي الحصول بسبب العاملات فصل وتحظر المسؤلية تلك من التنصل من  الأعمال أصحاب
 تركتها التي الوظيفية والدرجة العمل نفس الي المرأة تعيد ان ملزمة وانها بالاجازة القيام اثناء او السابقة

 الاجازة. تلك بسبب الراتب تخفيض وعدم السابقة بالاجازة للقيام

 

  العائلية: المسؤوليات ذوى والعاملات العمال بشأن156 اتفاقية

 يوينة 3 في والستين السابعة دورته عقد حيث جنيف في اجتماع الي الدولي العمل مكتب ادارة مجلس دعا  
 من العمال بين المعاملة في والمساواة الفرص بتكافؤ المتعلقة المقترحات اعتماد ليقرر وذلك 1981 عام
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 اعمال جدول من الخامس البند موضوع كان وهو العائلية" المسؤوليات ذوى والعاملات "العمال الجنسين
 الدورة. هذه

 بالأسرة تتعلق أوسع لقضايا وجه هي العائلية المسؤوليات ذوى والعاملة العامل مشاكل ان أدرك لأنه 
 في فعلية مساواة أقامة الي حاجة فثمة الوطنية السياسات في الحسبان في اخذها ينبغي وأنه والمجتمع

  الاخرين. والعمال العمال هؤلاء وبين الجنسين من المسؤوليات ذوى بين والمعاملة الفرص

 المسؤوليات ذوى والعاملات العمال حالة في تفاقما تزداد العمل في  مشاكل العمال تواجه عامة بصفة  
 يقصد اخرى وتدابير خاصة احتياجات تلبي تدابير باتخاذ هؤلاء ظروف تحسين الي حاجة وهناك العائلية

  عامة. بصورة العمال ظروف تحسين بها

 في وذلك 1981 العائلية المسؤوليات ذوى العمال اتفاقية تسمي دولية اتفاقية اصدار الي الاجتماع وانتهي 
 فئات جميع علي ويشمل تطبيقها نطاق الاتفاقية تلك وحددت 1981 عام يونية من والعشرين الثالث اليوم

 الذين الجنسين من العمالة تخص لكنها عامة بصفة الاقتصادي النشاط فروع جميع فى والعاملات العمال
 أسرتهم في أخرين باعضاء تتعلق مسئولية لديهم وايضا  يعولونهم الذين باطفالهم تتعلق مسؤوليات لديهم

 الأمثل الطريق اتخاذ دولة لكل الاتفاقية وتترك إعالتهم او رعايتهم الي واضحة بصورة يحتاجون المباشرة
 الجماعية الاتفاقيات او اللوائح او القوانين في عليها تنطبق التي الفئات تعريف خلال من الأتفاقية تلك لتطبيق

 من قدر أكبر يستفيد ان تضمن لكي القضائية الأحكام او التحكيم  قرارات او للمنشآت الداخلية اللوائح او
 "احكام القضائية التطبيقات في بها الاستعانة يمكن انما قانون في تتضمن لو حتي بها باحكماها المخاطبين

 نطاق لتوسع الداخلية لائحتهم في تطبيقها علي تنص ان منفردة للشركات ويمكن التحكيم" اتفاقات او القضاء
 مرن. بشكل تطبيقها

 في فعلية مساواة إيجاد سياستها أهداف من تضع ان منها:  الألتزامات بعدد الأعضاء الدول كل وألزمت  
 او يعملون الذين العائلية المسؤوليات ذوى الاشخاص لتمكين  الجنسين من العمال بين والمعاملة الفرص
 بين تعارض ودون الإمكان بقدر للتمييز يتعرضوا ان دون ذلك في حقهم ممارسة من العمل في يرغبون

  العائلية. والمسؤوليات العمل مسؤوليات

 لتمكين الجنسين: من العمال بين والمعاملة الفرص في فعلية مساواة إيجاد علي الأعضاء الدول وحثت 
 في احتياجاتهم واخذ  عملهم اختيار حرية في حقهم ممارسة من العائلية المسؤوليات ذوي والعاملات العمال

 الجماعة اجل من التخطيط وعند  الاجتماعية الحماية وفي الاستخدام وشروط احكام تحرير عند الحسبان
 الطفل رعاية مثل ، الخاصة او العامة ، المحلي المجتمع خدمات تعزيز او لتنمية التخطيط عند أي المحلية

  للأسرة. توفر التي والتسهيلات والخدمات

 او الوطنية القوانين في والنص الواقع ارض علي فعلية تدابير اتخاذ علي الدول بحث الاتفاقية تكتفي لم  
 بنشر طالبتهم  وكل البلاد في للتنمية والتخطيط العامة السياسات وضع عن بها بالمخاطبين الاهتمام

 من العمال بين والمعاملة الفرص في المساواة لمبدا نطاقا وأوسع عاما تفهما تولد التي والثقافة المعلومات
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 هذه على التغلب الى يؤدي مناخا العام للراي تهيئ كما ، العائلية المسؤوليات ذوي العمال ولمشاكل الجنسين
 . المشاكل

 المهنيين والتدريب التوجيه مجال في بتدابير تقوم ان الدول ألزمت بذلك الدولى الألتزام الاتفاقية تضمن لكي
 ومن ، العاملة القوى في مندمجين يظلوا ان من العائلية المسؤوليات ذوي  والعاملات العمال لتمكين ،

 العامل/ة فصل حذرت وعليه المسؤوليات هذه بسبب عنها غياب بعد العاملة القوى الى اخرى مرة الانضمام
 العائلية. المسؤوليات بسبب

  تطبيق في معا العمال ومنظمات العمل اصحاب منظمات تشارك ان الدول تلزم الاتفاقية تلك اصبحت بذلك  
 الاتفاقية تضم ان الحق للشركات واعطت الوطنية قوانينها تعديل مثل عملية تدابير باتخاذ والزامتها احكامها

 في الحكم عند احكمها اتخاذ في الحق للقضاة وأعطت وملزمه سارية وتصبح الداخلية لائحتها الي
 التحيكم منازعات اثناء لذلك التعرض عن للمحكمين وايضا العمل اصحاب و العمال بين العمالية المنازعات

 تضع ان الدولة الزام الي بالاضافة الوطنية القوانين تعديل عدم حالة في حتي تطبيقها مجال من لتوسع
 المجتمع في الثقافة تلك بنشر وطالبتها العائلية المسؤولية ذوى والعاملات العمال لحماية خطة سياستها ضمن
 العمال هؤلاء حق علي المهني التدريب و العمل علاقات علي القائمين وتدريب لذلك اعلامية خطة وتبني
 لتضم الجنسين من العائلية المسؤولية ذوى العمال وهم به مخاطبة فئات ضم في الاتفاقية توسعت الذي

 مثل أخرين أفراد ضمت بل وحسب "الابناء" لطلفه بالمعيل تكتفي لم حيث والمعيلين معا النساء و الرجال
 الاتفاقية. تلك أهمية يبين وذلك المعالة الفئات من ايضا ليكونا الأم أو الأب

 السيداو"" المرأة ضد التمييز أشكال جميع إلغاء اتفاقية  

 المتحدة للأمم العامة الجمعية اعتمدتها سيداو، - المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية هي    
 الدول من ٪90 من أكثر حالياً، المرأة. لحقوق الدولية الشرعة بأسم أيضاً وتُعرف ،1979 العام في

 عليها، التصديق تم التي الاتفاقيات أكثر ثاني يجعلها ما الاتفاقية، هذه في أطراف المتحدة الأمم في الأعضاء
 الجنس أساس على التمييز ومعنى المرأة ضد التمييز أشكال جميع الاتفاقية وتوضح الطفل. حقوق اتفاقية بعد

 تتناول لا الفعلية. المساواة وتحقيق التمييز على القضاء في الدول التزامات وتحدّد الجنسين، بين والمساواة
 سيداو اتفاقية تنطبق التمييزية. والعادات الممارسات إلى أيضاً تتطرق بل فحسب، التمييزية القوانين الاتفاقية

 ظاهرة معالجة على الخاصة الفاعلة الجهات حثّ في ومسؤوليتها الدولة، على المترتّبة الإجراءات على
 والمشاركة التصويت، )حقوق السواء على والسياسية المدنية الحقوق الاتفاقية وتغطّي المرأة. ضد التمييز

 التنقل( وحرية القانون، أمام والمساواة بها، الاحتفاظ أو تغييرها أو الجنسية واكتساب العامة، الحياة في
 تولي كما المالي(. والائتمان والصحة، والعمل التعليم، في )الحق والثقافية والاجتماعية الاقتصادية والحقوق

 الريفية، المرأة مثل النساء، من معيّنة ومجموعات الإتجار، مثل معيّنة بظواهر خاصاً اهتماماً سيداو اتفاقية
 الأمور مثل الإنسانية، بحقوقها الكامل تمتعها لجهة خاصة لمخاطر المرأة فيها تتعرض محدّدة ومجالات
 بوسائل التمييز، على للقضاء الأطراف الدول أمام المتاحة السُبُل الاتفاقية وتحدّد والأسرة. بالزواج المتعلقّة

 12المرأة. بوضع للإرتقاء إيجابية إجراءات اتخاذ أو التمييز، تمنع التي المناسبة التشريعات وضع منها
:الانترنت: شبكة علي المنظمة موقف UNTERM – للمصطلحات المتحدة الأمم بيانات قاعدة  12
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 بينما فيها، طرف دولة 185 هناك كان 2008 شباط/فبراير وفي 1981 أيلول/سبتمبر 3 في نفاذها وبدأ
 وقطر، والصومال، والسودان، وتونغا، وبالاو، إيران، وهي: فيها، طرفا تصبح لم فقط دول 9 هناك كان

 اعتمدت ،1999 الأول/أكتوبر تشرين 6 وفي الأمريكية. المتحدة والولايات وناورو، الفاتيكان، ودولة
 على بالقضاء المعنية اللجنة بمقتضاه منحت بالاتفاقية، ألحق اختياري بروتوكول أيضا العامة الجمعية
 والجماعات الأفراد شكاوى فحص صلاحية الاتفاقية من 17 المادة بموجب تشكلت والتي المرأة ضد التمييز

 يمنح كما الاتفاقية، في المقررة الحقوق انتهاك بشأن البروتوكول في طرف دولة لولاية الخاضعين
 أو جسيمة انتهاكات وقوع على تدل موثوقة معلومات تلقت ما إذا تحقيق فتح صلاحية للجنة البروتوكول

 البروتوكول. في طرف دولة جانب من الاتفاقية في بها المعترف للحقوق منتظمة

 استبعاد أو تفرقة أي المرأة" ضد "التمييز الاتفاقية من الاولي المادة عرفته كما الاتفاقة تقصدة الذي التميز  
 بحقوق للمرأة الاعتراف إحباط أو تهوين أغراضه، أو آثاره من ويكون الجنس أساس على يتم تقييد أو

 أي في أو والمدنية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية السياسية الميادين في الأساسية والحريات الإنسان
 الزوجية حالتها عن النظر بصرف لها، ممارستها أو الحقوق بهذه تمتعها إحباط أو تهوين أو آخر، ميدان
  الرجل. وبين بينها المساواة أساس وعلى

 ولا الميادين، جميع في اجراءات اتخاذ الأطراف الدول الاتفاقية الزمت التميز ذلك علي القضاء سبيل في 
 منها، التشريعي ذلك في بما المناسبة، التدابير كل والثقافية، والاقتصادية والاجتماعية السياسية الميادين سيما
 والتمتع الأساسية والحريات الإنسان حقوق ممارسة لها لتضمن وذلك الكاملين. وتقدمها المرأة تطور لكفالة

 واصدار قوانينها و دساترها بتعديل  الدول طالبت التشريعي المجال وفي الرجل مع المساواة أساس على بها
 ووصل حدوثة عدم وتضمن ممارستة تجريم علي وتحمل التمييز اشكال كافة علي تقضي وطنية تشريعات

 الاحكام في التمييز عدم اي المرأة ضد تمييزا تشكل التي الوطنية الجزائية الأحكام جميع الغاء الي مداها
 الرجل. عن تمييزللمرأة فيه بشكل جزاء وتوقيع

 التربية ميدان ومنها حدا علي حق كل وتناولت مفصل بشكل المرأة حقوق أغلب عن الاتفاقية وتحدثت  
 للمجالات بالاضافة العمل و ميدان الصحية الرعاية وميدان والمهني، الوظيفي والتوجيه خاص بوجة

 علي المراة حصول ضمان و العائلية الاستحقاقات في الحق والاجتماعية مثل الاقتصادية للحياة الأخرى
 الحقوق في توسع بل وحسب الاتفاقية في ورد بما فيها الاطراف الدول تقيد لم الرجل مع مساوية  حقوق

 او حقوق آي وجعلت تكافحة الذي التمييز علي تقضي أن  شأنها  من التي والاجراءات والضمانات
 أحكام آية فيها يتوفر التي الدول في بها يعمل الاتفاقية في مذكورة غير أفضل أخرى أحكام او إمتيازات

 أية في أو ما طرف دولة تشريعات في واردة تكون والمرأة الرجل بين المساواة لتحقيق مواتاة أكثر تكون
 الدولة. تلك إزاء نافذ دولي اتفاق أو معاهدة أو اتفاقية

 اولها وهم: 12و 11و 10 ارقام المواد في التوالي علي الاتفاقية عنها تحدثت حقوق ثلاث نتناول سوف  
 والمهني، الوظيفي التوجيه في مساوية شروط عن فيه تحدثت لكنها الاتفاقية وصفته كما التربية ميدان

%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D8%
A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D

8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%88  

21 
 

https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%88
https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%88
https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%88


 في فئاتها، اختلاف على التعليمية المؤسسات في العلمية الدرجات على والحصول بالدراسات والالتحاق
 العام التعليم وفى الحضانة مرحلة في مكفولة المساواة هذه وتكون السواء، على والحضرية الريفية المناطق
 في الحق عن تحدثت اي المهني، التدريب أنواع جميع في وكذلك العالي، التقني والتعليم والمهني والتقني
 فرص علي النساء تحصل لم التعليم بغير لان حق وأهم أول وذلك مراحله بجميع والمهني العادي التعليم
 فيه التمييز إلغاء  يجب حق كأول الاتفاقية عنه تحدثت لذلك للعمل مجال أي لها يكن ولم الأصل من عمل
 العمل في  فرصهن يمنع يكاد بل يضعف وعليه التعليم في النساء فرص من يقلل فيه تمييز وجود لان

 يسمي ما العلمية والدرجات عالي تعليم علي النساء حصول استمرار أهمية الي الاتفاقية وفطنت  بالتبعيه
 توفير علي وحثت تعليم ينالو لم الذين بالأميين أيضا وأهتمت والدكتوراة" "الماجستير العليا بالدراسات

 برامج ذلك في بما التعليم، مواصلة برامج من الإفادة فرص في بالتساوي الامية" "محو  لهن تعليم برامج
 التعليم. من التسريب او التعليم من الفتيات تسريب فرص تقليل وايضا الوظيفي الأمية ومحو الكبار تعليم

 علي تحصلت ان بعد الرجال مع العمل فرص في تتساوي سوف مساوي تعليم علي النساء حصلت اذا عليه 
 على للقضاء المناسبة التدابير عن 11 المادة تحدث لذلك بينهم تمييز دون الرجال مثل للتعليم مساوي قدر

 العمالة، فرص بنفس التمتع في الحق منها الحقوق نفس  لها تكفل لكي العمل ميدان في المرأة ضد التمييز
 العمل، ونوع المهنة اختيار حرية في والحق الاستخدام شؤون في واحدة اختيار معايير تطبيق ذلك في بما

 وإعادة التدريب تلقى في والحق الخدمة، وشروط مزايا جميع وفى العمل على والأمن الترقية في والحق
 المساواة في والحق المتكرر والتدريب المتقدم المهني والتدريب الحرفية التلمذة ذلك في بما المهني، التدريب

 المساوية، القيمة ذي بالعمل يتعلق فيما المعاملة في المساواة في والحق الاستحقاقات، ذلك في بما الأجر، في
 حالات في سيما ولا الاجتماعي، الضمان في والحق العمل نوعية تقييم في المعاملة في المساواة وكذلك
 في الحق وكذلك للعمل، الأهلية عدم حالات من ذلك وغير والشيخوخة والعجز والمرض والبطالة التقاعد
 الأجر. مدفوعة إجازة

 المسؤوليات ذوى العامل/ة مشاكل 156 رقم العمل منظمة اتفاقية حمتها التي للحقوق الاتفاقية وتطرقت
 الأمومة، أو الزواج بسبب المرأة ضد التمييز لمنع باستفاضة وحدها المرأة حقوق عن تحدثت ولكن العائلية
  المناسبة: التدابير الأطراف الدول تتخذ العمل، في الفعلي لحقها ضمانا

 على العمل من الفصل في والتمييز الأمومة إجازة أو الحمل بسبب الخدمة من الفصل حظر -1
  المخالفين. على جزاءات فرض مع الزوجية، الحالة أساس

 فقدان دون مماثلة اجتماعية بمزايا المشفوعة أو الأجر المدفوعة الأمومة إجازة نظام إدخال - .2
  الاجتماعية. للعلاوات أو للأقدمية أو السابق للعمل

 لها. مؤذية أنها يثبت التي الأعمال في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية توفير - .3

 رعاية علي الحصول في حقها حماية وجب والعمل التعليم في للرجل مساوي حق علي المرأة حصول بعد  
 الأسرة بتنظيم المتعلقة الخدمات ذلك في بما الصحية، الرعاية خدمات على الحصولو تمييز دون صحية

 تكفل ان الاتفاقية في الأطراف الدول وألزمت الحمل بعد او أثناء خاصة المرأة حق بحماية الاتفاقية واهتمت
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 عند مجانية خدمات لها موفرة الولادة، بعد ما وفترة والولادة بالحمل يتعلق فيما مناسبة خدمات للمرأة
 والرضاعة. الحمل أثناء كافية تغذية وكذلك الاقتضاء،

 يتعلق فيما وخاصة 156 رقم العمل منظمة اتفاقية مع السيداو اتفاقية عنها تحدثت التي الحقوق بعض تتشابه
 او الحمل بسبب المراة فصل الاتفاقتين وحظرا الحمل اثناء خاصة تمييز دون العمل في المراة بحقوق

 الحمل اثناء  لهن اجتماعي وضمان وتغذية صحية رعاية توفير علي فيها الأعضاء الدول وحثت الرضاعة
 رغم الامومة بدور قيامها بسبب تحديدا المراة له تتعرض لما وايضا الحقوق تلك لأهمية نظرا الولادة بعد او
 في حقها من انتقاص او بسببه معاقبتها وعدم خلاله ورعايتها حمايته كله المجتمع علي اجتماعي دور انه

 بسببه. العمل

  : الوطنية التشريعات​-2

 الدستور:                     
 اتفاقية و 156 اتفاقية وهما الدولية العمل منظمة من الصادرتين اتفاقيتين علي توقع لم مصر كان ان    
 لان نظرا  السيداو لجنة  علي تطيبقها نتائج عرض علي وتحرص السيداو اتفاقية علي وقعت لكنها 183
 المرأة مجال في وخاصة الاتفاقيات من العديد علي ووقعت الدولية الاتفاقيات مجال في حافل سجل لها مصر

 نصت حيث 18/01/2014 في والصادر حاليا به المعول المصرى الدستور علي انعكس وذلك والعمل
 المدنية الحقوق جميع في والرجل المرأه بين المساواة تحقيق الدولة تكفل " علي: منه 11 رقم المادة

 . الدستور لأحكام وفقا والثقافية والإجتماعية والاقتصادية والسياسية
 النحو على ، النيابية المجالس في مناسبا تمثيلاً المرأة تمثيل بضمان الكفيلة التدابير إتخاذ على الدولة وتعمل

 الدولة في العليا الإدارة ووظائف العامة الوظائف تولى في حقها للمرأة تكفل كما ، القانون يحدده الذي
 . ضدها تمييز دون ، القضائية والهيئات الجهات في والتعيين
 الأسرة واجبات بين التوفيق من المرأة تمكين وتكفل ، العنف أشكال كل ضد المرأة بحماية الدولة وتلتزم

 العمل. ومتطلبات
   ." إحتياجا الأشد والنساء والمسنة المعيلة والمرأة والطفولة للأمومة والحماية الرعاية بتوفير تلتزم كما

 هو "الدستور لأن المادة في الواردة الحقوق كافة تكفل بان التزام نفسها علي الحكومة وضعت المادة بتلك 
 الحريات ويقرر الحكم نظام عليها يقوم التى والأصول القواعد يرسى الذى الأعلى الأساسى القانون

 والتنفيذية التشريعية السلطة من لكل ويحدد لحمايتها، الأساسية الضمانات ويرتب العامة، والحقوق
 فى منها أى تدخل دون يحول بما لنشاطها الضابطة والقيود الحدود ويضع وصلاحيتها وظائفها والقضائية

  13." الدستور عليها نص التى إختصاصاتها ممارسة فى مزاحمتها أو الأخرى، السلطة أعمال

 عن تحدثت لأنها الذكر سابقة الدولية الاتفاقيات عنها تحدثت التي الحقوق (جميع11) المادة تلك وتلخص
 الحقوق جميع في والرجل المرأة بين المساواة علي ونصت المرأة لها تتعرض التي التمييز اشكال كافة

 ينعكس ان يجب الدولة علي دستورى إلتزام المادة ووضعت الأمومة وحق المعيلة المرأة حماية عن وتحدث
 عنها تحدثت التي المجالات جميع في الدولة تمارسها التي الفعلية والممارسات والقرارات القوانين علي

-7-7-ة-الجل 16 قض5 لسنة نلسنة 16 طعن الالعليا - الطعن الدستورية المحكمة  13
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 ثم الدستور هي: ثلاث من يتدرج التشريع أن حيث من " التشريعي الهرم راس يعني الدستور لأن المادة
 خضوع إلى منطقا يسلم أن ينبغي القوة في التدرج وهذا اللائحة، أو الفرعي التشريع ثم العادي التشريع
  14الأعلى." للتشريع الأدنى التشريع

 الاسرة رعاية عن المسئولة هى المرأة أن وهو المجتمع في السائد التقليدي النهج نفس انتهجت المادة لكن    
  والمراة الرجل بين مشتركة مسئولية باعتبارها الرعاية أعمال على تتحدث أن يتعين وكان

  العمل: قوانين      

  مصر فى العمل علاقة يحكم ما أن نجد التشريعي الهرم في الثانية المرتبة وهي القوانين الي بالأشارة   
 في المدنين للعاملين/ات العمل علاقة يحكم والذي 2016 لسنة 81 رقم المدنية الخدمة قانون هم قانونين

 12 رقم العمل وقانون العامة. والهيئات المحلية الإدارة ووحدات الحكومية والأجهزة ومصالحها الوزارات
 غير عاملين اي او الخاص القطاع في يعملون الذين الاخرين العاملين جميع علي ينطبق  الذي2003 لسنة

 لهم. العمل علاقة ينظم اخر لقانون خاضعين

 الكتاب في السادس الباب من الثاني الفصل وهو بالنساء خاص كامل فصل12 رقم العمل قانون خصص  
 علاقة ينظم بهن خاص فصل بوضع بالنساء القانون اهتمام يوضح وذلك النساء تشغيل عن تحدث منه الثاني
 والرجال النساء بين التمييز عدم علي النص من ابتداء استقلال علي  حقوقهن عن ويتحدث لهن العمل

 متي بينهم تمييز دون ، العمال لتشغيل المنظمة الأحكام جميع العاملات النساء علي تسري  حيث العاملين
  عملهم. أوضاع تماثلت

 الاجر مدفوعة وضع اجازة في العاملة حق ومنها النساء تخص التي حقوق من العديد أيضا الفصل تناول  
 تقدم أن بشرط الولادة قبل عليها تحصل ان يمكن يوما تسعين  ومدتها الشامل الأجر مساو تعويض مقداره
 اجبارية اجازة العاملة المادة ذات ومنحت فيه الوضع حصول يرجح الذي التاريخ بها مبيناً طبية شهادة
 لمرتين الاجازة تلك منح أحدهم شرطين وضعت لكنها الولادة لتاريخ التالية يوم والاربعون الخمسة خلال

 حيث العمل بمدة يتعلق شرط وايضا الاجازة تلك العاملة تستحق لا ثالث طفل ولادة حالة وفي وحسب
 كان ان مبرر غير شرط وذلك الاقل علي العمل صاحب لدي اشهر عشر أمضت العمالة تكون ان اشترط

 العاملة المراة حقوق من ويجحف مبرر غير شرط السابقة العمل مدة شرط لكن الغائهم يجب الشرطين
 علية. والتحايل للتلاعب باب ويفتح

 إنهاء أو العاملة فصل العمل صاحب علي حظرت حيث المراة منها الاولي الفقرة انصفت التالية المادة لكن  
 منع في الحق واعطته العمل صاحب حقوق علي وحافظت السابقة. بالمادة المبينة الوضع إجازة أثناء خدمتها
  اخر. عمل صاحب لدي الاجازة تلك اثنا عملها ثبت اذا للعاملة صرفه ما إسترداد و التعويض صرف

 حضانة دار توفير أو  العمل مكان في حضانة دار بإنشاء العمل اصحاب إلزام ان القانون تحدث أخيرا
 عدد يكون ان اخر قيد وضعت لكنها العمل مواعيد خلال فيها أطفالها ترك ان للعاملات يمكن قريبة

200 ،د،ة،ةضينةة،ى)د/ .  14
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 واحد مكان في تقع التي المنشآت ألزمت ذلك من اقل العاملات عدد حالة وفي عاملة مائة من اكثر العاملات
  حضانة. دار توفر او حضانة دار وتنشىء وتوفر البعض بعضها مع تشترك ان متر 500 حدود في

 أن حين في للنساء المادة هذه في خطابه وجه أنه إلا الحضانة دور توفير على نص القانون أن رغم       
    وألام للأب الحق هذا إتاحة على القانون ينص أن ويجب الحضانة لدور الأطفال أصطحاب الأباء يمكن

 في الحق لها أعطي بحيث الأمومة بدور قيامها بسبب اجازة علي الحصول حق للعاملة القانون  أعطي و
 لمنح شرطين وضع وايضا طفلها لرعاية وذلك سنتين تتجاوز لا لمدة أجر بدون إجازة علي الحصول

 بمرتين ايضا قيدها خدمتها مدة طوال مرتين من لأكثر الإجازة هذه تستحق لا منها الاجازة تلك العاملة
 الأسرة تثقيف على العمل يجب لذلك )  الرعاية في حق له ليس الثاني المولد بعد يولد الذي الطفل وكان

 بسبب الاجازة المراة تمنح والذي بالرعاية الأولى الطفل حق على الحفاظ يجب و ( النسل تنظيم بأهمية
 شرط وذلك فأكثر عاملاً خمسين تستخدم المنشأة تكون أن هو الأخر والشرط الطفل نعاقب وكأننا رعايته

 . طفل اجازة في العاملة بحق بالمنشأة العمال عدد علاقة ما فيه دخل للعاملة ليس

 الطفل مصلحة فمن طفل رعاية أجازة على بالحصول للاب يسمح لكى المادة نص تعديل يتم أن يجب كما 
 الوالدين برعاية التمتع الفضلى

 والسعاية الكد​-3

 دور يعوقها ان دون العمل في المراة حق علي العمل وقوانين المصرى والدستور الدولية الاتفاقيات نصت  
 علي وتقوم وترضع تحمل جعلها بأن الخالق بها ميزها التي البيولوجية للطبيعة نظرا به تقوم الذي الامومة
 في حقها حماية علي الوضعية التشريعات تنص ان يجب فكان طفلا حتي رضيعا ثم جنينا النشء رعاية
 الاعمال واصحاب الحكومات يلزم ما سبق فيما لنجد بها تقوم التي الرعاية مع ذلك تعارض عدم مع العمل
 بذلك.

 او المال ذلك إستثمار في اويعوقها يحرمها مما نشء برعاية وتقوم المال رأس تملك التي المراة لكن  
 علي تقوم لكن مال تملك تكون ألا أيضا يمكن ماله في معه إستثماره او إدارته زوجها الي فأوكلت إدارته

 لم وزيادتها ثروته تنمية في مباشر غير او مباشر بشكل وساهمت امواله وادارة استثمار في زوجها مساعدة
 بحقها لها يعترف الاسلامي الدين ان نجد لكن لها حقوق آي علي القوانين مثل الوضعية التشريعات تتحدث

  والسعاية" "الكد بحق عليه يطلق فيما

 كَدّاً، يَكِدُّ كَدَّ فعل من مأخوذ الكد اللغة في الكد لفظ يعني ماذا نعرف ان يجب الحق ذلك عن التحدث قبل  
 إذا بالمسألة، فلانا كددت يقال: حيث الطلب. في الإلحاح بمعنى يأتي كما الرزق، وطلب العمل في الشدة أي

 الله قول ومنه سَعْيا، يَسْعَى سَعَى فعل من فأصلها السعاية، أما الحاجة. عند إليه وبالإشارة بها عليه ألححت
نْسَانِ لَيْسَ )وَأَنْ وجل: عز لْإِ  كدح تبرزان الكلمتين كلا فإن يُرَى(.وعليه، سَوْفَ سَعْيَهُ وَأَنَّ سَعَى، مَا إِلَّا ل

 قوية واصطلاحية لغوية دلالة وفيه بالحق، عنه والتعبير الإنتاج وتنمية الرزق تحصيل في وشقائهم السعاة
 15أوتكوينه. الأسرة مال تنمية سبيل في وسعاية كد من السعاة يبذله لما وواصفة معبرة

.126  197 :تحقيق: اللغة، مقاييس معجم زكريا، بن فارس بن أحمد الحسين أبو  15
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 أموال واستثمار تنمية في السعاة والأقارب والأبناء للنساء حقا بكونه والسعاية الكد حق نعرف إجمالا 
 ويستحقونه فيه، سعيهم وأثبتوا به طالبوا متى به لهم يقضى معلومة، أجرة أو نصيب دون تطوعا الأسرة
 فيه. عملهم سنوات وباعتبار كدهم بمقدار

 والسعاية الكد في الحق أصل يرجع حيث الحق ذلك منه نشاء الذي الفقة الأساس مع يتفق التعريف ذلك  
 والتي المالية المرأة ذمة لاستقلالية والمقررة الحقوق حفظ في الواردة الاسلامية الشرعية أدلة الي الفقهي
وْا "وَلَا منها: لَ مَا تَتَمَنَّ ُ فَضَّ جَالِ ۚ بَعْضٍ عَلَىٰ بَعْضَكُمْ بِهِ اللَّه ا نَصِيبٌ لِّلرِّ مَّ ا نَصِيبٌ وَللِنِّسَاءِ ۖ اكْتَسَبُوا مِّ مَّ  مِّ

َ وَاسْأَلوُا ۚ اكْتَسَبْنَ َ إِنَّ ۗ فَضْلهِِ مِن اللَّه  بن عمر المؤمنين أمير به قضى لما أضافة  16عَليِمًا" شَيْءٍ بِكُلِّ كَانَ اللَّه
 التي الأرقم بن الله عبد عمة زريق بنت حبيبة وزوجته الحارث بن عمرو قضية في عنه الله رضي الخطاب

 ، أموالا اكتسبوا حتى عنده بما يعمل واحد وكل تاجر. وهو والعمائم، الثياب ترقم طرازة نساجة حبيبة كانت
 عليهم قامت ثم ذلك. واقتسموا ، المخازن مفاتيح ورثته فأخذ وأموالا ودورا أراضى وترك عمرو فمات
 أمير إلى الورثة مع فترافعت زوجها، مع وسعايتها يدها بعمل كان ذلك كل أن مدعية ونازعتهم حبيبة

 من بالنصف لحبيبة فحكم نصفين بالشركة بينهما فقضى عنه الله رضي الخطاب بن عمر سيدنا المؤمنين
 17ولدا. يترك لم لأنه وارثة باعتبارها الزوج نصيب من بالربع ثم سعايتها، جزاء المال جميع

 لانها نظرا ثانية مرة احياءها بإعادة وطالب الضوابط تلك وأعتمد الفتوي بتلك المصرى الأزهر اخذ  
 خلال من الطيب احمد الدكتور/ الاستاذ الازهر شيخ لسان علي ذلك وجاء حاليا بها العمل يتم ولا مهجورة
 العام وفي زوجها ثروة في للزوجة والسعاية الكد حق حفظ ضرورة الي الطيب" "الامام رمضاني برنامج
 التجديد لمؤتمر الختامي بيانه في الفتوي هذة إحياء الي دعوته الشريف الازهر كرر التصريح لهذا التالي

 من الفتوة تلك بتفعيل المطالبة الازهر ومؤسسة الازهر شيخ الأمام وكرر 2020 عام من يناير في المنعقد
 الازهر ليأكد 2022 في الماضي العام ايضا رمضان في مذاع تليفزيوني لقاء في بذلك الامام مطالبة خلال

 ببذل ثروتة تنمية في زوجها شاركت اذا المتزوجة المرأة حق شيخه لسان وعلي وفعالياته  لجانه خلال من
 معه وكدها سعيها اجرة زوجها مال من لها يقدر ان بحقها معا بكليهما او معه والعمل بالسعي او المال

 يقدر انما الربع او النصف محدد بنصاب يقدر ولا منه جزء او فيه المسامحمة او به المطالبة للزوجة ويمكن
  الأعمال مقدار الحق ذلك في يدخل ولا بذلته الذي والسعي الكد ومقدار أنفقته الذي الزوجة مال بقدر

 بها. قامت التي المنزلية

 الوطنية التشريعات في عليه ينص وأن الناس بين تفعيله يتم أن وتطالب الحق ذلك تقر الأزهر يكون بذلك  
  رسمي. بشكل مطبق ليس لانه ملزم قانون ويصبح

   
 التوصيات:

:بوك: الفيس موقع علي الالكتورنية للفتوي العالمي الازهر مركز صفحة  17
كلوالمجتالقانبمختباة .أستلالدكتوللباحدراسنموذوالسعاي :الك

لاسلاموالشؤلأوقوزاالحسنيالحدد01 7النا01/03/2النتارزاجاموالاجتماعوالاقتصادالقانونالعل
 -المغ
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 الدستور. من 11 المادة في الواردة الالتزامات الحكومة تنفذ​-2

 الاتفاقيتين. في عليها المنصوص الحقوق مع العمل قانون في الممنوحة الحقوق تتوافق ان يجب​-3

      للزوجة بالنسبة خاصة والسعاية الكد في الحق علي المصري المواريث قانون ينص ان يجب​-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المجتمعية الثقافة :   
  والنساء الرجال من لكل اجتماعي النفسي الدور على أثرها   

             
علام ألفت الدكتورة / أعداد                                                                

والإدمان النفسي العلاج استشاري  
 والقيادية الاجتماعي النوع في دولية وخبيرة

 :مقدمة:
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ّ والمراجعة والتحاور والتفكير للبحث التساؤلات من العديد الورقة هذه تطرح  الثقافة دور تأثير مدى لفهم أيضا

 الاجتماعي النظام في والمرأة للرجل والنفسية الاجتماعية للأدوار الذهنية الصورة رسم في المجتمعية

 ساهمت مدى أي والى للأفراد؟ اجتماعية النفس والتنشئة المجتمعية الثقافة بين علاقة هناك وهل المصري،

 ومحاولة منهما؟ لكل جندرية هوية رسم الى للوصول المجتمع في والرجل المرأة دور تنميط في الثقافة هذه

 البناء هذا بين علاقة هناك وهل الشخصية، ونمو بناء كيفية شرحت التي النفس علم نظريات على التعرف

 أي والى المجتمع؟ في يؤدياه الذي والمرأة للرجل النفسي الاجتماعي الدور وتحديد للشخصية النفسي والنمو

 الاجتماعية؟ تنشئته خلال من الاجتماعية للأدوار واكتسابه الفرد تعلم في المجتمعات ثقافة تأثير يظهر مدى

 دور حول والارتباك التخبط من المجتمع فيها يدور التي المفرغة الدائرة لكسر المطلوبة السبل ماهي وأخيرا

 والنفسي؟ الاجتماعي والرجل المرأة

  وينعكس , المجتمع داخل للفرد والعاطفية الفكرية المنظومة على ومتجذر كبير بشكل المجتمعية الثقافة تؤثر

نثى (ذكر)الاجتماعي)ذكر النوع على بناء والنفسية الاجتماعية الأدوار وتنميط تحديد في التأثير هذا

.لابالالمعمدالأالت

والأللالىالماالدفلمال

المنضباولال, الح

الذك

,فعلى والثقافات العصور عبر ثابتة الاجتماعية والسلوكيات بالأدوار ارتبطت التي الفكرية المعتقدات تكن لم

ةوالموالخوالاالأوال

,Boulais, Ann K )الةحمؤون ,بال

 Jacobs, Jerry

 التي والصفات والأنشطة والسلوكيات الأدوار أنها على الاجتماعية الأدوار العالمية الصحة منظمة وتعرف

 يلعب النوع أو الجنس اعتبار يمكن مدى أي الى التعريف هذا ويشير النساء أو للرجال مناسبة المجتمع يراها

 البعد تأثير الى بعيد أو قريب من المنظمة تشير ولم للفرد النفسي الاجتماعي الدور تحديد في أساسي دور

 World Health) للمجتمع الذهنية الصورة داخل في عليه ومتعارف شائع هو كما الأدوار لهذه البيولوجي

Organization, 2015) 

 بين والاتجاهات التوجه في المتباين والاختلاف والتخبط الربكة من حالة العربية المجتمعات تعيش ولهذا

 المجتمع، في والرجل للمرأة والواجبات الحقوق حول والمعارض المؤيد

 المجتمعية الثقافة تعريف​-
   Colere اللاتيني الفعل من مشتقة Culture ثقافة كلمة وأصل الثقافة، لمفهوم تعريف من لابد البداية في

 الأجيال يتوارثه اجتماعي فهوميراث , مستمر تراكمي بعد ذا الثقافة مفهوم يعتبر ولهذا الزراعة وتعنى ,

.وفنون. وأديان وقانون وأفكار وتقاليد وعادات ومعتقدات معارف من

 :
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 والتقاليد والعادات , والقانون والأخلاق والفن والعقائد المعرفة على يشتمل الذي المركب الكل ذلك هي

 . المجتمع في عضواّ بوصفه الانسان يكتسبها التي القدرات من وغيرها

 المختلفة المجتمع عناصر بين اليومي والتفاعل والأخلاقية الروحية الحياة وتفاصيل ملامح هي فالثقافة

(والعام( الخاصة العلاقات خلال من وديناميات سلوك شكل في الأفراد يترجمها والتي

 201.5)

 

 بين القوى الارتباط تعكس التي الثقافات أنواع من نوع بأنها التحديد وجه على المجتمعية الثقافة وتعرف

 سلوكه على ذلك وتأثير المجتمع داخل الحياة مجالات شتى في ونشاطه والمعرفة للعلوم الفرد أدراك مدى

جمال) .لديه. الفكرية والمعتقدات

:الى: الثقافة تقسم

م-ثقافة                                  مادية ثقافة​-
.المجتمع. داخل الأدوار ولعب بينهم فيما والتأثر التأثير بين والمعنوية المادية الثقافة كثيراّ وتتداخل

 :المادية فالثقافة
 المعنوي البعد على التأثير في هام دور وتلعب والأدوات الشعبية والأمثال واللغة الملابس في وتتمثل 

 .للثقافة.

 :المعنوية الثقافة

وملالد,فنجد المجتمع داخل والتقاليد والعادات والمعتقدات الأفكار  على تحتوى التي

, أخلاقيوايةمن جدا "ه دية نصر" 

اتيفالمر عنويالأخلاقهالالهمن كثيرة انؤ

رهايضع سلمةهاراا ,اوراملرى

ال مثللموتعواذ ليمه, اولا لالتزامعدمرر �اطار فيز ,ويضع

اعيتضامنلمشينلهذامبرريجالدر أوالع مكانالش

تكوينهم   في  ,والتيدياطورةبالغلستمرلفعل. ية

تمريوالمرأة الرجل ضعشأنهاموهاتمهيمخالى تراكميئهم

دورتن يرسخالالأسر أولرعاالدور لكفي

 والرجل للمرأة والواجبات الحقوق حول والمعارض المؤيد بين التوجهات في تباين هناك أن سابقا أشرنا وكما

ثوتخلاالمرأ :عل.منهما. لكلا المختلفة والنفسية الاجتماعية الأدوار وتقسيم المجتمع، في

خلالمعليهوحكالازلقديمنبوقيدولادتهعنبوغلفعليهفرالذالرعائالدو

فالمفهوهذواعتبالمختلفةالإنسانيوحقوقهامكانياتهمللكثيومعايشتهمشاركتهمبالحرما

يتمثوالذللرجالوظيفالدومقابفالأساسيووظيفتهالمرأوجوسبهالمجتمعامالكثي

 الى ارههذاالأ ) ربتعريفكثيرأحيافاليويشيالأسرةعلالمطلقمسؤوليتف

أوالفياجلالذألةياتفاتمنثيحملأنه
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  ,القول, يمكنا هنا ومن

 قوانينك  بوضع  ع  رضلىلهيعذايةلىحثبل, 

قالعمماقوانينهذهوتف تغيير،هذالتط اندتهالنفسيةتماعيةوالنظم

فيأتنالالأبعوعمتلباليةفاهيمهلمجتمعقبلعيمار

تالثقافيمع  بتنودافر وائحتضعالالمؤس منلكثياعيالاج

رأةنىرجلوضعتعز ماالعنظوفيةمالمرلوجونفجحفة

اتشكوالعملية الشخصية ياتهافيأولا مع

 المنزلية الرعاية مثل محددة أدوار في تنميطها من والحد للمرأة النمطية الذهنية الصورة لتغيير الاوّان انّ فقد

ّ معها الدور هذا تحمل وقد فتاة وهي لأسرتها  والأسرة البيت مسؤولية رجل وتشارك تتزوج عندما ايضا

 التمريض، التدريس، مثل أيضا رعائية بأعمال القيام في بقبولها المنزل خارج الدور هذا في الفتاة وتستمر

.الاعمال. هذه مثل من وغيره والامكانيات الوقت محدودة إدارية اعمال

 لتمارس أمامها المجالات فتح من لابد  للمرأة الذهنية الصورة  عليها يبني التي المغلوطة المفاهيم هذه ولتعتعة

 قادر فالرجل , يحتكرها التي والوظائف الاعمال من الكثير في الرجل مع والمشاركة الاختيار حرية في حقها

 , النساء على المفروضة التقليدية الرعائية الأعمال من وغيره وملبس مأكل من أسرته برعاية القيام على أيضا

)المرأة الطرفين من ايّ على الاجتماعي و النفسي الضغط بدون الشراكة لهذه المجتمع تقبل من ولابد بل

ةولسياطزتياتالحدال,(

ضررأعولال تحمل رأة,  اعلىإ يةتاجهإ

الا ,اوا مالوىبتهاوعرضدم

ولليلنأخرةىتاجىملةلخرى

:الاخر: الفريق يرى حين في

الامأحيان .ويص

والعاداثقافتنعل  للتآمالوطأعداقبممخطهوامثالالأوللفريالفكرالتوجاال

خرجوهعنينتوالتالتحرالودعوتهالمرأبخداوذلبنالخاصالاجتماعيوالمنظوموالتقالي

هالفكهذاالالجامحالفكريالمنظوموتكتماستقراروالمجتمالاسروتفكمنزلهم

أيضالزواسوتأخالمصرالمجتمداخالطلانسبزيادأسباالأساسيالركيز

 ,مجتمعات يةالعلماالمفاهيهرجعنسرجاللنوعيرجانسا

فاحشةتشرتأسرتشتت �أفكاهذهرأةجابتايلذعل

  وتعاطىالزوجب

 أحقية يرى من فمنهم الطرفين، لهذان والرفض القبول من واسع طيف يوجد السابقين الفريقين هذان وبين

 من الاستفادة من لابد الحق هذا على الحصول شرط يضع المثال سبيل على ولكن درجاته بكل التعليم في المرأة

 ولكن مستقلة مالية ذمة في المرأة أحقية يروا واخّرين وصلاحهم، أولادها تربية وفي المنزل داخل التعلم هذا

 وحصولها للمرأة المالي الاستقلال بأن ذلك على يرد من وهناك به، تشارك ان فلابد لمالها المنزل احتاج إذا

.ككل. الاسرة منظومة مفهوم عن وبالتالي الرجل على واستغنائها وجموحها تمردها من يزيد عليه
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 هذا بين شرطي ارتباط يضع لكن الاختيار، في الحق المرأة ويعطى الطيف، هذا داخل اخّرمن فريق ويظهر

 يضع التي الاجتماعية أدوارها مراعاة مع أنثى كونها من الاختيار هذا ينتقص لا بحيث أخرى وامور الاختيار

.الذكورية. المجتمعية والثقافة الرجل معاييرها

 الاقتصادية والطبقات المستويات كافة في السابقة الآراء هؤلاء لكل للمرأة والتنميطيه الذهنية الصورة ونجد

 تعمل والتي طبقة لكل والعاطفية الفكرية المنظومة وديناميات معايير وفق تختلف ولكن , المختلفة والاجتماعية

بتعطة  تالمتوجد  الطالمس.على داخلها الاجتماعي النظام  لخدمة المعايير هذه على للحفاظ

وزدوحوالم

 عندما ولكن , والفرص الاختيار في للمرأة براح أكثر مساحة تطرح العليا الاقتصادية الطبقات في نجد حين في

 الاقتصادي التفوق الفور على يلغى المجتمع او الزوج أو الاب سلطة مواجهة في الاختيارات هذه احدى تصدم

Tin, Nicol) "وات ف�اكنتى  ن"انتى النمطي التقليدي الدور الى وتعود لها

ّ قاصر تفكير ذو , الحيلة قليل كائن انها على المرأة مع السابقة والتوجهات الآراء هذه كل تتعامل  واحيانا

 وفق اداراتها وكيفية الإنسانية متطلباته حساب على القدرة  والمشاعر والتفكير العقل من يملك لا  , مضطرب

,لإمكانياته,

 )2006)

 ان الا , فيها والعملية العلمية امكانياتها واثبات المختلفة للثقافات المرأة وعبور العلمي التطور من الرغم وعلى

 حكمها في فقط مشاعرها باستخدام عليها الحكم حيث من ومحدود ضيق اطار في تضع المرأة صورة مازال

 عيب أخرى واحيانا المرأة مميزات من انها على أحيانا الصفة هذه وتستخدم  , والعامة الخاصة أمورها  على

 الاجتماعي الدور تنميط استمرار على والحفاظ  اليه يرمى الذى الهدف حسب كلا النفسية منظومتها في اصيل

.للمرأة.

 :الفرد شخصية بناء في الثقافة أهمية

اللوجل)الأنثروبولوجيا الثقافي الانسان علم فروع من فرع هو النفسية الانثروبولوجيا

تخصصاأكث87(1 .ب1تا) ادوولوجياالأنثروالمعلأهةوق

ئركمنإنسانقافاتم ا�نيةاساتملدقة

روبينهم .ئالعلاقاوعامةقواكوتمرا ا

علىيمابنااختلافرالأس المعرفية قدراتنفسيولدجمضية

 عاطفيواالفكرنظومماعيةئة

 , المجتمع داخل عليه متعارف كما والمرأة الرجل بين المعرفية أو العقلية فروق وجود عدم الى يشير أنه أي

 المجتمع عن والعاطفية الفكرية منظومتها في مختلفة مجتمعات في  الرجال قدرة هو ذلك على والمثال

 ,و......,المصري,

دمريمعفي يةيمسخينفي ء, يننهكةيةلكار

 لقتيتهكسذاأنلكيرلكامجلرة
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 تسير العلاقة هذه وأن الإنسانية، والشخصية الثقافة بين الوثيقة العلاقة بدراسة النفسية الأنثروبولوجيا يهتم كما

.الثقافة. في الشخصية أثر يأخذ والاخّر الشخصية في الثقافة أثر يأخذ أحدهما متكاملين، اتجاهين في



 ,

 .

تاليةالالأنثروبو(94 0 )فرانز العالم كان الباه

ةالال,والثوالاجتالطا والال

ةالالواللأوال

ت ,وبالتالعتمختتوجتالثقا5819 ( )روث العالم أشار حين في

يوالبالأويللثقالأساالمؤسخالوالمجأفالثقاالف ا

 كه) عسلوينالثقبتأالياال ,فمث

عكسىأيوال ا،وىيئةىفيلبحىدنا81.(9صفى1 

ةوراى ت�ثير

 من وغيره  أرض وطبيعة مناخ من بالإنسان يحيط ما كل فالبيئة , عديدة محاور وشامل واسع البيئة ومفهوم

 البيئة تأثير نجد صحراوية بيئة في يعيش الذى الفرد فمثلا , الثقافة مفهوم عنها وينتج الانسان في تؤثر عوامل

وكذلك سلوكه فيوي لبيئةلهذهالحسلعقليدراكه)ثقافة ملابسه نوع في واضحة

كيره) ث

 ومعلومات ومهارات وقيم ومعتقدات أفكار من المجتمع ثقافة بين وثيقة علاقة هناك أن سبق مما يتضح

 مشاعره عن تعبيره وطرق ودوافعه خبراته تكوين في تؤثر التي وهي فيها، يولد التي الفرد وشخصية

.ورغباته.

 عن أحيانا يكتسبها بل , بشرته أو عينيه لون يرث كما الانسان يرثها لا الثقافة أن القول يمكنا النحو هذا وعلى

 الأجيال عبر الثقافية الموروثات طريق عن مباشرة غير او والعمل الأقران و الأسرة من المباشر التعلم طريق

رآةصيةأنال سيةجياعية �ساتمنديارتوقد" .المختلفة.

وعهعلى ناءشخص لكل اعيدورتبطحيث ها،نشأ الى فيةورةعكس

 اع )جما

 الاختلاف أن ومعتقداته وافكاره وتقاليده وعاداته ومؤسساته بأفراده المطلقة المجتمع احكام ذلك على ويؤكد

 بل المجتمع ثقافة نتاج من ليس الأدوار فتقسيم , عليها خلقوا التي طبيعتهما اختلاف من يأتي والمرأة الرجل بين

 ,  والعقل القلب أو والعاطفة العقل أحيانا بتسميتها منها ويعزز التقسيم لهذا المسميات وتكثر , الخالق عند من

 والرجل , بالقلب اليها فيشار المواقف على وحكمها وانفعالاتها سلوكها في العاطفية المنظومة  تتحكم فالمرأة

.بالعقل. اليه ويشار . والقوة والحكمة الراجح القرار صاحب فهو , العقلية المنظومة تيسره

دفالوتوازاللاعوطوتالمالت"وهذا

ر أ�الاعاتسومتضتجالوواوالوابا
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 والأخيرة الأولى المرجعية وصاحب ومسيطر مهيمن تجعله التي الصفات الرجل اعطى حين في , نفسها على

 ذلك ترسيخ يصاحبه وجذري، تدريجي بشكل ينشأ الذي التقسيم هذا أن الى المجتمع ينتبه ولا . الأمور كافة في

علىترج بسون،ميشيل) .بها. مسلم مفاهيم الى

 .النفس علم في الاجتماعية والتنشئة الشخصية وبناء نمو نظريات​-
إنسانيئنلوفاة, فا ده (حتىنا ق�)أحيانا التكوين لحظة مع وتبدأ مستمرة عملية النمو

 بتة, واتساعدنيلةةمئمةحركةيةد

 منمختلبراابقةحلةدهاامعها خذرحلةفكل

-الجسمية1

-العقلية2

-المعرفية3

-الانفعالية4

-الاجتماعية5

لم �وجيوالبيوالإنددامالإ"ولهذا

ماع ل�النفس-الاجتما

:جانبين: من الإنساني النمو بتناول كثيراّ الدراسات اهتمت وقد

النفعلخلامالفرنم .عل

وضبطهبهوالتنبتفسيرهعلويعمالحالكائيدركهالتالتغييبمظاهيهتالذالتطور

أيضوتوجيهه

 نفسيا الأشخاص وبناء لتكوين عديدة ابعاد تتناول والتي العلمية النظريات واستعراض مراجعة خلال ومن

 بها يقوم التي اجتماعية النفس والأدوار الأبعاد هذه بين ارتباط هناك مدى أي الى التعرف ومحاولة واجتماعيا،

 المجتمع؟ في والرجال النساء

ّ به تتنبأ التي والاخّرى السلوك يصف من منها والاجتماعية النفسية النظريات من العديد وهناك  وهناك مستقبليا

:الشخصية: تكوين في الاجتماعية التنشئة أهمية الى تشير نظريات

مطريمفهية :-النظريات

 يتعلم ماعيةتنشئةأثناء ا-نظرية حياته سايرةمنتم وكياتيجياّالفرد

بصور ماعية

أدوار أداءالفر لالهامنيت تعلم، عملية هيماتنشئةية :أنالاجتال-نظرية

أفعالمطيتتاب عبارة هوتمالدورعينة،
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فأتأثيولمستلمعلوماتالعقليةالعمليا الىادية :كيفي-النظريات

المشاعر

الانسداخالالخ:نيةا-النظريات

واللايموومعللسلالجذرالأسباى ا�فه:كيةالد-النظريات

 ومواقفن عواطفناعلي

:البيولوجية: النظريات

التكويعلالبيئتأثيمدعلالبيولوجيالنظري .وأشار

يينموةلوا ع�لكناتلها لتيةال , بدراسالنفس

لشخ تكوينعالللبعالمحد التأثير ذلك  على يدلفة ,اة

 

 مع التكنولوجي التطور مع ودائم سريع تطور فيه يحدث والذي القديمة العلوم من العصبي النفس وعلم 

.أيضا. والعلاج التشخيص في التكنولوجيا استعمال



 ,

الموثوالتقالع(رجل -أ)  

 مخ بين تشريحية أو وظيفية فروق أي العصبي النفس علم أو الأعصاب علم في والبحوث الدراسات تجد ولم

 .والمرأة. الرجل

 الإنسانية النفس وتفسير بفهم كبير اهتمام المختلفة الاجتماعية التنشئة ونظريات النفس علم نظريات واهتمت

 راحة أكثر بحياة بالتمتع والمجتمع الفرد لمساعدة محاولة في ودقيق، شمولي بشكل والتناقض، التعقيد البالغة

)جابر وغيره وأمان وحب سعادة من الإنسانية المبادئ بكافة والاستمتاع بقيمته الانسان وشعور نفسية

ال

,ذكر الاجتماعي نوعه عن النظر بغض , انسان بكونه الفرد لسلوك والدراسة البحث النظريات كافة وتناولت

المالالخمسيبدوالوالدرالباالنظر ,ا

الاجتمالنوسلللالاجتمالشارتال

 :الذاتي والوعي الجمعي الوعي

 كيفية تناول من لابد فكان , الاخّر في بعد كل تأثير لقراءة اجتماعي والنفسي الثقافي البعد بين الربط محاولة في

,المصري, المجتمع داخل بالنساء العلاقة ويدير يحكم الذى المجتمعي الوعى وبالتالي للفرد الذاتي الوعى بناء

مفاهيميحتويبموالمجتمعالذات  فالوع. 

تكوينفالمجتمعالوعويعتمالفردسلوعلوفعاقوتأثيمؤثرسلطلومعتقداومباد

للفرالمعرفالنمعل
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 منه محاولة في ذهنه في ويخزنها به المحيط العالم من الفرد يستقبلها التي المعلومات على يقوم المعرفي والنمو

 من تظهر ذهنية صورة شكل في أخرى مرة انتاجها وأعاده المعلومات لهذه أدراكه خلال من العالم هذا لفهم

.اليومية. حياته في الفرد يمارسها الذي والسلوك التوجهات خلال

 الجمعي الوعي مفهوم يرسخ عليه وبناء حوله، ولمن لنفسه الذاتي الوعي مفهوم تكوين ذلك خلال من ويبدأ 

 تجاه للمجتمع الذهنية الصورة تكوين في والعميق الأصيل الدور والعاطفية الفكرية العمليات خلال من ويظهر

.بالطبع. النساء وتجاه البعض بعضهم

 التصورات الى ويشير والمجتمع، للفرد متنوعة مادية أمور به يقاس معنوي مصطلح المجتمعي والوعي

 بينهم، فيما المجتمع افراد خلالها من يتفاعل التي المشتركة العامة والعواطف والأفكار الأخلاقية والمواقف

.والمجتمعات. الجماعات وذهنية العام والوعي للمجتمع النفسية بالحياة أيضا ويعرف

 مشوهه نفسية وصورة نفسها عن ذاتي وعى تبنى فالأنثى الذاتي، الوعي عن الجمعي الوعي فصل يمكن ولا

 والذي تجاهها المجتمع توجه عن ذهنها في تخزن ومعلومات مباشرة غير أو مباشرة لرسائل استقبالها نتيجة

 والتي الذكورية الأبوية السلطة قبل من والإحاطة للحماية الدائم والاحتياج والعجز الحيلة وقلة بالدونية يشعرها

 في لاستحقاقه رسائل للذكر ترسل حين في الخفية، أو المعلنة وتوجهاته بمفاهيمه المجتمعي الوعي يدعمها

.الشخصية. إمكانياته عن النظر بغض به والاهتمام والقوة الأخذ

 , المختلفة الاجتماعي التواصل ووسائل والتعليم الاعلام مثل , الجمعي الوعى لنشر عديدة وسائل وهناك  

ّ مختلفة مجتمعية قضايا مع التعامل في الملحوظ التخبط هذا خلالها من يظهر والتي  الخاصة القضايا وخاصا

 . واضح علمي تفسير على مرتكزة وغير متناقضة أخرى واحيانا مغلوطة أحيانا بمفاهيم  , بالنساء

  :هامة حياتية مفاهيم بعض على المجتمعية الثقافة تأثير

 عليها المجتمعية الثقافة تأثير مدى خلالها من تظهر التي الهامة المفاهيم بعض الى الاشارة الضروري من

 ويترتب معها والتكيف الالتزام في المجتمع أفراد يحرص متكاملة اجتماعية نظم شكل في التأثير هذا ويتجلى

 داخل والاندماج التوافق على يحصلوا لكي والمرأة للرجل والاجتماعية النفسية الأدوار تنميط ذلك على

 .المجتمع.

طفل م�عمعقاف-التجاوب1

 خلال من والأنثى الذكر بين والتفرقة الحدود وضع تبدأ أمه، رحم في مازال وهو الجنين نوع معرفة بمجرد 
الذا الرقيق الناعم الونللأن اختيرى ( ,لقو)الازرق الملابس لون
 بالصحةمنافرقوتمر.حياتها مسار اعلالا هذاي

نتظالتياجتماعامليستعد وصلابة بقوةينللأكجمد, فا
 أمور, ادق ,وتلجو حقيقيمتدادئلةلقبهحاولل

الأوا ياراتلذكربهالاوأدو لعرائسلهاتشتفال
حياتهلم الذهنية لصورةتحدد

:الزواج:-2  
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 لهقيمعنىعنحثإذاولك كاح،لفورعلىلذهبادر)زواج( كلمة الى نستمع عندما
 (علىوبه) الديق نجده  ات اليحت رارزواج،

 أجلهاو �الزوا اةفضندمالكنومسريقةاةيكتياريرىنضج
بةةةوتوضع يا, ةأو نفسياقدنهايهاحكممثلا

 والح,الطاعة منالمطصفتمتعصية) ليسالشبةاوخلاقيا
للحالفرض منأااوة, اةيةكة �لىقدرتهاقة( وعد
ع �رياعيةمنظحياةافيدتن

 ,فيتحجةرجنتانخاص ابضية ت�اليندا, ة
يازحهاوالتي الامومةوترفالطبي عكس ,فمن وارالم
 معاللمجتمىالواجهاستمرضمل ,مكاج
لأحكايضعذلكقالمرأةلهنس, فكيواالأكغري لبنت

وفرحانانلانمتهامؤستنتكام
رحانة

 

:والعمل: التعليم​-3

سياجت )هرمتيتهالمن � س)ما الاجتماعي النفس عالم أشار​-

ذاتلىولوالهانية �ا

 الى وبالتالي وتقديرها ذاتها تنمية الى النساء خلالها من تصل التي الاحتياجات أهم من التعليم ويعتبر​-

.المجتمع. في لها مكانة وإتاحة لمستقبلها واضحة رؤية وتكوين نفسها على معتمدة تجعلها عمل فرص

 الجامعة من الخريجات معدلات وزيادة الاناث تعليم في الملحوظ التحسن من الرغم على ولكن،​-

 من بكثير أكبر الاناث بين التعليم من التسريب نسبة مازال الا أعلى، علمية درجات على وحصولهن

.الأسرة. ورعاية وخدمة اخوتها تربية في تساعدها لكي المدرسة من البنت تخرج الأسرة الذكور،

دراسا (نوعطىنا)وأحيانا باختيار تنصح والدراسة للتعليم فرصة لها تتاح وعندما

رياضدراممجتتطرأعماتأهل

وفقللرخصصدرفهلطيرأوال دراسةوتهلأطفال

تعرضهمحمنوثتها،علىوال بهالاهعليهاوالخبالحقتراحهذه

  (ا.أيضاالعق مكانياتوضعيفةالبنيضعيفلأنلبدالتعجتللضغوط

 المنزل مصيرها التي الأنثى  المجتمع نظر في مازالت فهي العلمية درجات اعلى على الأنثى حصلت فمهما

  أالرجفر  لنفمكافأفرلهيتي  لكبيرعلميدرجاعلحصوله.و ورعايتهم والأولاد

في يرنالبداا , مثلوالعملالعلماجتهادهبقدعملهيقد

 يةواثراك م�, لان أيضووالاب

الا ذلك و�ملهركهالفورعلىالمرتهد تياجاتلبيةور

الابوية لفامنهنا, ويظهجتماعالاجلى �الدحفاظةباة

ميوالذالأم .ولاالأ تلترؤيةفي تداولهالذ

وال لحاضر يعتبر والذىالزو لرؤيةفيمويلل مانعمادرنأس
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, .الرعائي. دورها مواجهة في كانت إذا وخاصا المرأة تريدها عديدة رغبات

   

شي أيفرت):لو:, 

جى �لازم)ها. ).بممسؤولرالاع(وراغلكركيريةامكمن

انوتحدغلى(  ,لكمحبدهز, مالىجايفقيهت

هذادها،فمةلهينظولتيأةالاالشري

 2991 yluJ ,retep ,reldA :J(.                    Kloss, Steve n) .   أكثر انجد

 

:والثقافة: للإنسان الجنسي النشاط-4
 النفسي التحليل نظرية تعتبرها , الجنسية بالطاقة تعرف غريزية جنسية رغبة الولادة منذ البشر يمتلك

خلاوتتطووالتلإنساالجنسي النفسي النموعناصمد "ع"سيجمون
العلأنصع فرويدعتق لفكريلعاطفيونضجهللفرالكلالنفس النمو

 (اليخلللوجورجنااواضوالاجتماالعاطفي
 والشراب الطعام مثل مثله عنه الاستغناء يمكن لا وأساسي بدائي واحتياج بدائية غريزة الجنسية الغريزة

 معلومات على حصولهم كان ولهذا الجنس، لممارسة والرجال النساء احتياج بين فروق يوجد ولا للإنسان

.والنفسية. البدنية لصحتهم ضروري شيء لعمرهم مناسبة صحيحة

لمرأةىجتمعلجنسية ( , الثقافة ) 

 ستقبل

عرفنحاوليثى,والأنثى زوجها طريق عن الا معلومات على الحصول لها ولاحق

 يامما رعانا غ�معواهىوم

 لغنية, ابيخمعتكلاولت: احدها .وقاويشك

اعرف للىالجنشوعنى أعرف20م:(متز خرىلت (و ( ا

زةقىأنى

 

 هذا بسبب الزوجين بين خلاف يحدث وعندما وطهرها، عفتها على دليل جنسيا الجاهلة المرأة المجتمع ويرى

عاي انت العلمه ,حاول ريفة انهاطمئنودهخزوج) :بهما: المحيطين يقول , الموضوع

, الرجمثلجنالمتعة علىالح حقهاتتطأيالز هذه ,

الالعلقة ف�اةالبامةعااالثلرجلويحر

يللجذب كوسيلة لمرأةصورةبعرإعلاسةرسخه ا�لموقفذلكما .ويد

رعايةظهرهنتمامفيالمرأعالبعوتركلتجهلاك

 

:الأعلام:

 داخل والثقافة الوعى مستوى رفع على والعمل بالمعلومات ومده المجتمع تغذية في ومؤثر هام دور للأعلام

اتعلامولكن ن� فة.  من مهمرا لام,فالأعلام المجتمع
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  , .المرأة. عن السلبية الصورة

 

 

 , 

 , , 

موالقبوبالثق ,وتشع

 الرج

 

 ساعة أو  ليلا بمفردها تمشى التي المرأة الأحيان من كثير في الدراما فتصور , المرأة صورة لتنميط وتأكيد

 على يبرر اذى لأي تعرضها وحين للموقف تقديرها وعدم تهورها على ودليل إشارة فهذا , اليوم من متأخرة

.كاملا. عليها الواقع الأذى مسؤولية ويحملها عديدة بأسباب المجتمع من الفور

 :الخلاصة

 وعملية علمية لمكانة المرأة ووصول , عديدة جوانب في المجتمع اليه وصل التي العلمي التقدم من الرغم على

 فلن , واجتماعيا نفسيا والرجل المرأة دور تنميط  في استمراره خلال من مجتمعي التناقض ذلك ويقابل , كبيرة

 الرجولة بعدم عليه ويحكم , المنزل داخل والطهى التنظيف من المنزلية بالمهام يقوم عندما الرجل المجتمع يقبل

 بهذه الرجل قيام على وافقت اذا أيضا الأنثى المجتمع ويهاجم , عليه للسيطرة للأنثى فرصة وإعطاء والضعف

 في عليها المتعارف المفاهيم وتشويه , قيمته من والتقليل الرجل صورة كسر في برغبتها وتتهم , المهام

 . المجتمع

 أة( ل)الرجل-المرأة للإنسان اجتماعي النفس النمو تناولت  وأبحاث لنظريات استعراض وبعد

والاجت النفسيةالألاروددمتضحن, مت ثيرنظرمن

بر المرأة تعلمتها ئيةلنسعلماء ي, ويرالاجعبالن

تعلم أيضالمرأتستطأة, مع التعاون ارستهامهاالرجلستطيزمن, يخ

العاقافةتأثيرقافة علىتعلمهذاللرخصصعيةسوار

 خلالهميتكوجمليصبح   مجتمعدرديلوعىوين (في

اليوسلواحاارهاانتفاعلراسخةمفاهي

تياتغي علىابدالعمستمروجذتغ ردنااذاذم .  

لبضروالقاثيرةناقجتمعيالواالقر

 قيمتهمرجاليرو, والا يةاراد �وقلبتجذرةمطية

طوباليةاالسلعوالهم  الإنسالشخمكانيا الحقيقية

 يدفع خا

 

:المراجع: قائمة 
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