
--- สำเนาคู่ฉบับ -- 

 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 

ท่ี            / 2569 

เร่ือง แก้ไขคำส่ังเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการ 

ทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………… 
 

​ ​ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดxxxxxxxx เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2569 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม                

การครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาล ในการปรับอัตราเงินเดือน ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี              

28 พฤศจิกายน 2566 โดยให้พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีได้รับผลกระทบได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ใน

การทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว น้ัน  

​ ​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ประกอบมาตรา ๒5 วรรคท้ายแห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดxxxxxxxx เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8)                 

พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี1 พฤษภาคม 2569 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 ให้พนักงานจ้างได้รับ                         การเล่ือนค่าตอบแทนใหม่ 

(เฉพาะราย) จำนวน 5 ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

​ ​ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี            พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

 

​ (นายxxxxxxxx xxxxxxxxxx) 

 ​ ​                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 

 
 

 

 

 



 

หน.สป............................................... 

หน.ฝ่าย.............................................. 

เจ้าหน้าท่ี........................................... 


