
       У  2020– 2021 навчальному  році  Покутинський заклад дошкільної освіти   відвідувало  
23 дітей. 13 дітей в с.Покутине, та 10 дітей в с.Калитинка.                
 З них віком від 5 до 6 років 6 дітей, які восени підуть до школи.   
        У садочку працює  дві  різновікові  групи.   Зважаючи  на  специфіку  роботи  у 
різновіковій  групі  вихователі  Кліпко Євгенія Вікторівна, та Войчишена Ольга Іванівна  
намагалися  плідно  працювати  з  дітьми  різного  віку,  виконувати  програмові  вимоги  з  
дітьми  різних вікових  категорій. 
.        Перед  педагогічними  працівниками  дитячих  садків   з  кожним  роком  ставляться  
все  більші  вимоги,  щодо  навчально – виховного  процесу.  Разом з тим і змінюються 
вимоги.     
            Вимагається  не  чітке  виконання  програмових  завдань,  ставиться  за  мету  
знаходити  нові,  найбільш  доступні  та  ефективні  методи  і  прийоми  роботи  у  
конкретній  групі  з  кожною  конкретною  дитиною,  враховуючи  вік,  рівень  
підготовленості,  можливості  дитини.  Крім  того  вимагається  обирати  якийсь  певний  
нахил  у  роботі  з  дітьми.  Ці вимоги виконувати в рази важче, коли працюєш у різновікові 
групі, де діти віком від 2 до 6 років. Адже навіть чітко розробленого плану роботи для 
різновікової групи  немає. Доводится все робити самим. Це забирає дуже багато часу.  Хоча 
ми  не повинні приймати до садочка дітей до трьох років, у нас немає ясельної групи, проте 
ми приймаємо всіх дітей, батьки яких мають бажання водити дітей у садочок щоб 
збільшити і відсоток охоплення дітей дошкільною підготовкою, і відвідування було більш 
високим.  Хоча згідно Закону «Про дошкільну освіту» наповнюваність дітей у різновікові 
групі не повинна перевищувати 15 дітей, а в складній демографічній ситуації, яку  ми маємо 
на сьогоднішній день у наших селах допускається і менша кількість дітей. 
         Провівши моніторинг якості засвоєння дітьми  старшого дошкільного віку 
програмових завдань можна сказати наступне. Діти які мають іти до школи знають букви , 
добре читають, мають навички письма, уміють будувати речення, робити звуковий аналіз, 
та інші уміння і навички якими повинен володіти майбутній першокласник 
            Заняття проводились як з усіма дітьми, так і з підгрупами дітей, з кожною віковою 
категорією дітей окремо. Тому вихователям весь час потрібна була допомога  помічників. 
Тому, хоч на перший погляд дітей і не так багато, але щоб усім надати належну увагу і 
догляд потрібно додати чимало зусиль, що і намагався зробити наш маленький колектив.   
          У  садочках  створено    належні  умови  для  перебування  дітей. Зараз  перед  
керівниками  ЗДО  ставиться  вимоги  не  стільки  навчати  дітей,  скільки  створити  
середовище,   в  якому  дитина  могла б самостійно  навчатися,  гратися.          Тобто  
протягом  усього  дня  дітям  мають  бути  доступні  будь – які  іграшки,  книги,  
спортивний  інвентар,  все  необхідне  для  образотворчої  діяльності.   
Так у нашому куточку самостійної художньої діяльності для дітей завжди є розфарбовки, 
олівці, фарби, папір для малювання.  З першого погляду нічого особливого тут немає, але коли 
спостерігаєш  як розвивається дитина з віком, розуміємо як це важливо. Коли у 2-3 роки 
нічого не виходить, лише брудний папір, але з кожним днем, тижнем відчувається як 
дитина стає більш зацікавлена, прагне  довести роботу до кінця,  забрати неодмінно 
малюнок додому щоб показати усій родині.  До того ж наявні у нас ТЗН дають можливість  
озвучувати самостійну роботу дітей різною, в тому числі і класичною музикою, і діти 
поступово, але це сприймають.  



              По  мірі  можливостей  ми  намагаємось  створити  умови і для ігрової діяльності. 
проте  це  дуже  важко.  Адже   іграшки    попри  те,  що  зазвичай  низької  якості,  
коштують  дуже дорого,  також  дорого  коштують  дитячі  меблі.  Поки  що  коштів  на  
ці  потреби  у  бюджеті  немає. 
         Незважаючи на багато проблем різного плану, я хочу сказати про наш дитсадок таке.  
І діти, і як мені здається батьки із задоволенням ідуть у садочок. Дітям завжди тепло і 
затишно. З особливим задоволенням батьки та діти готуються до різноманітних свят.    
Ми спільно з батьками не просто готуємо дітей, а намагаємось виховувати гарний смак, 
любов до пісні, бажання виступати, бути впевненими у собі, відповідально ставитись до 
будь- яких завдань.  
             Порівнюючи  роботу  ЗДО  у  селах  і  у  місті  видно  відчутну  різницю  в  оснащенні  
груп.  Адже  у  місті  усе  необхідне  для  дітей  забезпечують  батьки Нажаль  у  нас  це  не  
можливо  через  відсутність  роботи. Більшості  батькам  навіть  сплатити     за  
харчування  важко.  Проте    щорічно  нам  батьки  надають  посильну  допомогу.      На 
початку навчального року батьківський комітет садочка організував батьків, і садочку була 
надана допомога. Батьки придбали чашки, миючі засоби, засоби гігієни (серветки, вологі 
серветки, туалетний папір, паперові рушники). Також батьками придбано чайники для 
питного режиму дітей.   
         Нажаль  фінансування  дитячого  садка  недостатнє. Не вистачає коштів на 
заробітню плату,недостатньо коштів на харчування. Тут хочу сказати що для того, щоб 
садочок надалі працював, сільська рада із свого бюджету і в минулому році, і в поточному  
виділяє кошти . Ніяких більше видатків вже який рік поспіль  ми не можемо собі дозволити.  
Тобто усе необхідне в господарстві потрібно придбати за власний рахунок – абсолютно все 
що потрібно для нормального функціонування закладу. 
         .З  першого  вересня  у  дитячому  садку  буде  виховуватись  18 дітей,  з  них  дітей  
п’ятирічного  віку  - 12.  (6 дітей в с.Покутине, та 6 дітей в с.Калитинці). 
      Аналізуючи  стан  харчування  за  навчальний  рік  можна  сказати, що у  цілому  діти  
харчувались  добре,  хоча  норми  деяких продуктів  (  мяса,  сиру,  сметани, фруктів,   соків)  
не  виконуються  більш  ніж  на  50%  оскільки  коштів на харчування також не достатньо,  
а враховуюче стрімке подорожчання цін на продукти харчування останні 2-3 місяці  коштів 
взагалі не вистачає навіть на найнеобхідніші продукти..  Вартість  харчування  складає  20 
грн. батьківська  плата –  8грн.,  також  батьки  надають  свої  овочі(картопля,  буряк, 
морква,капуста),  самостійно  заготовляємо  квашені  огірки,  капусту,  сушимо  сушеню  із  
яблук,  заготовляємо  для  чаїв  липу,  м’яту,  мелісу. 
                       Аналізуючи  стан  захворюваності  за  останні  роки  варто зазначити що діти 
хворіють  не дуже часто.   .  Нажаль  медичного  обслуговування  дитячий  садок  немає. 
Лише раз на рік діти проходять медичне обстеження у Джуринській лікарні ЗПСМ. 
       Ось  так  живе  наш  садочок.  Є  дуже  багато  хорошого – це  наші  діти,  наша  
радість  і  розрада.   Для них ми живемо, для них  працюємо.  Прикро те, що дивлячись на оці 
щорічні звіти, на протязі багатох років,   фактично нічого не змінилось у матеріально – 
технічному забезпеченні садочка. Так, ми маємо подарунки від депутата  Миколи Джиги – 
телевізор.  Ще  усіма силами облаштували туалет. Це добре, але якби не занепадало усе 
інше. Це і огорожа навколо садочка, площадки і доріжки на подвірї садочка, ігровий і 
спортивний майданчик усе потребує негайного ремонту.  Я вже не кажу про необхідність 



заміни вікон  і вхідних дверей, в  ігровій кімнаті майже повністю зогнила підлога, лопає 
приміщення, стіни , стелі, в окремих кімнатах підлоги не фарбовані уже роки.  Немає за що 
вивезти сміття, завезти дрова.  А ще їх потрібно порізати і порубати. Я не розумію, чому в 
більшості садочків і шкіл, які навіть опалюються газом кочегар працює ще все літо, 
завозить паливо ,щось ремонтує, допомагає по господарству.  Тільки у нас все лягає на наші 
жіночі плечі.   Це все дуже прикро, і чесно кажучи уже опускаються руки, немає уже того 
ентузіазму.   Яка б не була влада, наші умови роботи не змінювались ніколи. Але….людина 
живе надією, і дай  Бог, щоб  наступний мій звіт був сповнений   оптимізму.    А взагалі, 
оскільки ми рухаємось у Європу  я бажаю усім працювати по – європейське. Після закінчення 
навчального року керівник навчального закладу залишає ключі у власника закладу із переліком 
робіт, які мають бути виконані до початку навчального року. І весь колектив дружно іде у 
відпустку…. Ремонт робить той, хто цим заробляє, і фінансує той, кому належить.  Хочу 
усім присутнім найближчим часом дожити до такої Європи, бо сил уже немає  таскати 
дрова, дихати фарбою, і до того ж усе це у свою відпустку. 
  А поки що я що  можу,  я  як  керівник  закладу  роблю.  Яка  моя  робота,  судити  вам. 
Якщо  хтось  хоче  висловитись,  я буду  рада  вислухати  ваші  зауваження  та  пропозиції. 


