
 
ISTITUTO COMPRENSIVO “FROSINONE 1°” di FROSINONE  

REGISTRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
A.S. 2022/2023                                                                 
VERBALE N. 10 

                                                                          
Il giorno venerdì 28 aprile 2023, alle ore 16.30, presso la Biblioteca di Istituto, si è 
riunito il Consiglio di Istituto per discutere i seguenti punti all’O.d.G.: 

1.​ Approvazione verbale seduta precedente; 
2.​ Approvazione Conto Consuntivo 2022; 
3.​ Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961– Criteri di selezione del personale 
da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Gruppo Indirizzo Didattico 
Pedagogico e figure Tecnico Operative). 

4.​ Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 
apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 –Criteri di selezione del personale 
da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Progettista, Collaudatore); 

5.​ Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 
apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961– Presa d’atto NOMINA RUP nella 
persona del Dirigente Scolastico; 

6.​ Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 
apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 - Identificativo Progetto 
M4C1I3.2-2022-961-P-20789 – Presa d’atto Decreto di variazione a bilancio.; 

7.​ Delibera di approvazione di adesione all’iniziativa CARE - “Cohesion’s Action for 
Refugees in Europe” - D.M. n. 25 del 2023; 

8.​ Delibera criteri di selezione del personale da impiegare nella realizzazione 
dell’intervento (Iniziativa CARE); 

9.​ Delibera criteri di selezione degli alunni partecipanti all’intervento (Iniziativa 
CARE); 

10.​ Iniziativa CARE - “Cohesion’s Action for Refugees in Europe” - D.M. n. 25 del 2023 
– Presa d’atto Decreto di variazione a bilancio. 

11.​ Approvazione regolamento "Fondo di Solidarietà"; 
12.​ Regolamento interno per l'utilizzo sicuro di piattaforme cloud di didattica digitale; 
13.​ Comunicazioni del Dirigente Scolastico; 
14.​ Comunicazioni del Presidente del Consiglio di Istituto; 
15.​Varie ed eventuali. 

 
 
Sono presenti il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Edina Furlan e i seguenti docenti:  A. 
Buccioli, A. Casano, D. De Camillo, Testa A., Protani L.,  Zirizzotti S., F. Paniccia 
Risultano assenti  le docenti: Puccini M. 
Per la componente genitori sono presenti i Sigg. Bellotti M., Biagi E., Di Donato M., Favale 
A., Patrizi N., Colasanti F.,  
Risultano assenti i genitori: Archilletti G., Crescenzi L. 
 
Per il personale ATA sono presenti le Sigg. Annamaria Fiorentini   
Risulta assente: Stefania Romani. 
Presiede il Presidente, Dott. Antonio Favale. 
Assume le funzioni di Segretario pro tempore la Prof.ssa Antonietta Casano. 
Il Presidente, constatato il numero legale delle presenze, dichiara aperta la seduta. 
 
Punto 1 - Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 
Il verbale della seduta precedente, già condiviso per via telematica nei giorni precedenti, 
viene approvato all’unanimità. 
DELIBERA N.62 
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punto 2 - Approvazione Conto Consuntivo 2022; 
I Revisori hanno inviato alla scuola, il 06 aprile 2023, il parere favorevole sul Conto 
Consuntivo 2022. Il DS legge al Consiglio le motivazioni che accompagnano il parere 
favorevole di regolarità contabile; il testo completo viene allegato al presente verbale. Il 
Consiglio segue attentamente la lettura e all’unanimità approva il Conto Consuntivo 2022 
Il conto consuntivo sarà pubblicato sul sito dell'Istituzione, nella sezione 
"Amministrazione trasparente", e nel Portale unico dei dati della scuola. 
Il Consiglio approva all’unanimità 
DELIBERA N.63 
 
Punto 3 - Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - 
Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961– Criteri di selezione 
del personale da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Gruppo Indirizzo 
Didattico Pedagogico e figure Tecnico Operative). 
II DS porta a conoscenza del Consiglio che per la realizzazione del progetto occorre 
individuare personale in grado di ricoprire il ruolo di membro nel Gruppo Indirizzo 
Didattico Pedagogico e figure Operative. 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso di esperienze attestate nella docenza pubblica 
o paritaria. 
I criteri di valutazione dei titoli del Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Tecnico 
Operative saranno i seguenti: 
 

CANDIDATO  Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Tecnico Operative 
TITOLI PUNTI 

A.​ Esperienza di collaborazione nello staff di 
Presidenza 

0 esperienze = 0 punti; 1 esperienza = 1 punto; 2 
esperienze = 2 punti; 3 esperienze = 3 punti; 4 
esperienze = 4 punti; 5 o più esperienze = 5 punti 

(max 5 punti) 
 
B.​ Esperienza di gestione di laboratori scolastici;  
 

0 esperienze = 0 punti; 1 esperienza = 1 punto; 2 
esperienze = 2 punti; 3 esperienze = 3 punti; 4 
esperienze = 4 punti; 5 o più esperienze = 5 punti 

(max 5 punti) 
C.​ Esperienza come responsabile di dipartimento 

e\o animatore digitale; 
 
 

0 esperienze = 0 punti; 1 esperienza = 1 punto; 2 
esperienze = 2 punti; 3 esperienze = 3 punti; 4 
esperienze = 4 punti; 5 o più esperienze = 5 punti 

(max 5 punti) 
D.​ Possesso di titoli formativi specifici afferenti la 

tipologia di intervento; 
 
 

0=per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO 
per un massimo di 4 

(max 4 punti) 

E.​ Incarico  di progettista e\o collaudatore in 
programmi europei FESR o simili; 

 

0=per NESSUN Incarico; 1 punto da 1 a 5 incarichi; 
2 punti da 6 a 10 incarichi; 3 punti per oltre 10 
incarichi 

(max 3 punto) 
F.​ Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori 

pubblicati su riviste attinenti al settore di 
pertinenza  

0=NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni 
PUBBLICAZIONE per un massimo di 3 

(max 3 punti) 
Punteggio Massimo Raggiungibile: 25 punti 

 
Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una 
commissione o del Dirigente Scolastico che sarà nominata dopo la scadenza dell’avviso. 
Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche 
in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 
 
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed 
eventuali 15 punti ad un colloquio che effettuerà la commissione di valutazione sulla 
base dei seguenti criteri: 
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Insufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR  0 Punti 

Mediocre conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR  5 Punti 

Sufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR  10 Punti 

Ottima conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR  15 Punti 

 
Il Consiglio approva all’unanimità i criteri di selezione del personale da impiegare 
nella realizzazione dell’intervento (Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e 
figure Tecnico Operative). 
DELIBERA N.64 
 
Punto 4 - Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - 
Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 –Criteri di selezione 
del personale da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Progettista, 
Collaudatore);  
Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di 
apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 – Criteri di selezione del personale da 
impiegare nella realizzazione dell’intervento (Progettista): Il DS porta a conoscenza del 
Consiglio che per la realizzazione del progetto occorre individuare personale in grado di 
ricoprire il ruolo di Progettista e che, come DS, assumerà l’incarico di Project 
Manager. 
I criteri di valutazione dei titoli del PROGETTISTA saranno i seguenti: 

TITOLI PUNTI 
1. Pregresse esperienze in progetti   sulle Nuove tecnologie informatiche in qualità di 
progettista/collaudatore  (max 10 esperienze) 3 per ogni esperienza 
2. Competenze informatiche certificate (max 4 certificazioni)  3 
3. Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti all’incarico (Max 10 
esperienze) 2 
4. Laurea attinente  3 
5. Altra Laurea  1 
6. Specializzazione in corsi di perfezionamento (max 2 esperienze)  1 
7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 titoli)  1 
8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche attinenti all’incarico (max 2 due 
pubblicazioni)  1 

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: 
 
Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di 
apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 – Criteri di selezione del personale da 
impiegare nella realizzazione dell’intervento (Collaudatore): Il DS porta a conoscenza 
del Consiglio che per la realizzazione del progetto occorre individuare personale in grado 
di ricoprire il ruolo di Collaudatore. Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle 
competenze attestate nel collaudo di ambienti didattici per l’apprendimento  
I criteri di valutazione dei titoli per COLLAUDATORE saranno i seguenti: 

CANDIDATO COLLAUDATORE 
TITOLI PUNTI 

1. Pregresse esperienze in progetti   sulle nuove tecnologie e\o ambienti per 
l’apprendimento in qualità di progettista e/o collaudatore  
(max 10 esperienze) 

3 per ogni esperienza 
(max 30 punti) 

2. Competenze informatiche certificate (max 5 certificazioni) 3 per ogni certificazione 
(max 15 punti) 

3. Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti all’incarico (Max 10 
esperienze) 

2 per ogni esperienza 
(max 20 punti) 

4. Laurea attinente all’incarico 4 (max 4 punti) 
Non cumulabile con punto 5 

5. Altra Laurea  2 (max 1 punto) 
Non cumulabile con punto 4 
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6. Specializzazione in corsi di perfezionamento sui temi della didattica (max 
2 esperienze)  1 (max 2 punti) 

7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico e\o al bando in essere (max 2 titoli)  1 (max 2 punti) 
8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche attinenti all’incarico e\o al 
bando in essere (max 3 pubblicazioni)  1 (max 2 punti) 

Punteggio Massimo Raggiungibile: 75 punti 
 
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed 
eventuali 25 punti ad un colloquio che effettuerà il dirigente sulla base dei seguenti 
criteri nel caso in cui pervenissero più di una candidatura comunque valida: 
Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 0 Punti 
Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 5 Punti 
Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 15 Punti 
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 25 Punti 

 
Il Consiglio approva all’unanimità i criteri di selezione del personale da impiegare 
nella realizzazione dell’intervento (Progettista e Collaudatore). 
DELIBERA N.65 
 
 
Punto 5 - omissis 
 
Punto 6 - omissis 
 
Punto 7 - Delibera di approvazione di adesione all’iniziativa CARE - “Cohesion’s 
Action for Refugees in Europe” - D.M. n. 25 del 2023; 
L’Unione europea con il Regolamento n. 2022/562 del 6 aprile 2022, recante modifica dei 
regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 223/2014, ha adottato l’azione di coesione a 
favore dei rifugiati in Europa CARE: “Cohesion’s Action for Refugees in Europe” per 
consentire agli Stati membri e alle regioni di fornire un sostegno di emergenza alle 
persone in fuga. 
Considerato che sono ammesse a trasmettere l’adesione all’iniziativa CARE le sole 
istituzioni elencate nell’allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
febbraio 2023, n. 25 (DM n. 25 del 2023) tra cui l’IC Frosinone 1, ne deriva la necessità 
della realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e 
sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito  del 15 febbraio 2023, n. 25. 
Le attività proposte possono essere realizzate dalle Istituzioni scolastiche, già individuate 
dall’allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 
25, sulla base del monitoraggio periodico a cura delle scuole e presente sul sistema 
informativo del Ministero alla data dell’adozione del decreto, a partire dalla ricezione 
delle lettere di autorizzazione da parte del Ministero dell’istruzione del merito e 
fino al 22 settembre 2023, usufruendo, in particolare, dei periodi di sospensione della 
didattica curricolare e di quello estivo. Il finanziamento assegnato all’ IC Frosinone 1 
ammonta a €12.964,00, permettendo così la realizzazione di N. 2 MODULI: 10.1.1A – 
Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo 
scolastico degli studenti (Istituzioni scolastiche che partecipano 
singolarmente) ▪ Educazione motoria, sport, gioco didattico ▪ Espressione 
artistica ▪ Educazione al digitale, multimedialità e narrazioni ▪ Educazione 
interculturale, alla cittadinanza e ai diritti umani ▪ Percorsi per alunne ed alunni 
e loro famigliari 
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Il massimale del costo orario omnicomprensivo di tutti i costi sostenuti da esperto e tutor 
per effettuare le attività di formazione è di € 70 per l’esperto e € 30 per il tutor. 
Il Consiglio approva all’unanimità l’adesione 
DELIBERA N.66 
 
Punto 8 - Delibera criteri di selezione del personale da impiegare nella 
realizzazione dell’intervento (Iniziativa CARE); 
A – ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

A1. Laurea attinente alla selezione  ( vecchio ordinamento o magistrale) VOTAZIONE PUNTI 

110 e lode 20 

100-110 18 

< 100 15 

A2. Laurea attinente alla selezione ( triennale, in alternativa al punto A1) 110 e lode 12 

100-110 10 

< 100 8 

A3. Diploma attinente alla selezione ( in alternativa ai punti A1 e A2)  5 

A4. Dottorato di ricerca attinente alla selezione  5 

A5. Master universitario di II livello attinente alla selezione  5 

A6. Master universitario di I livello attinente alla selezione  3 

B – CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Competenze I.C.T.  ( certificati riconosciuti dal M.I.M) Max 2 5 
2,5 x 
cad. 

B2. Competenze linguistiche certificate livello C2  7punti 

B2. Competenze linguistiche certificate livello C1 (in alternativa a C2)  5punti 

B3. Competenze linguistiche certificate   Livello B2 ((in alternativa a C1)  3punti 

B4. Competenze linguistiche certificate Livello B1 (in alternativa a B2)  1punti 

C – ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C.1 Esperto interno -permanenza nell’Istituto Max 10 anni max 10 10  
(1 x 
anno) 

C.2 Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in qualità di esperto/formatore 
PON - POR (Tutoring- Progettazione – Valutazione) 

MAx. 2 5 
2,5 x 
cad. 

TOTALE PUNTEGGIO   

Il Consiglio approva all’unanimità i criteri di selezione del personale da impiegare 
nella realizzazione dell’iniziativa CARE. 
DELIBERA N.67 
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Punto 9 - Delibera criteri di selezione degli alunni partecipanti all’intervento 
(Iniziativa CARE); 
Destinatari della presente iniziativa sono gli alunni e le alunne, le studentesse e gli 
studenti delle istituzioni scolastiche beneficiarie del finanziamento con particolare 
riguardo agli alunni ed alunne, studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina.  
Tra i criteri utilizzati per la selezione degli alunni, si dovrà tener conto del profitto degli 
allievi e/o della presenza di soggetti svantaggiati (es. provenienti da nuclei familiari 
disagiati) e/o di studenti in difficoltà di apprendimento e/o in base al reddito 
familiare, etc. Si auspica che il numero minimo di corsisti non sia inferiore a n. 9 
alunni e al numero massimo di 20, stabilito dal modulo;  
La partecipazione sarà aperta ad alunni di sesso maschile e femminile. Nel caso di un 
numero di alunni individuati eccedenti il numero massimo previsto, la selezione sarà 
effettuata sulla base di una graduatoria stilata dal  Gruppo di lavoro sulla base dei due 
criteri: 

1.​ Alunni di nazionalità ucraina  
2.​ Alunni individuati dai rispettivi team dei docenti e/o consigli di classe sulla base di 

specifici bisogni formativi ed educativi.  

Le variazioni dei destinatari (sostituzione o nuovo inserimento), dopo l’avvio del 
progetto, saranno possibili a condizione che il percorso formativo ancora da svolgere sia 
pari o maggiore del 75% (quindi, che le attività formative svolte fino a quel momento 
non abbiano superato il 25%). Il nuovo inserimento dovrà essere registrato nella classe 
con l’indicazione della data di inizio di fruizione della formazione da parte del 
partecipante. In particolare, l’inserimento di nuovi utenti negli interventi formativi dovrà 
essere effettuato nel rispetto dell’ordine dell’eventuale graduatoria di selezione risultante 
dall’applicazione di criteri prestabiliti. 
Per l’avvio e la gestione dei moduli formativi destinati agli studenti sarà obbligatoria 
l’acquisizione del consenso scritto dei genitori al trattamento dei dati. Pertanto 
l’eventuale mancato consenso comporterà l’impossibilità per lo studente di partecipare 
alle attività formative e, una volta iniziate le attività, non sarà più possibile revocare tale 
consenso. 
Il Consiglio approva all’unanimità i criteri per la selezione degli alunni. 
DELIBERA N.68 
 
Punto 10 - omissis. 
 
Punto 11 - Approvazione regolamento "Fondo di Solidarietà"; 
Il Consiglio dopo aver letto con attenzione la bozza di regolamento inviata con la 
convocazione, approva all’unanimità la versione definitiva che verrà pubblicata sul sito 
web di istituto tra i regolamenti della scuola. Viene proposto di fissare  la giornata della 
solidarietà il 15 maggio come lancio dell’iniziativa in concomitanza con la Giornata 
Internazionale della Famiglia. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
DELIBERA N.69 
 
Punto 12 -  Regolamento interno per l'utilizzo sicuro di piattaforme cloud di 
didattica digitale; 
Il Consiglio dopo aver letto con attenzione la bozza di regolamento inviata con la 
convocazione, approva all’unanimità la versione che verrà pubblicata tra i regolamenti 
della scuola. 
DELIBERA N.70 
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Punto 13 - omissis 
 
Punto 14 - omissis 
 
 
Non avendo altro da discutere, la seduta è tolta alle ore 19,45. 
 
 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE pro tempore                              IL PRESIDENTE  
          Prof.ssa  Antonietta Casano                                            Dott. Antonio Favale                  
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