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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Sigla Significado

ABE Aprendizagem Baseada em Equipes

ABP Aprendizagem Baseada em Projetos

APS Atencao Primaria a Satde

AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem

CGA Coordenacao de Gestao Académica

CIES Comissao Integracdo Ensino -Servigo

CIPA Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

CIPA-AS Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio

CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

COSEMS-GO Conselho de Secretarias Municipais de Satude do Estado de
Goias

EaD Educagao a Distancia

EPS Educagao Permanente em Saude

ESF Estratégia Saude da Familia

GTES Gestao do Trabalho e Educagao na Saude

IMB Instituto Mauro Borges



IN

MAE

MS

NEPS

NUGETES

PCCS

PAS

PDI

PEGTES

PNEPS

PPC

PPI

PDR

SEI

SEMS

SES-GO

Instrugao Normativa

Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem

Ministério da Saude

Nucleo de Educacao Permanente em Satude

Nucleo de Gestao do Trabalho e Educagao na Satude

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Programacgao Anual de Saude

Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude

Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude

Projeto Pedagogico de Curso

Projeto Pedagdgico Institucional

Plano Diretor de Regionalizagao

Relatorio Anual de Gestao

Sistema Eletronico de Informagdes

Superintendéncia Estadual do Ministério da Satude

Secretaria de Estado da Saude de Goias



SESG Superintendéncia da Escola de Satide de Goias

SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho

SMS Secretaria Municipal de Satude

SST Saade e Seguranga do Trabalho

SUS Sistema Unico de Saude

TFI Trabalho Final Integrador

ValorizaGTES-SUS  Programa de Valorizacdo da Gestdo do Trabalho e da

Educac¢ao na Satide no ambito do SUS

Webconferéncia Conferéncia realizada por meio de plataforma digital
sincrona

QVT Qualidade de Vida no Trabalho

RAS Rede de Atengao a Saude

Instancias de Governanc¢a do SUS

Sigla Significado

CES Conselho Estadual de Satde

CMS Conselho Municipal de Saude

CNS Conselho Nacional de Saude

CIT  Comissdo Intergestores Tripartite



CIB

CIR

CIM

Comissdo Intergestores Bipartite

Comissao Intergestores Regional

Comissao Intergestores Macrorregional

Instrumentos de Planejamento do SUS

Sigla

PAS

PES

PMS

PRI

LOA

LDO

PPA

Significado

Programacdo Anual de Saude

Plano Estadual de Saude

Plano Municipal de Satude

Planejamento Regional Integrado

Relatorio Anual de Gestao

Lei Or¢amentaria Anual

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Plano Plurianual
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1 INTRODUCAO

A Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude (GTES) constitui uma das dimensodes
estratégicas para o fortalecimento do Sistema Unico de Satude (SUS), uma vez que
envolve o planejamento, a qualificacdo, a valorizacdo e o desenvolvimento dos

trabalhadores responsaveis pela operacionalizagdo das politicas publicas de satde.

Com a publicagdo da Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, foi
instituido o Programa ValorizaGTES-SUS, com o objetivo de incentivar o
fortalecimento e a consolidagdo das areas de Gestdo do Trabalho ¢ Educacao na Saude
em todo o territorio nacional. Em consonancia com essa diretriz, o Estado de Goias
elaborou o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde (PEGTES
2024-2027), construido de forma participativa entre gestores, trabalhadores,
institui¢des de ensino, Conselho Estadual de Saitde, COSEMS-GO, Comissao
Permanente de Integracao Ensino-Servigo e representantes das cinco Macrorregides de

Saude do Estado.

O diagnostico situacional realizado durante a elaboragdo do PEGTES evidenciou
importantes desafios relacionados a gestdo da forca de trabalho, ao planejamento de
pessoal, a satide do trabalhador, a educacdo permanente em satde, a valorizagdo
profissional, a governanca da GTES e a institucionalizagdo dos Nucleos de Gestao do

Trabalho e Educacgdo na Saude (NUGETES).

Os resultados demonstraram fragilidades na implementacdo de politicas de gestdo de
pessoas, na realizagdo do dimensionamento da forca de trabalho, na implantagdo de
programas de saude do trabalhador, na oferta sistematica de agdes de Educacao
Permanente em Saude (EPS) e no monitoramento das agdes desenvolvidas pelos
servigos de saude.

Adicionalmente, verifica-se que, no ambito estadual, hd uma lacuna historica na oferta
de formacdes voltadas para esta tematica, ndo tendo sido registrada até o momento
nenhuma iniciativa de curso direcionada especificamente ao fortalecimento da Gestao
do Trabalho e Educacdo na Satde. Essa auséncia reforga o carater inédito e urgente da

presente proposta para suprir as demandas formativas dos profissionais do SUS Goiés.

Diante desse cenario, torna-se necessaria a formagao de profissionais capazes de atuar
como agentes estratégicos para a implementacdo das diretrizes do PEGTES nos

territorios, fortalecendo a governanga regional, promovendo a integracdo entre gestao



do trabalho e educacdo na satde e contribuindo para a melhoria da qualidade dos

servigos ofertados a populacao.

O presente Curso de Aperfeicoamento em Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
no SUS Goiés constitui uma estratégia educacional inserida no Plano Estadual de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saide de Goias PEGTES 2024-2027, da
Superintendéncia de Planejamento, da Superintendéncia da Escola de Satude de Goias
(SESG), alinhada aos principios da Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude (PNEPS), a regionalizagcdo da saude e as necessidades identificadas pelo Plano

Estadual.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral
Capacitar até 50 profissionais do SUS Goias, mediante o desenvolvimento de
competéncias técnico-politicas, analiticas e pedagogicas, para a implantagdo, o
fortalecimento ¢ a institucionalizacdo dos Nucleos de Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude (NUGETS), promovendo a capacidade técnica permanente para o
planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas de GTES nos municipios e

regides de saude do Estado.

2.2 Objetivos especificos
» Compreender os fundamentos da Gestdo do Trabalho e Educag@o na Satde no SUS;
* Identificar os principais desafios da GTES em seu territorio;

» Aplicar as ferramentas basicas de planejamento e dimensionamento da forga de

trabalho;
* Formular a¢des voltadas a Satde do Trabalhador e Segurancga do Trabalho;
* Propor estratégias de humanizacdo, equidade e valorizagdo profissional,

» Estruturar a¢des de Educagdo Permanente em Saude alinhadas as necessidades

locais;



* Mapear e utilizar indicadores do PEGTES—GO para monitoramento e avaliacdo da

GTES;

* Fortalecer a atuacdo dos NUGETES nos niveis municipal, regional, macrorregional e

estadual;

 Elaborar propostas de intervencdo voltadas ao fortalecimento da GTES em seus

territorios.

3 META

Capacitar até 50 profissionais do SUS - GO (Integrantes do NUGETES, Gestores do

SUS, técnicos Macrorregionais), até¢ dezembro de 2027.

4 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso sera um profissional capaz de atuar de forma estratégica e
inovadora, elaborando, monitorando e avaliando os instrumentos de planejamento e

articulando tecnicamente na implantagao dos NUGETS regionais € municipais;

Espera-se que esse profissional desenvolva competéncias para planejar acdes de
GTES, fortalecer os Nucleos de Gestdao do Trabalho e Educacdo na Saude
(NUGETES), promover a Educacdo Permanente em Satde, implementar estratégias de
valorizacdo dos trabalhadores, conduzir a¢des voltadas a Saude do Trabalhador,
monitoramento de indicadores e resultados, integrando as agdes de GTES junto as

instancias intergestoras, como CIM, CIR e CIB.

5 METODOLOGIA
5.1 Modalidade do curso

Curso em Educagdo a Distancia (EaD) com Tutoria.
5.2 Carga horaria total

Curso com duragao de 105h



5.3 Numero de turmas

Previsto para 02 turmas.
5.4 Numero de alunos por turma

Previsto de duas turmas com no méximo 25 pessoas cada turma.
5.5 Numero total de alunos

Até 50 alunos

5.6 Método

O curso sera ofertado na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) com mediagao
docente, em momentos assincronos e sincronos. Sera utilizado o ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da Superintendéncia da Escola de Satide de Goids (SESG), em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa n® 17/2021 da

SESG e demais normativas institucionais vigentes.

A proposta metodologica fundamenta-se nos principios da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), compreendendo o processo educativo
como uma estratégia de transformagdo das praticas profissionais a partir da
problematiza¢ao da realidade, da reflex@o critica sobre os processos de trabalho e da

construgdo coletiva do conhecimento.

Considerando as diretrizes pedagogicas da SESG, serdo priorizadas Metodologias
Ativas de Ensino-Aprendizagem da Problematizagdo, Sala de Aula Invertida, além de
estudos de caso e situagdes-problema construidas a partir da realidade da Gestao do
Trabalho e Educagdo na Satde no Estado de Goids, favorecendo o protagonismo do
discente, a aprendizagem significativa e a aplicagdo pratica dos conhecimentos no

contexto dos servigos de saude.

O percurso formativo sera estruturado de forma progressiva e integrada, permitindo ao
participante  desenvolver competéncias relacionadas a analise situacional,
planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das acdes de Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Saude, alinhadas as diretrizes do Plano Estadual de Gestao do

Trabalho e Educagdo na Saude (PEGTES 2024-2027).



Os conteudos serdo desenvolvidos por meio de recursos educacionais diversificados,
organizados em unidades de aprendizagem disponibilizadas semanalmente no AVA.
Os docentes conteudistas compordo o material didatico por textos-base, artigos
cientificos, documentos técnicos € normativos do Ministério da Saude e da Secretaria
de Estado da Saude de Goias, manuais, protocolos, e-books, infograficos, animagdes,
podcasts, videoaulas, estudos de caso, apresentagdes interativas e materiais
complementares de apoio ao estudo, com linguagem dialdgica, motivacional e
problematizadora. O curso sera composto por 6 modulos, com 1 componente curriculo

cada modulo.

As atividades educacionais podem contemplar diferentes estratégias de interagdo e
constru¢do do conhecimento, incluindo foéruns de discussdao, questionarios, estudos
dirigidos, atividades praticas aplicadas ao territorio, elabora¢ao de planos de agao,
portfolios reflexivos, produ¢do de produtos técnicos e participagdo em

webconferéncias sincronas e assincronas.

A tutoria sera realizada de forma continua durante todo o curso, com acompanhamento
pedagdgico sistematico, mediagao dos foruns de discussao, orientagcdo das atividades
de aprendizagem, esclarecimento de duvidas e incentivo a participagdo dos discentes,
emissdo de feedback e notas, contribuindo para a permanéncia, o engajamento e o

alcance dos objetivos educacionais propostos.

Como estratégia de integracao entre teoria e pratica, os participantes desenvolverao, ao
longo dos modulos, atividades aplicadas a realidade de seus territérios de atuagdo,
consolidando os produtos de cada moddulo, culminando na elabora¢do de um Projeto
Integrador denominado “Plano Territorial de Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e

Educacao na Saude”.

Dessa forma, a metodologia proposta busca promover uma aprendizagem
colaborativa, critica, reflexiva e contextualizada, fortalecendo a capacidade técnica dos
profissionais do SUS para implementacdo das diretrizes do PEGTES e para o
desenvolvimento de praticas inovadoras voltadas ao fortalecimento da Gestdo do

Trabalho e Educacgao na Saude no Estado de Goias.

5.7 Matriz curricular



CH Ensino
CH Video CH
Modulo Componente curricular CH Texto Remoto
Aula Total
(Sincrono)
| Estrutura, Desafios e Prioridades da Gestdo 12h 4h 4h 20h
do Trabalho em Goias
1I Governanga, Indicadores, Financiamento da | 12h 4h 4h 20h
GTES e Planejamento Regional
I Dimensionamento da Forca de Trabalho: | 12h 4h 4h 20h
Principios basicos
v Satde do Trabalhador, SST e Qualidade de | 08h 4h 3h 15h
Vida no SUS
\% Humanizacdo, Equidade e Valorizagdo dos | 11h 2h 2h 15h
Trabalhadores
VI Educacdao Permanente, Formacao em Satude | 12h 1h 2h 15h
¢ Residéncias
CH TOTAL DO CURSO | 105h

5.8 Plano de Ensino

MODULO I - Estrutura, Desafios e Prioridades da Gestio do Trabalho em

Goias

CH Texto: 12h

CH Video Aula: 4h

CH Ensino Remoto: 4h

CH Total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Ao final do modulo, os discentes serdo capazes de compreender os fundamentos conceituais, normativos e
organizacionais da Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (GTES) no SUS; Identificar os principais desafios
da GTES nos territérios de saude do Estado de Goias; Analisar politicas de valorizagdo dos trabalhadores da

saude e sua importancia para o fortalecimento do SUS; Reconhecer os processos de regulacdo, negociagdo e
organizagdo do trabalho em satide; Compreender as transformac¢des contemporaneas do mundo do trabalho e
seus impactos na gestdo do SUS. Ao final do modulo, os cursistas deverdo apresentar, em grupo, o produto

elaborado a partir da situagao-problema especifica que lhes foi atribuida.

Produto: Construcdo do mapa estratégico dos desafios prioritdrios de acordo com a situacdo problema

atribuida.




Ementa do material didatico de texto

Estudo dos fundamentos da Gestdo do Trabalho e Educacio na Satde no Sistema Unico de Satide. Caracterizacdo da
GTES como eixo estruturante para o fortalecimento da gestdo e da atencdo a saide. Estruturagido das areas de gestdo do
trabalho nos niveis municipal, regional e estadual. Analise situacional dos desafios da GTES em Goids. Politicas de
valoriza¢do dos trabalhadores da satde. Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios, avaliacdo de desempenho e vinculos de
trabalho. Relagdes e negociacdo do trabalho. Regulagdo e regulamentacdo do trabalho em satde. Transformacgdes
contemporaneas do mundo do trabalho e repercussdes para o SUS. Interfaces intersetoriais da GTES.

Ementa da video aula

Apresentacdo do contexto de criagdo do Programa ValorizaGTES-SUS e sua relagdo com o PEGTES.
Demonstracao pratica da leitura e interpretacdo dos principais indicadores apresentados no diagnostico
estadual. Explica¢do das fragilidades identificadas no Estado de Goiés relacionadas ao dimensionamento da
forca de trabalho, educacdo permanente, satide do trabalhador e governanga da GTES. Exemplificacdo de
experiéncias exitosas de implantagdo de estruturas de GTES em servigcos e municipios do SUS. Orientagdes
para constru¢do do Mapa de Desafios da GTES no territorio de atuacao do discente.

Ementa do Ensino Remoto

Discussao critica sobre os desafios atuais da gestdo do trabalho e educacao na satde nos municipios e regides
de satde. Debate sobre os resultados do diagndstico do PEGTES e sua aplicabilidade no cotidiano dos
servigos. Reflexdo coletiva sobre os processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas, educacao
permanente e governan¢a da GTES. Compartilhamento de experiéncias exitosas e dificuldades enfrentadas
pelos participantes em seus territorios. Orientagdo para elaboracdo do diagnostico situacional e constru¢do do
produto de aprendizagem do mddulo.

Bibliografia

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.168, de 05 de dezembro de 2023.

GOIAS. Secretaria de Estado da Saude. Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude —
PEGTES 2024-2027.

PIERANTONI, Célia Regina; FRANCA, Tania; MAGNAGO, Carinne. Gestao do trabalho e da educagdo na
saude. Rio de Janeiro: CEPESC/IMS/UERJ, 2012.

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O Quadrilatero da Formag#o para a Area da Saade.
LIMA, Alessandra Rodrigues de Almeida; VIEIRA, Luciana; DOURADO, Péricles Lopes. Gestao informada
por evidéncias no Estado de Goias. Revista Saude e Inovagdo, Brasilia, v. 1, n. 1, 2020. DOI:

10.51208/saudeinovacao.v1il.20.
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CH Texto: 12h

MODULOII - Governanca, Indicadores, Financiamento da GTES e CH Video Aula: 4h

Planejamento Regional CH Ensino Remoto: 4h

CH Total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Ao final deste modulo, o discente serd capaz de compreender os mecanismos de governanca da GTES no SUS;
Utilizar indicadores para monitoramento e avaliacdo das agdes de GTES; Identificar fontes de financiamento e
mecanismos de transferéncia de recursos; Relacionar os instrumentos de planejamento do SUS com a
implementagdo da GTES; Elaborar estratégias para institucionalizagdo da GTES nos territérios. Ao final do
modulo, os cursistas deverdo apresentar, em grupo, o produto elaborado a partir da situacdo-problema
especifica que lhes foi atribuida.

Produto: Estratégias para institucionalizacdo da GTES (Integragao/Implementagdo) de acordo com a situagao
problema atribuida.

Ementa do material didatico de texto

Caracterizagdo das Instancias de pactuagdo, participagdo social e integragdo com institui¢des de ensino e pesquisa.
Planejamento regional integrado e regionalizacdo da satde. Indicadores estratégicos da GTES. Monitoramento e
avaliacdo de resultados. Sistemas de informacao aplicados a GTES. Financiamento da Gestdo do Trabalho e Educagao na
Satde. Programa ValorizaGTES-SUS. Transferéncias federais e prestacdo de contas. Integracdo da GTES aos
instrumentos de planejamento e gestdo do SUS. Estratégias para institucionaliza¢do da GTES.

Ementa da video aula

Apresentagdo dos fundamentos da governanga da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude no SUS e das
responsabilidades dos diferentes niveis de gestdo. Demonstragdo pratica da utilizacdo de indicadores para
monitoramento ¢ avaliacdo das agdes de GTES. Explicacdo das principais fontes de financiamento,
mecanismos de transferéncia de recursos e prestacdo de contas, com &nfase no Programa ValorizaGTES-SUS.
Orientagdes para integracao das agdes de GTES aos instrumentos de planejamento do SUS e para elaboracao
de estratégias de institucionalizacdo da GTES nos territérios.

Ementa do Ensino Remoto

Discussao sobre o funcionamento das instancias de governanga, pactuagdo e participagdo social relacionadas a
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude. Andlise coletiva de indicadores e de situagdes relacionadas ao
financiamento e ao planejamento regional. Reflexdo sobre a inser¢do da GTES nos instrumentos de
planejamento, como PMS, PES, PAS, RAG e PRI. Orientagdo para constru¢do de estratégias de integragao,
implementagao e institucionalizagdo da GTES no territério de atuagao do discente.

Bibliografia

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.168, de 05 de dezembro de 2023.




GOIAS. Secretaria de Estado da Satde. Plano Estadual de Gestio do Trabalho ¢ Educacdo na Satde —
PEGTES 2024-2027.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
BRASIL. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

BRASIL. Ministério da Satde. Planejamento Regional Integrado no SUS.

CH Texto: 12h

. CH Video Aula: 4h
MODULO III - Dimensionamento da Forca de Trabalho: Principios basicos

CH Ensino Remoto: 4h

CH Total: 20h

Objetivos de aprendizagem

Os discentes ao final do modulo terdo o entendimento e compreensdo dos fundamentos do planejamento da
forca de trabalho em saude; Identificar necessidades quantitativas e qualitativas de trabalhadores; Aplicar
métodos simplificados de dimensionamento; Reconhecer situagcdes de déficit e sobrecarga de profissionais;
Elaborar diagnosticos simplificados da forga de trabalho. Ao final do modulo, os cursistas deverao apresentar,
em grupo, o produto elaborado a partir da situagcdo-problema especifica que lhes foi atribuida

Produto: Diagnostico simplificado de um servigo/unidade em satde da for¢a de trabalho de acordo com a
situagdo problema atribuida.

Ementa do material didatico de texto

Introdugdo ao planejamento da forga de trabalho em saude. Conceitos fundamentais do dimensionamento da forca de
trabalho. Métodos simplificados aplicados aos servicos de saude. Identificacdo de déficits e sobrecargas de profissionais.
Estratégias de recomposi¢dao ¢ distribuigdo da forca de trabalho. Utilizagdo de indicadores para apoio a tomada de
decisdo. Diagnostico simplificado da for¢a de trabalho em servigos e unidades de saude.

Ementa da video aula

Apresentagdo dos conceitos fundamentais do planejamento e dimensionamento da forga de trabalho em satde.
Demonstracao pratica de métodos simplificados para levantamento quantitativo e qualitativo dos trabalhadores
de um servigo ou unidade de satde. Explicacdo dos principais indicadores utilizados para identificagdo de
déficits, sobrecargas, distribuicdo inadequada e necessidades de recomposi¢do da for¢a de trabalho.
Orientagdes para elaboragdo de um diagnostico simplificado da for¢a de trabalho no contexto de atuacao do
discente.

Ementa do Ensino Remoto

Discussao sobre os principais desafios relacionados ao quantitativo, perfil, distribuicdo e organizagdo da forca
de trabalho nos servicos de saude. Andlise de situagdes-problema envolvendo déficit de profissionais,
sobrecarga de trabalho, absenteismo, rotatividade e inadequagcdo da distribuicdo das equipes.




Compartilhamento de experiéncias relacionadas ao planejamento de pessoal nos territorios. Orientagdo para
aplicacao de método simplificado de dimensionamento e constru¢do do diagnostico da forca de trabalho de um
servico ou unidade de saude.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Curso de Planejamento e Dimensionamento da Forga de Trabalho em Satde no
SUS.

CARVALHO, D. S.; NASCIMENTO, E. P. L. Planejamento ¢ Dimensionamento da For¢a de Trabalho em
Saude.

NASCIMENTO, E. P. L.; CARMONA, S. A. M. L. Planejamento da For¢a de Trabalho em Saude.

DAL POZ, M. R. A Crise da Forga de Trabalho em Saude.

CH Texto: 08h

, CH Video Aula: 4h
MODULO IV - Saude do Trabalhador, SST e Qualidade de Vida no SUS

CH Ensino Remoto: 3h

CH Total: 15h

Objetivos de aprendizagem

Os discentes ao final do mddulo conseguirdo entender e compreender as politicas de Satide do Trabalhador no
SUS; Identificar riscos ocupacionais presentes nos servigos de saude; Reconhecer estratégias de prevencao e
promocao da saude dos trabalhadores; Aplicar conceitos relacionados a SST e qualidade de vida no trabalho;
Elaborar propostas de intervengao voltadas a satde dos trabalhadores. Ao final do modulo, os cursistas deverao
apresentar, em grupo, o produto elaborado a partir da situagdo-problema especifica que lhes foi atribuida.

Produto: Plano simplificado de acdes de SST de um servigo/unidade em satide considerando a situacao
problema atribuida.

Ementa do material didatico de texto

Politicas de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora no SUS. Seguranga ¢ Satde no Trabalho. Gestdo dos riscos
ocupacionais e psicossociais. Trabalho decente e condi¢des de trabalho. Vigilancia em Satde do Trabalhador. SESMT e
CIPA-As. Notificacdo de agravos relacionados ao trabalho. Protocolos de prevengdo de riscos. Qualidade de vida no
trabalho. Ambiéncia organizacional. Estratégias institucionais de preven¢do ao adoecimento.

Ementa da video aula

Apresentagdo do contexto de criagdo do Programa ValorizaGTES-SUS e sua relagdio com o PEGTES.
Demonstracdo pratica na fundamentos da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e dos
principios da Seguranca e Satude no Trabalho aplicados aos servicos de saude. Demonstragdo da identificagdo e
classificagdo dos riscos ocupacionais, psicossociais € organizacionais presentes nos ambientes de trabalho.
Explicagdo das responsabilidades institucionais relacionadas a prevencao de acidentes, notificacao de agravos,




atuacdo do SESMT e da CIPA-AS e promoc¢ao da qualidade de vida. Orientagdes para elaboragdo de um plano
simplificado de agdes de saude e seguranga do trabalhador.

Ementa do Ensino Remoto

Discussao critica sobre os principais riscos ocupacionais e fatores de adoecimento presentes nos servigos de
saude. Analise de situagdes relacionadas a acidentes de trabalho, exposicdo a riscos biologicos, fisicos,
quimicos, ergondmicos e psicossociais. Compartilhamento de experiéncias sobre agdes de prevengao,
vigilancia, promo¢do da saude e qualidade de vida dos trabalhadores. Orientagdo para identificagdo de
problemas prioritarios e constru¢ao de propostas de intervengdo em Saude e Seguranca no Trabalho.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1).
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32 (NR-32).
MENDES, R. Patologia do Trabalho.

GOIAS. Secretaria de Estado da Satde. PEGTES 2024-2027.

CH Texto: 11h

. CH Video Aula: 2h
MODULO V - Humanizac¢ao, Equidade e Valorizacao dos Trabalhadores

CH Ensino Remoto: 2h

CH Total: 15h

Objetivos de aprendizagem

Ao final do moddulo o aluno serd capaz de compreender os principios da humanizagdo e da equidade no SUS;
Reconhecer fatores que influenciam o clima organizacional; Identificar situacdes de discriminagdo, assédio e
violéncia no trabalho; Desenvolver estratégias de valorizagdo dos trabalhadores; Analisar o perfil dos
trabalhadores e trabalhadoras da saude. Ao final do modulo, os cursistas deverdo apresentar, em grupo, o
produto elaborado a partir da situagcao-problema especifica que lhes foi atribuida

Produto: Constru¢do do diagnostico do perfil dos trabalhadores e trabalhadoras do SUS em um
servico/unidade em saude considerando a situagdo problema atribuida.

Ementa do material didatico de texto

Fundamentos da humanizagao nas relagdes de trabalho e nos servicos de saude. Comunicagao interpessoal, acolhimento e
escuta qualificada. Valorizacdo dos trabalhadores da satide. Equidade, diversidade e inclusdo. Enfrentamento do assédio
moral, sexual e das discriminagdes. Clima organizacional. Comités e politicas de equidade. Diagndstico do perfil dos
trabalhadores e trabalhadoras da satide. Estratégias institucionais de valorizagdo profissional.

Ementa da video aula




Apresentagdo dos principios da humanizacdo, equidade, diversidade e valorizagdo dos trabalhadores no
contexto do SUS. Explicacdo dos fatores que influenciam o clima organizacional, as relagdes interpessoais, a
comunicagdo ¢ o acolhimento nos ambientes de trabalho. Demonstrag¢do de situagdes relacionadas ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacao, violéncia institucional e desigualdades no trabalho em satde. Orientacdes
para realizagdo do diagnostico do perfil dos trabalhadores e elaboragdo de estratégias institucionais de
valorizacgao, inclusao e melhoria das relagoes de trabalho.

Ementa do Ensino Remoto

Discussao sobre situacdes de desvalorizacdo, desigualdade, discriminagdo, assédio e conflitos presentes nos
ambientes de trabalho em satde. Reflexdo coletiva sobre humanizacdo das relagdes, escuta qualificada,
comunicagdo interpessoal, diversidade e promocao de ambientes organizacionais saudaveis. Compartilhamento
de experiéncias e estratégias voltadas a valorizacdo e ao reconhecimento dos trabalhadores. Orientacao para
levantamento e analise do perfil dos trabalhadores e trabalhadoras de um servigo ou unidade de saude.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Satude. Politica Nacional de Humanizagao.

BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das
Trabalhadoras no SUS.

CAMPOS, G. W. S. Satude Paideia.
AYRES, J. R. C. M. Cuidado e Humaniza¢ao em Satde.

GOIAS. Secretaria de Estado da Saude. PEGTES 2024-2027.

CH Texto: 12h

. CH Video Aula: 1h
MODULO VI - Educa¢ao Permanente, Forma¢ao em Saude e Residéncias

CH Ensino Remoto: 2h

CH Total: 15h

Objetivos de aprendizagem

Ao final do médulo o aluno serda Compreender as politicas de formagao dos trabalhadores da satide; Aplicar os
principios da Educagdo Permanente em Saude; Reconhecer a integracdo ensino-servigo-comunidade como
estratégia de transformacdo das praticas; Identificar necessidades educacionais nos servicos de satide; Planejar
acoes educativas voltadas ao desenvolvimento dos trabalhadores. Ao final do mddulo, os cursistas deverdo
apresentar, em grupo, o produto elaborado a partir da situagdo-problema especifica que lhes foi atribuida.

Produto: Levantamento simplificado das necessidades educacionais em um servigo/unidade em saude
considerando a situagdo problema atribuida.




Ementa do material didatico de texto

Politicas de formacdo em saude. Concepgdes e praticas da formagao profissional no SUS. Educagdo profissional em
saiude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde. Integracdo ensino-servigo-comunidade. Educagio
Interprofissional em Saude. Apoio institucional. Tecnologias educacionais e Educacdo a Distancia na satide. Residéncias
em saude. Ordenamento da formac¢do em saide. Planejamento de agdes educativas. Levantamento de necessidades
educacionais. Estratégias de mobilizacdo e participag@o dos trabalhadores.

Ementa da video aula

Apresentacdo dos fundamentos da Politica Nacional de Educag¢do Permanente em Saude e de sua relagdo com a
formagdo e o desenvolvimento dos trabalhadores do SUS. Explicacdo das diferengas entre educagdo
permanente, educagdo continuada e capacitagdo profissional. Demonstracdo dos processos de identificagdo de
necessidades educacionais, planejamento de acdes formativas e integracdo ensino-servigo-comunidade.
Abordagem das residéncias em saude, da educacdo interprofissional, das tecnologias educacionais e da
Educagao a Distancia, com orientagdes para elaboragdo de um levantamento simplificado das necessidades
educacionais do territorio.

Ementa do Ensino Remoto

Discussao sobre os principais desafios da formagdo e do desenvolvimento dos trabalhadores nos servigos de
saude. Analise de situagdes-problema relacionadas as necessidades educacionais, mudangas nos processos de
trabalho e integracdo entre ensino, servico, gestdo e comunidade. Compartilhamento de experiéncias de
Educagdao Permanente em Saude, residéncias, preceptoria e acdes educativas desenvolvidas nos territorios.
Orientacdo para identificagdo, priorizagdo e sistematizacao das necessidades educacionais de um servigo ou
unidade de satde.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde.
CECCIM, R. B. Educacao Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessario.
PEDUZZI, M. Educacgao Interprofissional em Saude.

FEUERWERKER, L. C. M. Micropolitica e Satde.

BRASIL. Ministério da Satde. Residéncias em Saude: diretrizes € normativas.

PRODUTO FINAL: Como atividade de encerramento do curso, sera realizado um
encontro presencial com data a definir, no qual cada grupo de no méaximo 10
integrantes devera elaborar uma apresentagdo integradora, reunindo os produtos
desenvolvidos nos seis modulos. A apresentacdo devera evidenciar a relagdo entre as
atividades realizadas e a aplicacdo dos conhecimentos construidos ao longo da
formacao.

6 AVALIACAO

6.1 Avaliacio de aprendizagem




A avaliagdo serd processual e continua. Os cursistas serdo acompanhados
pedagogicamente durante todo o processo, por meio de feedbacks formativos e de
estratégias de comunicacdo sincrona e assincrona. Serdo apresentadas atividades
avaliativas em formatos diversos. Para cada componente curricular oferecido sera
conferida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), cujo valor sera calculado com base na soma
das diversas atividades integrantes. Cada atividade terd um periodo de realizagdo,
sendo que as atividades enviadas em atraso poderdo sofrer redugdo de 20% do valor
atribuido. O calculo das atividades avaliativas sera por meio da pontuacao entre 0,0 e
10,0, gerando 12 notas. Cada nota ¢ calculada a partir da média das atividades
trabalhadas em cada semana. Com essas 12 notas, calcular-se-a a Média Aritmética do
curso, que ¢ a Média Final (MF). A frequéncia do aluno nas aulas assincronas sera
calculada considerando a MF das atividades avaliativas do curso, de acordo com as

proporg¢des descritas abaixo:

a) 0% de frequéncia, o discente que obtiver nota entre 0,0 ¢ 0,9 pontos;

b) 50% de frequéncia, o discente que obtiver nota entre 1,0 e 5,0 pontos;

¢) 75% de frequéncia, o discente que obtiver nota entre 5,1 e 7,4 pontos, e

d) 100% de frequéncia, o discente que obtiver nota entre 7,5 e 10,0 pontos.
6.2 Frequéncia das aulas sincronas

Esse modelo aproveita integralmente as 19 horas sincronas previstas na matriz
curricular, sendo um encontro semanal que garante coeréncia entre os moédulos e
fortalece a construgdo do Plano Territorial de Fortalecimento da Gestao do Trabalho e

Educacao na Saude, que constitui o produto final do curso.

Médulos Aulas Sincronas CH Desenvolvimento
I Estrutura, Desafios e Prioridades da 4h Diagnostico
Gestao do Trabalho em Goids situacional e Mapa

de Desafios

111 Governanga, Indicadores, | 4h Estratégias de
Financiamento da GTES e institucionalizagdo
Planejamento Regional da GTES




111 Dimensionamento da  Forga  de | 4h Diagnostico
Trabalho: Principios basicos simplificado da
forga de trabalho
v Satde do Trabalhador, SST e |3h Plano simplificado
Qualidade de Vida no SUS de SST
\"% Humanizacao, Equidade e Valorizagao | 2h Diagnostico do
dos Trabalhadores perfil dos
trabalhadores
VI Educacdo Permanente, Formagdo em | 2h Levantamento das
Saude e Residéncias necessidades
educacionais e
consolidagao do
Plano Territorial
TOTAL 19h Produto final

6.3 Avaliacio do curso

A avaliacdo do curso serd realizada por todos(as) participantes no AVA, ao final do
periodo destinado as atividades do curso, por meio de instrumento padronizado
elaborado pela Coordenacdao de Educacdo a Distancia (CEAD) da SESG. O processo
avaliativo abordara a qualidade do contetido, a adequagdo da carga horaria, as
metodologias de ensino e aprendizagem, o dominio técnico e tedrico dos tutores em

EaD, o material didatico do curso, ¢ a utilizacao dos recursos audiovisuais.

7 CRITERIOS DE INSCRICAO DO DISCENTE

Considerando os objetivos estratégicos do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educagdao na Saude (PEGTES 2024-2027), o curso destina-se prioritariamente aos
profissionais que atuam direta ou indiretamente nos processos de Gestdo do Trabalho e
Educag¢do na Saude no ambito do SUS. A sele¢do dos participantes buscard garantir a
representatividade dos diferentes territorios de satde e fortalecer a capacidade técnica
das equipes responsaveis pela implementagdao, monitoramento e avaliagao das agdes de
GTES no estado de Goias. Dessa forma, serdo priorizados gestores, trabalhadores da

saude, integrantes dos NUGETES, profissionais de Educa¢do Permanente em Saude e



demais atores estratégicos comprometidos com o fortalecimento da gestdo, da
qualificacdo profissional e da valorizagdo dos trabalhadores do SUS, contribuindo para

a efetiva implementacao das diretrizes do PEGTES em seus territorios de atuagao.

8 FORMA DE INGRESSO DO DISCENTE

Por se tratar de um curso na modalidade Educagdo a Distancia (EaD), com tutoria, ndo
havera processo seletivo de discentes, uma vez que o curso ¢ de acesso restrito aos

integrantes do PEGTES.

Para participar do curso o discente devera realizar cadastro no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da SESG por meio do site https://educa.saude.go.gov.br, caso
ainda ndo possua cadastro. Anexar os documentos solicitados em ARQUIVO UNICO

NO FORMATO PDF

9 CRITERIOS DE APROVACAO, RECUPERACAO E CERTIFICACAO

Para aprovagdo no curso, o discente terd que obter, no minimo, 85% de frequéncia,
sabendo que o quantitativo da frequéncia em cursos EaD ¢ calculado de acordo com a
carga horaria de cada mddulo, em consondncia com o envio das atividades realizadas.
Além da frequéncia, o aluno deve obter, no minimo, média 7,0 (sete) ao final de cada

modulo para aprovacao.

Caso o cursista ndo atinja frequéncia e média minimas, serd oportunizada a

recuperagao paralela.

Dessa forma, o tutor, com anuéncia prévia da Coordenacdo Técnico-Pedagdgico

podera:
I - prorrogar prazos para a entrega das atividades dos residentes em atraso;

IT - permitir novas tentativas de avaliagdo da aprendizagem, concedendo oportunidade
de nova postagem das atividades em que ndo atingiram média igual ou maior que 7,0

(sete). Assim, o tutor podera emitir uma nova nota e recuperacao da média.



III - substituir a nota anterior pela nota obtida na recuperagdo, quando esta for

superior, e recalcular a nota do componente, conforme o objeto recuperado.

Os discentes deverdo acessar a plataforma e cumprir a carga horaria de 05 (cinco)

horas semanais (20 horas/més), totalizando 105 horas de curso.

A frequéncia serd calculada considerando a média final das atividades avaliativas do

curso, de acordo com a tabela de conversdo abaixo:

Média final da avaliacio no AVA Valor da frequéncia/participacao do residente no Status
AVA
De 0,0 a 0,9 pontos 0% de frequéncia Reprovado
De 1,0 a 5,0 pontos 50% de frequéncia Reprovado
De 5,1 a 6,9 pontos 75% de frequéncia Reprovado
De 7,0 a 8,4 pontos 85% de frequéncia Aprovado
De 8,5 a 10,0 pontos 100% de frequéncia Aprovado

Instrugdo Normativa n® 17/2021 — SESG/SES-GO ¢ Instrugdo Normativa n® 10/2024 - SESG/SES-GO, arts. 22 ¢ 23

A Certificagao, conforme o artigo 31 da Instru¢do Normativa n® 10/2024, para fins de
aprovacao e certificagdo neste curso EaD com tutoria, o discente devera atender aos

seguintes critérios:

a) concluir todos os componentes curriculares disponibilizados no AVA da SESG,

composto por leituras e videos/videocasts obrigatorios, e atividades avaliativas;

b) concluir a atividade avaliativa final e obter nota minima igual ou superior 7,0 (sete)

pontos no curso;

¢) concluir o questionario de avaliagdo, que aborda as potencialidades e fragilidades do
curso, bem como os aspectos relacionados a proposta pedagdgica, ao ambiente virtual

e ao contetido didatico, entre outros.

Apb6s o cumprimento de todas as etapas obrigatorias, o discente devera emitir o
certificado de conclusdo de curso, que serd disponibilizado exclusivamente em

formato digital no AVA Educa Saude, no espaco do respectivo curso.




O certificado sera registrado pela Coordenacdo de Gestdo Académica da SESG e terd

validade em todo territorio nacional.

10 EQUIPE DOCENTE
Numer ~ Titulagao ,
~ . Formacao - Vinculo
Funcao Componente curricular o de A s maxima .
académica funcional
vagas para a vaga
Coordenador Técnico Coordenacao pedagodgica 01 Curso Doutor Indicado pelo
pedagogico superior proponente
reconhecido
pelo MEC
Docente conteudista I | Estrutura, Desafios e 01 Curso Doutor Conforme
Prioridades da Gestao do superior definido em edital
Trabalho em Goias reconhecido
pelo MEC
Docente conteudista I | Governanga, Indicadores, 01 Curso Doutor Conforme
Financiamento da GTES e superior definido em edital
Planejamento Regional reconhecido
pelo MEC
Docente conteudista III | Dimensionamento da Forga 01 Curso Doutor Conforme
de Trabalho: Principios superior definido em edital
basicos reconhecido
pelo MEC
Docente conteudista IV | Saude do Trabalhador, SST 01 Curso Doutor Conforme
¢ Qualidade de Vida no superior definido em edital
SUS reconhecido
pelo MEC
Docente conteudista V. | Humanizacdo, Equidade e 01 Curso Doutor Conforme
Valorizagao dos superior definido em edital
Trabalhadores reconhecido
pelo MEC
Docente conteudista VI | Educacao Permanente, 01 Curso Doutor Conforme
Formacdo em Saude e superior definido em edital
Residéncias reconhecido
pelo MEC
Docente Tutor Turma I 01 Curso Doutor Conforme
superior definido em edital
reconhecido
pelo MEC
Docente Tutor Turma II 01 Curso Doutor Conforme




superior definido em edital
reconhecido

pelo MEC

10.1 PERFIL DOS DOCENTES
10.1.1 Pré requisitos a todos docentes

a) Ser servidor publico estadual, municipal ou federal do SUS no Estado de
Goias;

b) b) Ter curso superior completo reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacao em qualquer area;

c) Apresentar o termo de vinculo e compromisso assinado pelo candidato e chefia

imediata
10.1.2 Coordenador técnico - pedagdgico

- Ter dominio do assunto abordado no curso e disponibilidade para fazer as
reunidoes com os conteudistas e tutores;

- Conhecer e utilizar o sistema do SEI para registro das acdes e dos
procedimentos técnicos necessarios;

- Conhecer e cumprir com IN n° 07/2024 SESG/SES-GO e IN n° 10/2024

SESG/SES-GO, a qual dispde sobre as atribui¢des da funcao e sobre os cursos

de Educacao a Distancia (EaD) oferecidos pela SESG;

- Ter conhecimento e experiéncia com as ferramentas técnicas e pedagdgicas do
AVA da SESG e conhecimentos pedagogicos relacionados a modalidade de
educagdo a distancia;

- Ter conhecimento em informatica, boa comunicagao e acesso a internet.

10.1.3 Docente Conteudista

- Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), sua organizagao, estrutura e
funcionamento.
- Elaborar o material didatico em consonancia com o plano da disciplina,

obedecendo o prazo acordado para essa atividade.



https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-07-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf

- Conhecer e cumprir com IN n° 07/2024 SESG/SES-GO e IN n° 10/2024

SESG/SES-GO, a qual dispde sobre as atribui¢des da funcio e sobre os cursos

de Educacao a Distancia (EaD) oferecidos pela SESG.

- Ter conhecimento de informatica.

- Se inscrever em no maximo 02(dois) componentes curriculares.

- Em caso de ndo preenchimento das vagas, o quadro de cadastro de reserva sera
chamado por componente curricular e por ordem de classificagdo. Em caso de

empate na nota final terd preferéncia, na seguinte ordem, o(a)candidato(a) que:
a) Tiver maior tempo de experiéncia profissional;
b) Tiver maior titulagao;
¢) Tiver maior idade.

As vagas eventualmente ndo preenchidas, por meio de edital de chamada publica,
poderdo ser preenchidas mediante envio de carta convite a profissionais que atendam

aos requisitos previstos no edital de selecao.

10.1.4 Docente Tutor

- Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), sua organizagdo, estrutura e
funcionamento;

- Elaborar o plano de aula em consonancia com o plano da disciplina,
obedecendo o prazo acordado para essa atividade, seguindo o modelo padrao
de plano de aula da SESG, observando a aplicacdo de Metodologias Ativas
Educacionais (MAE) adotadas pela instituicao;

- Propor atualizacao do plano de ensino (ementas), quando necessario;

- Informar e acordar com o coordenador técnico - pedagogico quanto a logistica,
bem como materiais necessarios a realiza¢ao das atividades do curso;

- Apresentar para os alunos o plano de aula;

- Conduzir as atividades teodricas da turma;

- Ter conhecimento em informatica, boa comunicagao e acesso a internet;

- Conhecer e cumprir com IN n° 07/2024 SESG/SES-GO e IN n° 10/2024

SESG/SES-GO, a qual dispde sobre as atribui¢des da funcao e sobre os cursos

de Educacao a Distancia (EaD) oferecidos pela SESG.


https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-07-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-07-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf

- Em caso de ndo preenchimento das vagas, o quadro de cadastro de reservas
sera chamado por ordem de classificagdo. Em caso de empate na nota final tera

preferéncia, na seguinte ordem, o(a) candidato(a) que:
a) Tiver maior tempo de experiéncia profissional;
b) Tiver maior titulagao;
¢) Tiver maior idade.

As vagas eventualmente ndo preenchidas, por meio de edital de chamada publica,
poderdo ser preenchidas mediante envio de carta convite a profissionais que atendam

aos requisitos previstos no edital de sele¢do.

10.2 Critérios de pontuacio e classificacao

Conforme a IN n° 30/2023 - SESG/SES-GO, o coordenador técnico-pedagdgico sera
indicado pela area proponente do curso, sendo um profissional de nivel superior e
representante da Comissdo organizadora do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e

Educacao em Saude - PEGTES.

Caso o docente selecionado ndo cumpra suas atribui¢des, conforme descrito no edital e
nas instru¢des normativas, a area técnica convocara prioritariamente docentes do

cadastro de reserva.

E dever do corpo docente conhecer a IN n® 07/2024 - SESG/2024, que dispde sobre as
atribuigoes das funcdes de docente nos cursos da SESG, bem como a IN n°® 17/2024 -
SESG/2024, que regulamenta os cursos de Educacdo a Distancia (EaD) com tutoria

oferecidos pela SESG.

Para a funcao de docente conteudista e Tutor, exige-se a titulagdo minima em ensino
superior em qualquer area de formagdo. Para o docente conteudista sera necessario
apresentar curso para Elaboracdo de Material didatico para EaD executado pela SESG,
ou similar. Para o docente tutor sera necessario o curso de formagdo de tutoria

executado pela SESG, ou similar.

10.3 Quadros de pontuacio e classificacdo para os docentes conteudistas e tutores



Quadro A - Experiéncias

QUADRO DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO PARA DOCENTES CONTEUDISTAS E

TUTORES
EXPERIENCIAS N° DE PONTOS MAXIMO
Atuagdo profissional na drea da Gestdo Publica, Planejamento De 01 a 05 anos e 11 meses: 15 pontos
estratégico ¢ Lideranga De 06 a 10 anos e 11 meses: 20 pontos
Acima de 10 anos: 35 pontos
Atuagdo profissional na area de Saude Publica, Satde Coletiva, [ De 01 a 05 anos e 11 meses: 05 pontos
Atengdo Primaria, Gestdo em Saude. De 06 a 10 anos e 11 meses: 10 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
100 pontos
Tutor em cursos a distancia acima de 40 horas (ultimos 05 anos) 01 curso: 05 pontos
02 cursos: 10 pontos
03 cursos ou mais: 20 pontos
Experiéncia em outro tipo de docéncia (coordenador, facilitador, | De 40 a 60 horas: 05 pontos
conteudista, supervisor de pratica, etc.) em cursos com carga horaria | Acima de 60 horas: 20 pontos
minima de 40 horas (Gltimos 05 anos)
Total | 100 pontos

Quadro B - Titulacao

QUADRO DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO PARA DOCENTES CONTEUDISTAS E

TUTORES
Titulo Pontuacao Pontuacao Observacoes
Maxima
Lato sensu (especializagdo em qualquer 03 pontos 06 pontos Reconhecido e aceito pelo
area) CAPES/MEC
Lato sensu (especializagdo area da 05 pontos 10 pontos Reconhecido e aceito pelo
saude) CAPES/MEC
Especializagdo Stricto Sensu 15 pontos 15 pontos Reconhecido e aceito pelo
Mestrado CAPES/MEC
(No maximo 1 titulos)
Especializagao Stricto Sensu 20 pontos 20 pontos Reconhecido e aceito pelo
Doutorado CAPES/MEC
(No maximo 1 titulos)

10.4 Critérios de desempate




A nota final de classificacdo de cada candidato(a) serd a somatoria da pontuacao
obtida por experiéncia comprovada. A aprovagdo e classificagdo dos(as)

candidatos(as) se dara de forma decrescente de acordo com a pontuagao obtida.

Em caso de empate na nota final terd preferéncia, na seguinte ordem, o(a) candidato(a)

que:
a) tiver maior tempo de experiéncia em docéncia;

b) maior tempo em atividades profissionais na area de saude;
c) for efetivo(a);

d) tiver maior idade.

Caso ndo haja candidatos(as) interessados(as) ou aprovados(as) por meio do Edital de
Chamada Publica, a SESG se resguarda no direito de realizar Carta Convite a
profissionais que atendam aos requisitos do edital priorizando inicialmente os

integrantes da comissao do PEGTES.

11 CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

Maio a Junho de 2026 Elaboracdo/adequacdo do projeto pela
comissdo - PEGTES.

Julho/Agosto de 2026 Encaminhamento do projeto para as
areas técnicas da SESG e ajustes

conforme orientagdes.

Setembro/2026 Apresentacdo e apreciacdo do Projeto
pela CIES.
Outubro de 2026 Pactuacdo nas instancias colegiadas da

CIB (GT de Governanga e CIB).

Novembro de 2026 (Primeira quinzena) | Edital para selecdo para docentes.

Dezembro de 2026 Elaboracdo do Material Didatico e 1*

Janeiro de 2027 revisdo (Técnica e Pedagogica).




Fevereiro/Margo de 2027 Diagramacdo do Material Didatico e

criagdo do Ambiente Virtual do curso.

Novembro de 2026 (Segunda quinzena) | Inscricdes dos discentes e/ou Chamada

Publica para vagas remanescentes.

Abril 2027 Abertura do curso no AVA Educa Saude.

12 FONTE FINANCIADORA

A execucdo do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Satde no SUS Goias sera financiada por recursos destinados ao fortalecimento das
acoes de Gestdo do Trabalho e Educag¢dao na Saude, provenientes do Programa de
Valorizagdo da Gestdo do Trabalho ¢ da Educagdo na Saude (ValorizaGTES-SUS),
instituido pela Portaria GM/MS n° 2.168, de 05 de dezembro de 2023, bem como
por outras fontes de recursos da Secretaria de Estado da Satde de Goids e parcerias
institucionais que venham a ser formalizadas para apoio as a¢des de qualificacdo dos

trabalhadores do SUS.

Os recursos financeiros serdo destinados ao desenvolvimento das atividades
pedagodgicas, produgdo de material didatico, contratacdo de servicos educacionais,
pagamento de docentes e tutores, suporte tecnoldgico, certificagdo e demais despesas
necessarias para a execucdo do curso, observando a legislacdo vigente e a

disponibilidade orcamentaria e financeira da institui¢do.

13 PLANILHA DE GASTOS

Quadro C - Previsao de gastos



Funciio Titularidade maxima para a . Parcela Turmas :j:oj Total em
vaga —h/a RS
RS
Coordenador Técnico Indicagao da unidade
pedagdgico sroponente — 2 — 6.400,00
Docente conteudista I Doutor 20h 2 180,00 | 3.600,00
Docente conteudista II Doutor 20h 2 180,00 | 3.600,00
Docente conteudista 111 Doutor 20h 2 180,00 | 3.600,00
Docente conteudista IV Doutor 15h 2 180,00 | 2.700,00
Docente conteudista V Doutor 15h 2 180,00 | 2.700,00
Docente conteudista VI Doutor 15h 2 180,00 | 2.700,00
Docente Tutor-Turma I Doutor 105h 105h 2 180,00 | 18.900,00
Docente Tutor-Turma II Doutor 105h 2 180,00 | 18.900,00
TOTAL RS$: 63.000,00

Para fins de pagamento, fica estabelecido que os valores a serem desembolsados para
as atividades desenvolvidas, sera de acordo com a Portaria 2438/2024, alterada pela

Portaria n° 4273/2025 . Conforme IN n° 30/2023 SESG/SES-GO, o docente

coordenador técnico - pedagogico serd indicado pela area proponente do curso.

Caso o docente selecionado ndo cumpra as atribui¢des conforme descrito no edital e
nas Instru¢des Normativas a area técnica convocara primeiramente os docentes do
cadastro de reserva. Em atendimento a Portaria 2438/2024, alterada pela Portaria n°
4273/2025 no art.® 3 § 1° para a fungdo docente tutor em agdes de capacitagao e/ou
desenvolvimento profissional na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), o
profissional receberd o valor correspondente a 50%(cinquenta por cento) da carga

horaria total ministrada de forma assincrona.
13.1 Evoluciao Anual dos Gastos

O projeto do curso, com execu¢do em 2026 e/ou 2027, na modalidade EaD com
tutoria, para execugdo das 02 turmas de forma simultianea, tem previsdo de gastos no

valor total estimado de R$ 63.000,00.



https://goias.gov.br/escoladesaude/wp-content/uploads/sites/59/2026/01/4273_2025.pdf
https://goias.gov.br/escoladesaude/wp-content/uploads/sites/59/2025/07/in_30_2025.pdf
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ANEXO 1
(Logomarca da Institui¢do/Orgdo de exercicio)

DECLARACAO DE VINCULO, COMPROMISSO E LIBERACAO


https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-07-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-07-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/files/escola-saude/legislacao/instrucao-normativa/2024/in-10-2024-escola-de-saude.pdf
https://goias.gov.br/saude/wp-content/uploads/sites/34/2017/12/IN17-2af.pdf

Eu,

___, portador(a) do CPF n° , declaro que sou

servidor (a) atuante no SUS, com vinculo efetivo, lotado(a) nale

(instituigdo)

, no municipio de e exer¢o a funcao

de

Declaro ainda o compromisso de participar das atividades do curso de Planejamento
intiulado: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
NA SAUDE NO SUS - GOIAS na fungio discente, durante todo o periodo de

realizacdo do curso, sem prejuizo das atribuicdes do cargo que sou titular.

Declaro também o compromisso dessa instituicdo em liberar o(a) referido(a)
profissional para participar das atividades do curso Planejamento: Fortalecimento da
Gestéio do Trabalho e Educagdo na Satde no SUS - GOIAS, na funcdo de discente,
durante todo o periodo de realizagdo do curso, sem prejuizo das atribuigdes do cargo

que sou titular.

Por ser verdade a declaracdo acima, assumo inteira responsabilidade dos dados nela

informados, sob penas da lei, e firmo a presente para que produza seus devidos efeitos.

Local / data

Assinatura do(a) Candidato(a) conforme documento apresentado

Assinatura da Chefia Imediata Carimbado (podera ser dispensado em caso de

assinatura digital)

ANEXO II



(Logomarca da Institui¢io/Orgao de exercicio)

DECLARACAO DE VINCULO, COMPROMISSO E LIBERACAO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , declaro para os devidos fins, que sou
servidor(a) publico(a), lotado(a) na(o) , com

formacao em )

no municipio de , com
vinculo (efetivo, contratado e/ou comissionado) da
esfera (federal/estadual/municipal) desde

(informar o tempo de experiéncia profissional) e exerco a

fun¢ao de

Declaro ainda o compromisso de participar das atividades do curso Planejamento:
Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude no SUS - GOIAS, na

funcdo docente, sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo que sou titular.

Declaro também o compromisso dessa instituicdo em liberar o(a) referido(a)
profissional para participar das atividades do curso curso Planejamento:
Fortalecimento da Gestdo do Trabalho ¢ Educagdo na Saude no SUS - GOIAS, na
funcao de discente, durante todo o periodo de realizacdo do curso, sem prejuizo das

atribuicdes do cargo que sou titular.

Por ser verdade a declaracao acima, assumo inteira responsabilidade dos dados nela

informados, sob penas da lei, e firmo a presente para que produza seus devidos efeitos.

Local / data

Assinatura do(a) Candidato(a) conforme documento apresentado




Assinatura do(a) da Chefia Imediata Carimbado (Podera ser dispensado em caso de

assinatura digital)
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