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สถาบันการศึกษาผสานบริการวิชาการกับพ้ืนที่: ขับเคลื่อนผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 

 

                 อาจารย์ปวีณา เทศน์บริบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพ  

 

บทนำ 

          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เห็นความสำคัญของการพัฒนาสุขภาวะและการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการรองรับสังคมผู้สูงอายุ มีแผนยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม

เพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ โดยมีบทบาทการบริหารจัดการ ประสานความร่วมมือ

กับองค์กรชุมชน ภาคีเครือข่ายและองค์กรเอกชน มีการดำเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนภายใต้

แนวคิดการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายและการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ร่วมดำเนินการกับเครือข่าย

ชุมชนให้สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับ

การทำ MOU ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคูบัว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนตะโก สถานี

อนามัยเฉลิมพระเกียรติตำบลคูบัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนตะโก โรงพยาบาลราชบุรี  ศูนย์

ประสานภาคีเครือข่ายภาคประชาชนจังหวัดราชบุรี สำนักงานพัฒนาการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   มี

การสนับสนุนจากภาคีภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุต้ังแต่ศึกษาสถานการณ์ปัญหา การ

ดำเนินการโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหากลุ่มผู้สูงอายุ และสร้างความเข้มแข็งให้แก่แกนนำชุมชน การคืนข้อมูลให้

กับภาคีท่ีเก่ียวข้อง การสร้างเวทีเพ่ือให้ภาคีได้มีโอกาสร่วมตัดสินใจคัดเลือกปัญหา ร่วมวางแผนการดูแลผู้

สูงอายุ และร่วมในการติดตามประเมินผลการดูแลผู้สูงอายุ   

 

ประเด็นพัฒนา 

วิทยาลัยกำหนดชุมชนเป้าหมายตำบลคูบัวลำบลดอนตะโก โดยมีการดำเนินงานในปี ๒๕๕๙ -๒๕๖๔  

ท่ีจะดำเนินการสร้างความเข้มแข็งด้านการดูแลผู้สูงอายุให้ต่อเน่ืองและย่ังยืน มุ่งเน้นสนับสนุนชุมชนให้มีการ

ส่งเสริมสุขภาพและการดูแลระยะยาว  และการเตรียมการรองรับสังคมสูงวัย ทำให้ผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุ

มีสุขภาพท่ีดีข้ึน สามารถป้องกันการเจ็บป่วยและลดภาวะแทรกซ้อน  ผลการดำเนินการทำให้ชุมชนตำบลคูบัว

และตำบลดอนตะโกเป็นชุมชนผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นชุมชนส่งเสริมสุขภาพและการดูแลระยะยาว อีกท้ัง

เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ให้กับชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป  

 

ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

จากผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขภาวะและสร้างความเข้มแข็งของชุมนเพ่ือความย่ังยืน พศ.

๒๕๖๓ -พศ.๒๕๖๔ ทำเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ ทำให้เกิดผลลัพธ์แผู้รับบริการและครอบครัวลดความเส่ียง

ทางสุขภาพลดลงและมีสุขภาพท่ีดีข้ึน  ผู้สูงอายุท่ีติดเตียงได้รับการดูแลแบบสหสาขา  ได้รับการดูแลท่ีครอบ

คลุมมากข้ึน   ประโยชน์แก่ชุมชน ทำให้ชุมชนเกิดการกระตุ้นแกนนำในชุมชน และหน่วยงานในชุมชนได้เห็น
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ความสำคัญของการเตรียมการรองรับสังคมผู้สูงวัย และมีการวางแผนการดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุ่มวัย 30 -50ปี เตรียมการรองรับสังคมสูงวัย 4 มิติอย่างย่ังยืน และมีโครงการส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคเร้ือรังในชุมชนให้มากข้ึน อีกท้ังมีการให้ความรู้และคำปรึกษา ส่งเสริมสุขภาพวัยเด็กและวัยรุ่น

ท่ีนำไปสู่การดูแลตนเองในวัยสูงอายุโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นอกจากน้ีการดำเนินงานโครงการ ทำให้เกิดการสร้างโอกาสให้นักศึกษาพยาบาลได้มีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงด้วยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการ

วิชาการ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยตรง เพราะทำให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้จากพ้ืนท่ีจริง 

นอกเหนือจากในตำรา ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว มีความหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี และความ

เป็นจริงของชีวิต    การพัฒนาสุขภาวะและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจะประสบความสำเร็จได้ 

ประโยชน์ท่ีเกิดกับอาจารย์  อาจารย์ของวิทยาลัยได้สร้างความเช่ียวชาญเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังเกิดการเข้าร่วม

ประชุมกลุ่มผู้นำชุมชน อสม. และผู้สูงอายุ เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ร่วมเรียนรู้เป้าหมายและ

เสนอผลการดำเนินงานพัฒนาสังคมสูงวัยอย่างต่อเน่ือง ทำได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ เกิดการกระตุ้นผู้นำชุมชน

ให้มีการทำกิจกรรมโครงการท่ีรองรับสังคมสูงวัยมากกว่าโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   

ผลจากการดำเนินงานท่ีต่อเน่ืองต้ังแต่ปีพศ.๒๕๕๙ -๒๕๖๔ ทำให้ชุมชนเป้าหมายของวิทยาลัยผ่าน

การประเมินเป็นตำบลท่ีมีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  ในตัวช้ีวัดท่ี 12 ตำบลท่ีมีระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long term care)ในชุมชน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข    ผ่าน

เกณฑ์ในปีพศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๓  นอกจากน้ีในปีพศ. ๒๕๖๓ ชมรมผู้สูงอายุของตำบลดอนตะโก  ได้รับการข้ึน

ทะเบียนจากสำนักพัฒนาการสังคมและความ่ันคงของมนุษย์ให้ได้เป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์ ท่ีสามารถ

บริหารจัดการองค์กรด้วยตนเองตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีกำหนด  อีกท้ังจากการประเมินชมรมผู้สูงอายุ

เป็นองค์กรผู้สูงอายุท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพของกรมอนามัย และในปีพ.ศ.๒๕๖๔      หมู่ท่ี 1-7 ตำบลคูบัว มีการ

ดำเนินการพัฒนาตนเองมาอย่างต่อเน่ือง  โดยนำความรู้และประสบการณ์ของตนเองไปพัฒนาในพ้ืนท่ี

เป้าหมายอย่างต่อเน่ือง โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก กองทุนสุขภาพตำบล อบต.คูบัว ในปีงบประมาณ 

2563 และปีงบประมาณ 2564  สถานีอนามัยฯ เฉลิมพระเกียรติตำบลคูบัวร่วมกับ อสม. และผู้นำชุมชนได้มี

แผนงานบูรณาการงานทีมหมอครอบครัว  ร่วมกับระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC)  โดยทุกหมู่บ้าน มี

โครงการท่ีเกิดข้ึนโดยชุมชนเอง  

     สำหรับตำบลดอนตะโก ผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและการดูแลระยะยาวอย่างต่อเน่ือง พบว่า 

ปีงบประมาณ 2563 รพ.สต.ดอนตะโก อบต.ดอนตะโก ผู้นำชุมชน และ อสม.ได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ   เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุร่วมกับ

เครือข่าย 2)  

     สำหรับตำบลคูบัวและตำบลดอนตะโก ปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 ได้ดำเนินการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ืองในด้านการดูแลผู้สูงอายุ ส่งผลให้ท้ัง 2 ตำบลผ่านการประเมินตำบลท่ีมีระบบการส่งเสริม

สุขภาพ ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) นอกจากน้ีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติตำบล​
คูบัว  ได้รับเกียรติบัตรยกย่องของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  ในการจัดทำระบบการส่งเสริมสุขภาพ
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ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care) อย่างมีคุณภาพ  อีกท้ังตำบลคูบัวได้รับการคัดเลือกเป็นพ้ืนท่ี

นำร่องเพ่ือขับเคล่ือนงานให้เป็นจริง  จากสำนักงานประสานงานสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะรองรับ

สังคมผู้สูงวัย (สปสว.) และศูนย์ประสานภาคีเครือข่ายภาคประชาชนจังหวัดราชบุรี   

     สำหรับตำบลดอนตะโก ปีงบประมาณ 2563 มีการดำเนินการสร้างความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุตำบลดอน

ตะโกอย่างต่อเน่ือง   ทำให้ได้รับการพิจารณาให้เป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์ท่ีสามารถบริหารจัดการองค์กร

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ต่อมาในปีงบประมาณ 2564 แกนนำกรรมการในองค์กรท่ีผ่านการอบรมการ

บริหารจัดการโครงการจากอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาล สามารถของบประมาณในการบริหารจัดการแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนท่ีด้วยตนเอง และมีกลุ่มเก๋าแก๊งร่วมแรงส่งเสริมความสุข ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตำบลดอน

ตะโก มาช่วยกันส่งเสริมสุขภาพและดูแลระยะยาวผู้สูงอายุด้วยชุมชนเอง ผลจากการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

มีผู้สนใจจากหน่วยงานภายนอกศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีเรียนรู้ตำบลดอนตะโก    

จากข้อค้นพบการถอดบทเรียนทำให้สามารถพิจารณาปัจจัยสำคัญท่ีทำให้เป็นตำบลท่ีมีการดำเนินการ

พัฒนาสุขภาวะและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการรองรับสังคมสูงวัยระดับสุดยอด  ดังน้ี 

๑.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับหน่วยบริการในพ้ืนท่ี และภาคีเครือข่ายท่ีทำพันธะสัญญาร่วม

กัน จัดบริการต้องให้ความสําคัญกับทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคมร่วมกับสุขภาพ  

นำสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีโครงสร้างและภารกิจบทบาทของหน่วยงานภายใน 

๓.องค์กรรองรับการทํางานได้ในด้านเศรษฐกิจและสังคม (งานสาธารณสุขและ ส่ิงแวดล้อม งาน

พัฒนาชุมชน งานสวัสดิการ และการศึกษา) 

๔.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถจัดการดูแลภายในบ้านและชุมชนร่วมกับหน่วยบริการในพ้ืนท่ี

ได้ใกล้ชิดและใช้ภาคีเครือข่ายดูแลในชุมชนได้อย่างหลากหลาย 

๕.ผู้บริหารและบุคลากรท่ีรับผิดชอบอยู่ใกล้ชิดชุมชน เอ้ือต่อกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม และ

ความเป็นเจ้าของในการจัดระบบดูแลโดยใช้ทรัพยากรท่ีมีร่วมกับศักยภาพชุมชน  มีทรัพยากร โดยเฉพาะแหล่ง

งบประมาณท่ีหลากหลายและกลุ่มคนท่ีสามารถทํางานร่วมภายในชุมชน (ท้องท่ี กลุ่มจิตอาสาและแกนนํา 

กลุ่มต่างๆท่ีอยู่ในชุมชน) อีกท้ังมีการดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาโดยชุมชนเองและสร้างการมีส่วนร่วมจาก

ภายนอกชุมชนด้วยชุมชนเองได้ 

​ ข้อเสนอแนะ  จากผลการดำเนินงานโครงการในชุมชนเพ่ือการรองรับสังคมสูงวัย พบว่า ส่วนใหญ่

โครงการเน้นการดูแลผู้สูงอายุ ดังน้ันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตรองรับผู้สูงวัยในอนาคตอย่างมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในกลุ่มวัยทำงาน อายุ 30 -50 ปี ควรได้รับการสร้างการรับรู้

และสร้างความเข้าใจการเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุและสร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้

สูงอายุ   

           ปัญหาอุปสรรค 

​ -เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-2019 เกิดข้ึนเป็นระยะเวลานาน และมีการออกข้อกำหนดใน

ภาวะฉุกเฉินทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมในชุมชนตามแผนท่ีกำหนดของชุมชนได้ 
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  แนวทางการให้บริการวิชาการตามแนวชีวิตวิถีใหม่ 

- ผสานเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ือสารสาธารณะทางไลน์กลุ่มและโซเชียลมีเดียลเพ่ือ

บูรณาการความช่วยเหลือให้มากข้ึน 

- การปรับเปล่ียนวิธีการบริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมายเป็นแบบออนไลน์ในยุคปกติชีวิตวิถีใหม่ แต่

ต้องมีการเตรียมการประชาชนท่ียังไม่สามารถเข้าถึงโซเชียลมีเดีย และระบบออนไลน์ มีการพัฒนาการส่ือสาร

สาธารณะให้เข้าใจและฝึกทักษะก่อนเข้าพัฒนาศักยภาพชุมชนตามหลักสูตรท่ีกำหนดแบบออนไลน์ 

-กรณีท่ีมีกิจกรรมท่ีทำในชุมชนและได้เชิญวิทยากรภายในวิทยาลัยให้บริการวิชาการโดยกำหนด

จำนวนคนคำนึงถึงการใช้มาตรการ social distancing DMHTT และปฏิบัติตามข้อกำหนดของจังหวัดอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


