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Vissza a kezd6lapra

01

1. Alapadatok megadasa (a kérdéiv eredményeinek elemzéséhez sziikséges, dltaldnos demogrdfiai adatok)

Kérjuk, adja meg életkorat a megfelel6 elem kivalasztasaval!

*
O 30 év alatt

O 30-39 év kozott
O 40-49 év kozott
O 50-59 év kozott

O 60 év felett

*Kotelezd

Vissza a kezdélapra Kovetkez6 >>>
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Kérjuk, adja meg a nemét! *
O né
O férfi

*Kotelezd

Kavethezd>=>
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Kérjuk, adja meg feladatkorét, illetve pedagdgus elémeneteli rendszer szerinti, éppen aktualis besorolasat! *
O gyakornok

O pedagoégus I.

O pedagogus II.

O mesterpedagdgus

O kutatétanar

O nevelé-oktaté munkat kézvetlenl segité dolgozd

*Kotelezé

<<<El6z6 Kévetkez6 >>>
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Kérjuk, valassza ki azt a megyét (févarost), ahol On dolgozik! *
O Budapest

O Bacs-Kiskun megye

O Baranya megye

O Békés megye

O Borsod-AbaUj-Zemplén megye
O Csongrad-Csanad megye

O Fejér megye

O Gyér-Moson-Sopron megye

O Hajdu-Bihar megye

O Heves megye

O Jasz-Nagykun-Szolnok megye
O Komérom-Esztergom megye
O Noégrad megye

O Pest megye

O Somogy megye
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<<<El6z6 Kovetkez6 >>>
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Kérjuk, a megfeleld jelolénégyzet bejel6lésével adja meg, hogy az aldbbiak koztl mely munkakorben, munkakérokben foglalkoztatjak ont:
*

O 6vodapedagoégus

O tanité

(O altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanar
O gyogypedagogus, konduktor

O egyéb

*Kotelezd

<<<El6z6 Kévetkez6 >>>
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Kérjuk, jelélje meg, ha 6n intézményvezet6 / intézményvezets-helyettes / tagintézmény-vezetd (a munkakozosség-vezet6t ide nem értve)! *
O vezeté munkakérben dolgozom

O nem vezeté munkakoérben dolgozom

*Kotelezd

Kovethezd>>>
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II. Pedagégus munkavégzésre vonatkozé kérdések
Kérjuk, 5 fokozatu skéla segitségével (ahol az 5 a teljes mértékig egyetért, az 1 az egyaltalan nem ért egyet) jeldlje, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!

1..1. Pedagégusok és tanuldk védelme, iskolai rend és miikodés

*

5: teljes 4: tobbnyire  3: kozepe- 2:inkabb 1: egyalta- nem tudja / nem valaszol
mértékben egyetért sen ért nem ért lan nem ért
egyetért egyet egyet egyet
A gyermekek, tanulok teljesitményére hatéssal van az, o o o o o) o

hogy az iskolai légkér mennyire tekinthet6

biztonsagosnak.

Az eredményes nevel6-oktaté munkahoz sziikség van o) o o) o o) o
arra, hogy az osztalyteremben és az iskolaban is min-

denki betartsa az alapvetd viselkedési szabélyokat, és

kdvesse a pedagégus utmutatasat.

A pedagoégusok konfliktuskezelési, stresszkezelési kész- 1) o 0 o) o o
ségeinek fejlesztése el6segitheti az esetleges konflik-

tushelyzetek hatékonyabb kezelését és a munkahelyi

kiégés elkeriilését.

Indokolt az iskolabrség bevezetése az adott iskola ké- o o o) o o) o)
rése alapjan, amennyiben erre az adott intézményben

a pedagoégusok részérél valés igény mutatkozik.

08a

*
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~ kdvesse a pedagégus utmutatasat.
o A pedagogusok konfliktuskezelési, stresszkezelési kész-

Tartalomtar ségeinek fejlesztése elGsegitheti az esetleges konflik- © © © © © ©
tushelyzetek hatékonyabb kezelését és a munkahelyi
kiégés elkeriilését.
Indokolt az iskolaérség bevezetése az adott iskola ké- o o o o o o
rése alapjan, amennyiben erre az adott intézményben
a pedagoégusok részérél valés igény mutatkozik.

08a
*
Nem mi-  5: teljes 4:tobb-  3:kozepe- 2:inkdbb  1:egyal- nem tudja / nem vélaszol
kodik az mérték- nyire sen ért nem ért talan
iskolaban ben egyetért egyet egyet nem ért
iskoladr-  egyetért egyet
ség
(Amennyiben az On iskolajaban mar mikédik az isko- 1) 1) 1) o o o o

labrség): Az iskoladr jelenléte intézménylnkben elése-
gitette a nyugodt, békés iskolai légkor biztositasat.

*Kotelezé

<<< El6z6 Kévetkez6 >>>
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11.2. Pedagégusok, tanuldk leterheltsége

Kérjuk, 5 fokozatu skéla segitségével (ahol az 5 a teljes mértékig egyetért, az 1 az egyaltalan nem ért egyet) jeldlje, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!

*

5: teljes 4: tobbnyire  3: kozepe- 2:inkabb 1: egyalta- nem tudja / nem vélaszol
mértékben egyetért sen ért nem ért lan nem ért
egyetért egyet egyet egyet
A tanulék heti maximalis 6raszama reélis, ennyi éra kell 1) o 0 o) o o
a szukséges ismeretek elsajatitdsahoz. (A Nemzeti alap-
tanterv szerinti maximalis heti 6raszam (az emelt
szint( és a nemzetiségi oktatas tobbletorai nélkal) az 1-
3. évfolyamon 24, a 4. évfolyamon 25, az 5-6. évfolya-
mon 28, a 7-8. évfolyamon 30, a 9-13. évfolyamon 34
ora.)
Oktatassal-neveléssel lekotott 6raszamom lehet6vé te- o) o o o) o o
szi a megfeleld felkészulést és a szinvonalas nevel6-ok-
taté munkat.
A pedagégusok munkaterhelésének csékkentésében o o 1) o o o

jelent6s segitséget jelenthet a nevelé-oktaté munkat
kozvetlenul segité dolgozok fokozottabb bevonasa.

*Kotelezé

<<<EI6z6

Kovetkezd >>>
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Jeldljon ki egy felajanlott valaszt!
Kérjuk, az alabbi legordulé listabol valassza ki, hogy On szerint mekkora az idedlis csoport- vagy osztalylétszam

6vodéban,

*

Kivélasztés:| --valasszon egy beallitast — v

10b

Jeléljon ki egy felajanlott valaszt!

altalanos iskolaban, *

Kivdlasztds:| --valasszon egy beallitast - v

10c

Jeldljon ki egy felajanlott valaszt!

kozépiskolaban, *

Kivéalasztas:| --valasszon egy beallitast -— v

10d

Jeldljon ki egy felajanlott valaszt!

kizarolag sajatos nevelési igényl gyermekekbdl allé csoportban. *

Kivélasztés:| --valasszon egy beallitast -— v
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<<<El6z6 Kovetkez6 >>>

1

Csak neveld-oktaté munkdt kozvetlendil segité doigozékra vonatkozd kérdés (opciondlis):

Kérjuk, valassza ki azt az éraszamot, ami Onre igaz: nevelé-oktaté munkat kozvetlenul segité dolgozoként a gyermek- vagy tanuldcsoportban toltétt heti draszamom
O 20 6réanal kevesebb

O 21-25 6ra

O 26-30 6ra

O 31-356ra

O 36-40 6ra

O Nem dolgozom nevel6é-oktaté munkat kozvetlenll segité dolgozéként

<<< El6z6 Kévetkez6 >>>
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12

11.3. Pedagégusok munkakérilményei, juttatasai

Munkahelyemen a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok és infrastruktara rendelkezésre linak.

*
O igen

O nem

*Kotelezé

tkez6 >>>
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Amennyiben valamilyen alapvet6 infrastrukturdlis elem nem &ll rendelkezésre munkahelyén, kérjik, az alédbbi felsorolasbdl valassza ki a hidnyzé elem(eke)t:
(J asztal, munkéra alkalmas tér

O irodaszerek

O személyes hasznalatu digitélis eszkoz (szamitégép, notebook stb.)

O napi munkahoz sziikséges irodagépek (nyomtato, fénymasold, szkenner)

O megbeszélésre, értekezletre alkalmas targyalétér

O feltoltédésre alkalmas pihenétér

O megfelel6 vilagitas

O egyéb, éspedig:

Kovetkez6 >>>
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Tartalomtar Kérjuk, 5 fokozatu skéla segitségével (ahol az 5 a teljes mértékig egyetért, az 1 az egyéltalan nem ért egyet) jeldlje, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitdsokkal! *
5: teljes 4: tobbnyire  3: kozepe- 2:inkabb 1: egyalta- nem tudja / nem vélaszol
mértékben egyetért sen ért nem ért lan nem ért
egyetért egyet egyet egyet
Intézményemben segitené a pedagdgiai munka haté- o o o o fe) o

konységat, ha a nevelé-oktaté munkat kozvetlenul se-

gité munkatarsak feladatkore rugalmasabban illesz-

kedne a tényleges feladatokhoz.

A pedago6gusok és nevel6-oktaté munkat segité dolgo- o) fe) o) 0 fe) fe)
z6k dijazasaban fontos lenne a val6s, értékelésen ala-

pulé teljesitmény és a minéségi munka elismerése, az

ennek mentén torténé differencialas.

A leghétranyosabb helyzetd intézményekben, illetve 1) o) o 1) o o
magas aranyl hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekkel, tanuléval foglalkozé pedagogu-

sok és neveld-oktaté munkat segit6 dolgozék szamara

indokolt tébbletjuttatast biztositani.

A pedagégusok szamara motivalé lenne ingyenes, jo o) o 0o o) o o
min6ség(, az értékelés soran feltart esetleges fejlesz-

tési igényekhez igazodé pedagogus-tovabbképzések

biztositasa.

A pedagogusok szakmai fejlodését jol segitené, ha le- o o Ie) o o o
hetéséguik lenne ingyenesen vagy kedvezményesen

hozzajutni szakkdnyvekhez.

Jelentés segitséget jelentene szdamomra, ha meglévé o) o o 0 o o
hitele(i)m térlesztési terheinek csokkentéséhez hozza-

jarulna a munkaltaté / az allam.

Motivélé lenne a pedagégus-jogviszonyhoz kapcsol6dd 1) o o o o) o




Belligyminisztérium felmérési oldala O\ _]

Felmérés > Kérdéiv pedagégusoknak és nevelé-oktaté munkat kézvetlenil segitd dolgozéknak

e e e ey e e
N pulé teljesitmény és a minéségi munka elismerése, az
i) ennek mentén torténé differencialas.

B, Aleghatranyosabb helyzet intézményekben, illetve o o o o o o
magas aranyu hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekkel, tanuléval foglalkozé pedagogu-
sok és neveld-oktaté munkat segit6 dolgozék szamara
indokolt tébbletjuttatast biztositani.
A pedagoégusok szamara motivalé lenne ingyenes, jo o) o o o) o o
mindség, az értékelés soran feltart esetleges fejlesz-
tési igényekhez igazodé pedagoégus-tovabbképzések
biztositésa.
A pedagogusok szakmai fejl6dését jol segitené, ha le- o o o o o o
hetéségiik lenne ingyenesen vagy kedvezményesen
hozzajutni szakkonyvekhez.
Jelentés segitséget jelentene szdamomra, ha meglévé ) o o 0 o o
hitele(i)m térlesztési terheinek csokkentéséhez hozza-
jarulna a munkaltaté / az allam.
Motivalé lenne a pedagégus-jogviszonyhoz kapcsol6dd 1) o o o o) o
kedvezmények korének kibovitése és egy tartds, j6 mi-
néségy, a hivatas presztizsét is tukrozé pedagogus iga-
zolvany bevezetése.

*Kotelezd

Kovetkezd >>>
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Kérjuk, jelélje meg, milyen tertileteken tartand kulénosen fontosnak kedvezményes lehet6ségek biztositasat a pedagégusok szamara (kérjuk, legfeljebb 3 lehetdséget je-
16ljon be): *

Legaldbb 1 é legfeljebb 3 vdlaszt jeldljon meg!

O kulturélis (szinhazi, koncert stb.) szolgaltatasok

O koényvtari és muzeumi szolgaltatésok

O kénywvaséarlas

O sport- és rekredcio6s szolgaltatasok

O élelmiszerboltokban igénybe vehetd kedvezmények
O benzinkut, Gzemanyag-véasarlas

O ruhéazati cikkek vasarlasa

O egyéb, éspedig:

*Kotelezé
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Tt 1L.4. A pedagoégusok teljesitményének értékelése

Kérjuk, 5 fokozatu skala segitségével (ahol az 5 a teljes mértékig egyetért, az 1 az egyaltalan nem ért egyet) jelélje, hogy mennyire ért egyet az alabbi &llitdsokkal!

*

5: teljes 4: tobbnyire  3: kozepe- 2:inkabb 1: egyalta- nem tudja / nem vélaszol
mértékben egyetért sen ért nem ért lan nem ért
egyetért egyet egyet egyet
A pedagégiai munka hozzaadott értékének a tanulék 1) o o o) o o
teljesitményére épulé rendszeres mérése javitana a pe-
dagoégusok és az intézmény feladatellatasanak
szinvonalat.
A tanulok iskolai eredményei az adott intézményen be- o) o o 0 o o

1t - a tanuldk csaladihattér-indexének figyelembe vé-

telével - alkalmas mutaték a pedagégusok teljesitmé-

nyének értékelésére.

A pedagoégusokat tovabbi szakmai fejl6désre és még 1) o o o) o o
magasabb minéségl munkavégzésre 6sztonzi, ha

rendszeres visszajelzést kapnak a teljesitménytkrol.

Az intézményvezetének nagy szerepe kell, hogy legyen o) fe) 10 o) fe) o
az iranyitasa alatt all6 pedagégusok motivalasaban és

teljesitményuk értékelésében.

Az intézményvezetdk belsd értékelése mellett van létjo- o o 1) o o o
gosultsaga a kilsé pedagoégiai-szakmai értékelés fenn-

tartasanak, mert ezaltal hitelesebb és teljesebb az érté-

kelés eredménye.

Segitené az intézményvezet (intézményvezet6-helyet- o o) o o o) o)
tes, munkako6zosség-vezetd stb.) értékeld munkajat, ha

évenként, rendezett korilmények kozott készult felmé-

rés alanian visszaielzést kanna a sziilék véleménvérdl
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szinvonalat.

A tanulok iskolai eredményei az adott intézményen be- o o) ) o o) o)
TR IUl - a tanulok csaladihattér-indexének figyelembe vé-

telével - alkalmas mutatok a pedagogusok teljesitmeé-

nyének értékelésére.

A pedago6gusokat tovabbi szakmai fejl6désre és még o o o o o o)
magasabb minéségl munkavégzésre 6szténzi, ha

rendszeres visszajelzést kapnak a teljesitményukrol.

Az intézményvezetének nagy szerepe kell, hogy legyen o) o e e o o
az iranyitasa alatt all6 pedagogusok motivalasaban és

teljesitményuk értékelésében.

Az intézményvezetSk belsd értékelése mellett van létjo- o o) o o o o
gosultséga a kilsé pedagoégiai-szakmai értékelés fenn-

tartasanak, mert ezaltal hitelesebb és teljesebb az érté-

kelés eredménye.

Segitené az intézményvezet® (intézményvezets-helyet- o) fe) 10 0 fe) fe)
tes, munkakoézosség-vezetd stb.) értékelé munkajat, ha

évenként, rendezett korilmények kozott készalt felmé-

rés alapjan visszajelzést kapna a sziil6k véleményéro|

az adott pedagdgus munkajat, attitidjét illetéen.

Kozépiskola, illetve altalanos iskola felsé tagozata ese- 1) o o o) o o
tében segitené az intézményvezet6 (intézményvezetd-

helyettes, munkakozosség-vezeto stb.) értékel6 munka-

jat, ha visszajelzést kapna a tanulok véleményérél az

adott pedagdgus munkajat, attitldjét illeten.

*Kotelezé

<<< El6z6 Kévetkez6 >>>
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Kérjuk, jelélje meg, hogy az alabbi tényez6k kozul melyeket tartana kilénosen fontosnak egy pedagoégusteljesitmény-értékelés szempontjai kozott (kérjik, legfeljebb 5
elemet jelsljon bel): *

Legaldbb 1 é legfeljebb 5 vdlaszt jeldljén meg!
O tanul6k iskolai eredményeinek alakulasa az el6z6 tanévhez képest

O tanul6i teljesitménymérések eredményei (Orszagos Kompetenciamérés, nyelvi mérések stb.)

O évismétlések szamanak alakulasa

O tanulék orszagos vagy megyei szintl versenyeken valo részvétele

O érettségi eredmények

(O altalanos munkahelyi fegyelem (pl. foglalkozasok, tandérak kezdésének és befejezésének pontossaga, munkavégzéshez kapcsolédé adminisztracié pontossaga)
(O szulok visszajelzései a pedagdgus tevékenységérdl, a szllékkel és a gyermekekkel, tanulokkal valé kapcsolatairdl

O tanulok visszajelzései a pedagégus munkajardl (életkortdl flggetlenal)

O tanul6k visszajelzései a pedagdégus munkajardl (kizarélag felsébb évfolyamokon)

O intézményvezetd értékelése

O munkakozosség-vezetd és a munkakozosség tagjainak oralatogatasra, kozos tevékenységekre épul6 tapasztalatai

*Kotelezé

<<<El
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11.5. Az intézmények teljesitményének értékelése

Kérjuk, 5 fokozatu skéla segitségével (ahol az 5 a teljes mértékig egyetért, az 1 az egyaltalan nem ért egyet) jelélje, hogy mennyire ért egyet az alabbi éllitasokkal!
*

5: teljes 4: tobbnyire  3: kozepe- 2:inkabb 1: egyalta- nem tudja / nem vélaszol
mértékben egyetért sen ért nem ért lan nem ért
egyetért egyet egyet egyet
A koznevelési intézmények teljesitményét dontéen 1) o o o o o)

meghatdrozza az oda jaré gyermekek, tanulék szocio-
kulturalis hattere.
Intézményemben mindig kapunk visszajelzést az intéz- o) o o

(0] O O
ményi munkat vizsgalo kulsé értékelések (kilonosen a
tanfellgyeleti eljaras) eredményeir6l és megallapitasai-
rél a vezet6ktél.
Ha az intézménybe jaré tanul6k eredményei romlanak 1) o o o) o o

és/vagy n6 a bukasok és a lemorzsol6dassal veszélyez-
tetettek aranya, az intézménynek legyen kotelez6 szak-
mai segitséget igénybe venni az Oktatasi Hivatalon
keresztal.

*Kotelezé

<<<El
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Kérjuk, amennyiben barmilyen tovabbi javaslata van a méréssel, teljesitmény-értékeléssel vagy a kérdéivben nem érintett egyéb tertletekkel kapcsolatban, azt fogalmazza
meg roviden itt:

Vélasz:

N

Ne adjon meg tobb mint 4000 karaktert! Az efél6tti karakterek nem kertilnek tdroldsra.
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