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INFORME DE GESTION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ANO 2025

A continuacion, presento informe de gestién correspondiente a la vigencia
2025, se presentan las actividades y gestiones desarrolladas entre enero
a diciembre de 2025.

Las acciones desarrolladas en el periodo de la referencia corresponden al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 Armenia
con mas oportunidades.

Avan m | plan rrollo 2024-2027
2025 - 04
INDICADOR DE PRODUCTO Valor de la OCTUBRE 01 A DICIEMBRE 31
meta del
indicador de MEDIO ALTO
PRODUCTO producto a la
INDICADOR METADE fecha de
CUATRIENIO &rE 37,50%
0% - 30% | 31% - 39% i
Personas que
reciben servicios y
Servicio para la tecnologias de
habiltacién yla | apoyo para la 100 37 37.00%
rehabilitacion habilitacion y
funcional rehabilitacion
funcional (Ayudas
técnicas)
Servicio de Beneficiarios
gestion de oferta | potenciales para
social para la quienes se 45.200 22600 50,00%
poblacion gestiona la oferta
vulnerable social
Servicio de
. Informes de
monitoreo y monitoreo
seguimiento a las roreo y 8 4 50,00%
: . seguimiento
intervenciones
B elaborados
implementadas

2025 - 04
INDICADOR DE PRODUCTO Valotr dde lla OCTUBRE 01 A DICIEMBRE 31
meta de
indicador do IRy MEDIO ALTO
PRODUCTO producto a la
META DE
INDICADOR CUATRIENIO il 37,50%
0% - 30% | 31% - 39% b
para la inclusion (Seguimiento
social y productiva | Politicas publicas)
de la poblacion en
situacion de
vulnerabilidad
Servicio de Personas con
atencion integral a | discapacidad
poblacion en atendidas con 10.000 5000 50,00%
condicion de servicios
discapacidad integrales
Centros de Centros de
atencion integral atencion integral
para personas para personas 1 0 0,00%
con discapacidad | con discapacidad
dotados dotados
Servicio de .
promocion a la Espgglos .d,e 72 48619
participacion part|C|ng|on 35 8,61%
) promovidos
ciudadana
Servicio de Adultos mayores
atencion y atendidos con 20.000 10000 50,00%
proteccion integral | servicios
al adulto mayor integrales
Servicio de
gestion de Tramites 37.912 18956 50,00%
subsidios para el | realizados
adulto mayor
Servicio de Nifi .
o ifos, nifias,
proteccion integral adolescentes
a nifios, nifias, o y 40.000 20000 50,00%
jévenes
adolescentes y .
beneficiados

joévenes

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.




2025 -04

INDICADOR DE PRODUCTO Valor de la OCTUBRE 01 A DICIEMBRE 31
meta del
indicador de BAJO MEDIO ALTO
PROBUCTO INDICADOR METADE P echade
CUATRIENIO T 37,50%
0% - 30% | 31% - 39% e
Centros Centros
comunitarios comunitarios 248 38 15,32%
dotados dotados
Servicio de
educacion
|nforma|_para la Persopas 1.000 500 50,00%
prevencion capacitadas
integral del trabajo
infantil
Centros de Centros de
Atencion Atencion
Especializada - Especializada -
CAE para el CAE para el 4 1 25,00%
restablecimiento restablecimiento
de derechos de derechos
adecuados adecuados
Servicios de
promocién de los | Campafias de
d.e_recho.s~ de los promocion 1 047 47.00%
nifos, nifas, realizadas
adolescentes y (barrismo social)
jévenes
Documentos de
politica
Documentos de elaborados para 1 0 0,00%

politica

la actualizacion
politica publica de
juventud

#AlcaldiaDeArmenia

Mas bonita y con mas

oportunidades.

2025-04
INDICADOR DE PRODUCTO Vra::t; d:ella OCTUBRE 01 A DICIEMBRE 31
PRODUCTO ::.g:;:;zrad; BAJO MEDIO ALTO
INDICADOR CURTRIENIO fecha de e
0% - 30% | 31% - 39% | b
Edificaciones de Edificaciones de
atencion a la atencion a la o
adolescencia y adolescencia y 2 2 100,00%
juventud dotadas | juventud dotadas
Oficina para la Of""".?s para la
atencion y atgnmonl y
orientacion orientacion 1 0,25 25,00%
ciudadana ciudadana -
adecuada adecugda (oficina
de mujer)
Instancias
territoriales de
coordinacion
Servicio de institucional 29 1 50 00%
asistencia técnica | asistidas y ’
apoyadas
(enfoque
interseccional)
Centros
Centros comunitarios
comunitarios 1 0 0,00%
adecuados a_decuados (Casa
diversa)
Centros de Centros de
proteccion social proteccion social 28 14 50.00%
para el adulto para el adulto ’
mayor dotados mayor dotados
Centros de Centros de
proteccion social proteccion social o
para el adulto para el adulto 1 0 0.00%
mayor adecuados | mayor adecuados
Centros de Centros de dia
proteccion social para el adulto
de dia para el mayor dotados 44 21 47,73%
adulto mayor (CV PUBLICOS Y
dotados PRIVADOS)




INDICADOR DE PRODUCTO

Valor de la
meta del

2025 -04

OCTUBRE 01 A DICIEMBRE 31

indicador de BAJO MEDIO ALTO
PRODUCTO producto a la
META DE
DICADOR CUATRIENIO ity 37,50%
0% - 30% | 31% - 39% | e

Servicio de Personas
atencion integral atendidas con o
al habitante de la | servicios 4.000 2000 50,00%
calle integrales

Centros de
Centros de atencion de
atencion de habitantes de la o
habitantes de la calle dotados 2 0 0,00%
calle dotados (Centro integral y

centro transitorio)
Servicio de
caracterizacion
demografica y Personas
socioecondmica ) 1.000 500 50,00%

caracterizadas
de las personas
habitantes de la
calle
Servicio de
dotacion para la .

L Unidades dotadas o
movnldgd (Unidad Mévil) 1 0 0,00%
operacional y el
apoyo logistico
Servicio de .
promocién a la Espacios de

S participacion 64 13,1 20,47%
participacion ¥

) promovidos
ciudadana
Documentos Documentos
. normativos 1 0,5 50,00%
normativos .
realizados

#AlcaldiaDeArmenia

Mas bonita y con mas

oportunidades.

PRINCIPALES LOGROS A DESTACAR VIGENCIA 2025

v Dotacién de ludotecas en casa de la mujer y casa de la juventud:

Se logro la dotaciéon de dos (2) ludotecas: una (1) en la Casa de la Mujer
y otra (1) en la Casa de la Juventud, beneficiando a la primera infancia e
infancia mediante la adquisicion de materiales y equipos. Entre estos se
incluyen juegos didacticos, implementos para actividades motrices, kits
deportivos y recreativos, asi como equipos de integracion: circulo infantil,
sube y baja, piscina de pelotas, rodadero, bloques gigantes de foamy,
mesa deslizable en espuma, triangulo, escalera de espuma, cilindros
delgados y medianos, media luna y una escalera grande.

v

S <«

Se destaca la apertura oficial del Banco de Ayudas Técnicas y
Tecnolégicas de apoyo para personas en condicion de
discapacidad y cuidadores del Municipio de Armenia mediante
decreto 513 de septiembre 17 de 2025. Con la Adquisicion de
elementos (ayudas técnicas) para personas con discapacidad.

La primera entrega de Ayudas Técnicas y Tecnolégicas de apoyo
para personas en condicion de discapacidad y cuidadores
realizada el dia 15 de diciembre de 2025 y en la cual se
entregaron un total de 72 ayudas técnicas a 37 beneficiarios.
Diagnostico de focalizacion de trabajo infantil — Ministerio de
Trabajo

Contrato hogar de paso NNA

Gestion elecciones Consejo Municipal de Juventud

Gestion sistema de informacion de la juventud

Fortalecimiento trabajo con barristas: Capacitar 3 grupos de
barrismo (Artilleria verde sur, Los del sur Armenia y Baron Rojo
Armenia.) impactando 216 barristas.
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Fortalecimiento del comité de deportes de 38 juntas de accion
comunal.

Gestion de recursos con el Ministerio de Salud para medidas de
atencién para mujeres

Marcha OSIDG

6778 nuevos cupos Colombia mayor

Contrato de atencién a adultos mayores sin red de apoyo familiar
$210.000.000

Contrato del centro vida galilea y génesis con fecha de inicio 20
de agosto de 2025 $ 1.336.387.954

Presupuesto participativo publicado en pagina el
contractual $ 2.015.344.296

Contrato para generar aplicativo de seguimiento a politicas
publicas

Gestion de predios para centro de atenciéon a las personas en
situacion de calle, la Casa diversa y el CBA publico
Fortalecimiento Casa de la Mujer

Gestidén modificacion acuerdo 001

Gestion dialogo permanente alcalde con organismos comunales y
ediles

proceso

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

PROYECTOS GESTIONADOS

Durante la vigencia 2025 se han presentado los siguientes proyectos a
organismos nacionales y/o internacionales a fin de gestionar recursos
adicionales para atender las necesidades de los habitantes de Armenia

Recursos externos gestionados

Grupo Poblacional

Entidad

Valor solicitado

Recursos
gestionados

Adulto Mayor

Gobernacién del
Quindio

Indeterminado de
acuerdo al valor
recaudado por el
departamento del
Quindio de la
estampilla pro adulto
mayor.

$ 4.086.985.310,43

Habitante de calle

Ministerio de la
igualdad

Proyecto presentado:
Unidad Movil de
Atencion a Ciudadanos
en Situacién de Calle

En tramite en el
Ministerio de la

de atencion
$299.132.580

del Municipio de Igualdad
Armenia
Mujer Ministerio de Salud Solicitud para medidas $81.958.608




EJECUCION PRESUPUESTAL

Se relaciona el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y el 31
de diciembre de 2025 los valores presupuestales, los efectivamente
ejecutados y el porcentaje de ejecucion.

PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

EJECUCION

%
EJECUCION

JOVENES CONSTRUYENDO
NUEVAS OPORTUNIDADES

505.511.000,00

363.381.904,00

72%

ARMENIA TERRITORIO
INCLUYENTE CON MAS
OPORTUNIDADES PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

830.298.752,94

609.552.652,00

73%

TEJIENDO OPORTUNIDADES
PARA LOS ADULTOS
MAYORES

1.160.630.016,77

946.805.220,00

82%

ARMENIA ENVEJECIENDO
CON CALIDAD DE
OPORTUNIDADES - CBA Y CV

8.560.927.634,25

6.703.800.998,00

78%

CIUDADANO EN SITUACION
DE CALLE (-) BARRERAS (+)
OPORTUNIDADES

961.791.000,00

484.332.291,00

50%

CON MAS OPORTUNIDADES
PARA LAS PERSONAS EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD

631.067.000,00

492.459.941,00

78%

IMPULSANDO FAMILIAS CON
MAS OPORTUNIDADES

1.774.027.271,00

1.418.467.399,00

80%

SERVICIO DE PROMOCION A
LA PARTICIPACION
CIUDADANA

6.125.692.191,00

1.396.312.451,00

23%

TOTALES

21.273.494.465,96

13.050.301.751,00

61%

A B c D
% NIVEL DE
VIGENC! | pReSUPUESTO | RECURSOS | TOTAt PRESUPUESTO | £JECUCION
A ASIGNADO | GESTIONADOS | pecursos Cragony
A+B D/C
2025 10.472.784.051,00 10.800.710.414,96 21.273.494.465,96 13.050.301.751,00 61%
SITUACION DE LOS RECURSOS
Ejecucion Presupuestal
APROPIACION %
FREEeTY DEFINITIVA e EJECUCION

ARMENIA TERRITORIO DE

DERECHOS Y

OPORTUNIDADES PARA LA 156.369.600,00 | 447 552 540,00 94%
PRIMERA INFANCIA

INFANCIA CON MAS

OPORTUNIDADES Y 357.820.000,00 94%
GARANTIA DE DERECHOS 335.352.918,00

ADOLESCENTES EN UN

TERRITORIO CON MENOS .
BRECHAS Y MAS 209.360.000,00 | 455 183 437,00 73%
OPORTUNIDADES

#AlcaldiaDeArmenia

Mas bonita y co
oportunidades.

Nn Mmas

e Ejecucion detallada de los recursos de la estampilla para

INF

(sl

ALCALDIA DE

DE GE

&




el Bienestar del Adulto Mayor (Nivel

Departamental)

Vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre de 2025

Municipal

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor Nivel Departamental:

NOMBRE CBA

VALOR
EJECUTADO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL CARMEN

567.546.721,00

Apropiacion Definitiva

8.560.927.634,25

FUNDACION EL BUEN JESUS

97.116.459,00

Estampilla nivel departamental

4.086.985.310,43

FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA

48.302.934,00

Estampilla-Nivel Municipal

4.073.942.323,82

Sgp Proposito General

FUNDACION HOGAR ANITA GUTIERREZ DE
ECHEVERRI

38.846.584,00

400.000.000,00

Distribucion por fuente de recursos

Centros para el Bienestar del Adulto Mayor (CBA):

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor Nivel Municipal:

FUNDACION HOGAR MADRE MARIA FUMMARIA

29.134.938,00

PASTORAL SOCIAL DIOCESANA

57.334.011,00

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL ARMENIA

48.558.228,00

Centros vida Privados (CV):

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor Nivel Municipal:

NOMBRE CBA

VALOR
EJECUTADO

NOMBRE CV

VALOR

EJECUTADO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL CARMEN

593.540.336,00

CORPO CONEXION

212.119.217,00

FUNDACION EL BUEN JESUS

101.601.746,00

CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

212.119.217,00

FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA

50.800.870,00

FUNDACION ACCION PARA LA VIDA

268.582.862,00

FUNDACION HOGAR ANITA GUTIERREZ DE
ECHEVERRI

40.640.697,00

FE - MANANTIALES

FUNDACION CENTRO DIA HUMANISTA HUELLAS DE AMOR Y

155.351.129,00

FUNDACION HOGAR MADRE MARIA FUMMARIA

30.480.524,00

FE - PUERTO ESPEJO

FUNDACION CENTRO DIA HUMANISTA HUELLAS DE AMOR Y

121.412.054,00

PASTORAL SOCIAL DIOCESANA

67.447.034,00

FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA

148.483.453,00

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL ARMENIA

50.800.869,00

FUNDACION TIZU

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.
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VALOR

NOMBRE CV EJECUTADO

JR FOUNDATION 212.119.217,00

653.471.918,00

GENESIS Y GALILEA

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor Nivel Departamental:

VALOR

NOMBRE CV EJECUTADO

CORPO CONEXION 372.418.834,00

CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA 372.321.894.98

FUNDACION ACCION PARA LA VIDA

FUNDACION CENTRO DIA HUMANISTA HUELLAS DE AMOR Y
FE - MANANTIALES

FUNDACION CENTRO DIA HUMANISTA HUELLAS DE AMOR Y
FE - PUERTO ESPEJO

471.200.184,00

272.220.955,00

212.649.451,00

FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA 260.625.328.00

FUNDACION HORUS VITA 153.809.941,00

FUNDACION TIZU 446.786.274,00

JR FOUNDATION 372.099.499,00

° Durante la vigencia 2025 fueron adicionados los recursos del
balance de 2024 correspondientes a la estampilla Municipal por valor de
$1.151.546.467,06 estampilla Departamental $53.785.067,29 vy

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

presupuesto participativo $ 3.249.464.499 mediante Decreto 210 de 11 de
abril de 2025.

° La Secretaria de Desarrollo Social en la vigencia 2025, logré a
través del Proceso Competitivo Decreto 092 De 2017 DS-CDA-008-2025
suscrito y celebrado con la ASOCIACION SAN LORENZO identificada
con el NIT 900.025.615 por valor de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
1.336.387.964), poner en funcionamiento los Centros Vida Publicos
Génesis y Galilea para la atencién de los adultos mayores vulnerables,
del cual se solicitoé vigencia futura y autorizada mediante Acuerdo 356 del
05 de diciembre de 2025.

° Que la Secretaria de Desarrollo Social ha suscrito y celebrado a
través de diferentes modalidades de contratacion, los servicios de
atencion integral de nifio, nifias y adolescentes, con o sin discapacidad,
que se encuentren en situacion de vulneracidén de derechos, a través de
la red de hogares de paso modalidad familiar en el Municipio de Armenia,
recibiendo entre uno (1) y maximo cuatro (4) nifios, nifas y adolescentes,
siempre y cuando se cuente con la capacidad operativa, sin separar los
grupos de hermanos, como ubicacion en Hogar de Paso de medida
transitoria, y su duracién no podra exceder de ocho (8) dias habiles. Se
solicito vigencia futura y fue aprobada mediante Acuerdo 356 del 05 de
diciembre de 2025

° Que la secretaria de Desarrollo social suscribié y celebro
contratos para la prestacion de servicios funerarios para poblacion
vulnerable de Armenia a través de operadores privados seleccionados
mediante procesos de contratacion objetiva como selecciones abreviada
0 minimas cuantias en pro del cumplimiento de acciones que garanticen
la sostenibilidad de la prestacién de servicios exequiales, toda vez que,
Los servicios exequiales son prestados en concordancia con los articulos
268 y 269 del Decreto-Ley Ley 1333 de 1986, el articulo 50 de la Ley




1448 de 2011; ademas, el Municipio de Armenia mediante el Decreto 046
del 19 de abril de 2013 reglamento la prestacion de los Servicios
Exequiales para poblacion vulnerable. Se solicito vigencia futura y fue
aprobada mediante Acuerdo 356 del 05 de diciembre de 2025

o Que la Secretaria de Desarrollo Social suscribié y celebro
contratos para la atencién a adultos mayores sin red de apoyo familiar y/o
situacién de abandono, suscrito y celebrado con la Fundacion Tizu,
contrato que fue autorizado para vigencia futura mediante Acuerdo 356
del 05 de diciembre de 2025

° Que la Secretaria de Desarrollo Social adquirié de elementos para
fortalecer la ludoteca del programa de infancia, mediante proceso de
minima cuantia SDS-ORDENDECOMPRA-2025-142488.

° La Secretaria de Desarrollo Social realizé la entrega de ayudas
técnicas dirigidas a la poblacion en situacion de discapacidad, en el
marco de la vigencia 2025.

Ejecucidén presupuesto participativo 2025

OBJETO

Adquisicion de maquina
pataconera industrial para
el fortalecimiento del sector
rural en ejecucion del
presupuesto participativo
del municipio de Armenia

MANTENER Y-O
ADECUAR CANCHAS Y
POLIDEPORTIVOS EN
DIFERENTES COMUNAS
DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

COMPROMISO PAGO RESERVA

35.500.000,00 35.500.000,00

161.385.641,00

351.963.797,00 44.879.545,00

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

OBJETO

COMPROMISO

PAGO

RESERVA

CONSTUIR Y-O
MANTENER Y-O
ADECUAR
CERRAMIENTOS A
EDIFICACIONES EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA

516.519.130,00

412.869.308,00

CONSTRUIR Y-O
MANTENER Y-O
ADECUAR GIMNASIOS AL
AIRE LIBRE EN
DIFERENTES BARRIOS
DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

39.044.373,00

22.998.589,00

13.216.668,00

Compraventa de equipos de
computo y periféricos para
garantizar el cumplimiento
de las funciones
administrativas- operativas
y de apoyo- asi como para
la ejecucion de los
diferentes proyectos
enmarcados en el plan de
desarrollo

6.902.008,56

6.902.008,56

Compraventa de equipos de
cémputo y periféricos para
garantizar el cumplimiento
de las funciones
administrativas- operativas
y de apoyo- asi como para
la ejecucion de los
diferentes proyectos
enmarcados en el plan de
desarrollo

107.297.447,00

Compraventa de equipos de
computo y periféricos para
garantizar el cumplimiento
de las funciones
administrativas- operativas
y de apoyo- asi como para
la ejecucion de los
diferentes proyectos

44.522.660,00

44.522.660,00
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OBJETO

COMPROMISO

PAGO

RESERVA

enmarcados en el plan de
desarrollo

Compraventa de equipos de
cémputo y periféricos para
garantizar el cumplimiento
de las funciones
administrativas- operativas
y de apoyo- asi como para
la ejecucion de los
diferentes proyectos
enmarcados en el plan de
desarrollo

1.843.765,00

1.843.765,00

Adicién a contrato 003 de
2025. Adecuar y mejorar
vias terciarias del Municipio
de Armenia, Quindio

196.774.149,00

196.774.149,00

Adicion a contrato 002 de
2025. Ejecutar obras de
construccion, rehabilitacion
y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana
del Municipio de Armenia.

309.811.853,00

309.811.853,00

1.610.179.182,56

770.992.892,00

479.711.294,56

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

o PRIMERA INFANCIA. INFANCIA Y ADOLESCENCIA




Programa 1 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios
y adolescentes: Orientado para tomar Acciones para garantizar los
derechos de Primera infancia, infancia, adolescencia (SRPA- Justicia
juvenil restaurativa)

Centros de Atencién Especializada Numero de centros
- CAE para el restablecimiento de 1 1
adecuados
derechos adecuados
Edificaciones de atencion a la Numero de 5 >
adolescencia y juventud dotadas | edificaciones dotadas

META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO grupo
poblacional
Nifios, nifas, adolescentes y Namero de nifios,
; . nifias, adolescentes y 40.000 20.000
jovenes beneficiados o
jovenes

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

PRODUCTO: Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, Adolescentes
y jovenes

NOMBRE DEL PROYECTO: Armenia Territorio de derechos vy
oportunidades para la Primera infancia

Cobertura: 2.660 participantes las cuales se realizaron desde un enfoque
diferencial garantizando una mayor cobertura e impacto en los diferentes
grupos poblacionales

LOGROS: A través de acciones de sensibilizacion dirigidas a diversos
grupos poblacionales, se realiz6 la socializacion de las Rutas de Atencion
Integral (RIA) para la primera infancia, infancia y adolescencia,
incluyendo sus entornos de atencion y lineamientos de implementacion,
orientados a garantizar el desarrollo integral de los nifios, nifas y
adolescentes.
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PRODUCTO: Servicio de proteccion integral a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes

NOMBRE DEL PROYECTO: Infancia con mas oportunidades y garantia
de derechos

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

COBERTURA: 9.131 participantes donde se realizaron las diferentes
acciones en beneficio de la infancia

LOGROS: Este espacio impulsé la articulacion interinstitucional, el
aprendizaje colaborativo y la innovacion en las acciones orientadas a la
proteccién, participacion y desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes

La conmemoracion del Mes del Nifio y el desarrollo de acciones de
prevencion del trabajo infantil contribuyeron a la Visibilizacion de esta
problematica, al fortalecimiento de la proteccion integral y a la
sensibilizacion de la sociedad sobre la importancia de reconocer a los
nifos, nifas y adolescentes como sujetos de derechos y corresponsables
en el cumplimiento de sus deberes.




PRODUCTO: Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes

NOMBRE DEL PROYECTO: Adolescentes en un territorio con menos
brechas y mas oportunidades

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

En el municipio de Armenia se implementan acciones articuladas para

COBERTURA: 6.502 participantes de las diferentes acciones que se
ejecutaron

LOGROS: Se avanzé en la prevencion de conductas infractoras, la
mitigacién de riesgos asociados al turismo y la atencién de situaciones de
habitabilidad en calle en nifios, nifias y adolescentes, mediante acciones
de sensibilizacion y articulacién interinstitucional orientadas a la garantia
de sus derechos.

) iy

PRODUCTO: Centros de Atencién Especializada - CAE para el
restablecimiento de derechos adecuados

NOMBRE DEL PROYECTO: Adolescentes en un territorio con menos
brechas y mas oportunidades

COBERTURA: 70 participantes de los procesos ejecutados por estas
acciones




Presupuesto: Ao 2025: $30.000.00

LOGROS: Se adelantaron acciones de prevencion orientadas a
reducir el consumo de sustancias psicoactivas y el porte de armas
blancas en nifos, niflas y adolescentes, las cuales se
complementaron con jornadas realizadas en puntos estratégicos
del municipio de Armenia.

-
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PRODUCTO: Edificaciones de atenciéon a la adolescencia y juventud
dotadas

COBERTURA: 991 participantes

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

En la vigencia 2025 se dio cumplimiento a la linea de accién de dotacion
de ludotecas, mediante la adquisicion e instalacion de materiales ludicos,
pedagogicos y recreativos en la Casa de la Mujer y la Casa de la
Juventud. Esta dotacién fortalecidé los espacios de atencion vy
acompanamiento psicosocial de nifias y nifos, contribuyendo a la
consolidacién de entornos protectores, inclusivos y con enfoque
diferencial y de género.

PRESUPUESTO

1 Ao 2025: $20.000.000
[J Contrato dotacion de ludotecas orden de compra 142488

LOGROS: Durante el periodo se realizé la dotacién de dos (2) ludotecas,
una (1) en la Casa de la Mujer y otra en la Casa de la Juventud,
beneficiando a la primera infancia e infancia mediante la entrega de
materiales ludicos, pedagdgicos y recreativos.
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LINEA META DE

UNIDAD DE MEDIDA BASE CUATRIENIO

INDICADOR DE PRODUCTO

Servicio de monitoreo y
seguimiento a las intervenciones
implementadas para la inclusion Numero de informes 0 8

social y productiva de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad

PRODUCTO: Servicio de monitoreo y seguimiento a las intervenciones
implementadas para la inclusién social y productiva de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad

NOMBRE DEL PROYECTO: Adolescentes en un territorio con menos
brechas y mas oportunidades

COBERTURA: 458 participantes referentes a la socializacién de la
politica publica

#AlcaldiaD

Mas bonita -
oportunidadists




LOGROS: Las acciones desarrolladas incluyen la socializacion de la
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, el
seguimiento permanente a su implementacién en el municipio de Armenia
Se fortalecieron los procesos de divulgacion y monitoreo de la Politica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el municipio de Armenia,
contribuyendo a su adecuada implementacion y a la garantia efectiva de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Programa 2 - Inclusidon social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad: Orientado para dotacién de implementos
deportivos a comités de deportes y cultura de organizaciones sociales.

LINEA META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA BASE CUATRIENIO
Centros comunitarios dotados Numero de centros dotados 2 248

La meta del indicador Centros comunitarios dotados es compartida asi:

e |[nfancia: 123

NOMBRE DEL PROYECTO: Infancia con mas oportunidades y garantia
de derechos

Dotacién de comités deportes en organismos comunales




la Alcaldia de Armenia avanzé en el cumplimiento de las metas descritas
anteriormente; haciendo la ADQUISICION DE ELEMENTOS
DEPORTIVOS PARA DOTAR LOS COMITES DE DEPORTES DE LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO orientados a
fortalecer los espacios de participacion comunitarios en las diferentes
comunas del municipio; donde se dotaron 32 centros comunitarios con los
siguientes elementos:

> Crondmetros Kadio 5 1/100 segundos

> GSFO01- silbato profesional docente fox

> Pelotas de futbol GOLTY

> Pelotas baloncesto GOLTY iniciacién

> Pelotas VOLEIBOL GOLTY iniciacion

> Aros de hula hula

> set kit de bandas elasticas

COBERTURA: 29 asistentes de las diferentes JAL y JAC del municipio
de Armenia

Presupuesto
"1 Afo 2025: $20.000.000

LOGROS: A través de la promocién del deporte comunitario, la
recreacion y el fortalecimiento del tejido social mediante acciones

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

terrltorlales se logré garantizar el acceso de nifnos, nifias y adolescentes
: saludables y participativos.

buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos Acciones para el fortalecimiento de
las instancias de participacién de los jovenes acorde a la normatividad
vigente, entre ellas el Consejo Municipal de Juventud, la Plataforma de
juventud y demas instancias del Sistema municipal de juventud.

INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ';xgé cyf'rT:llls)rflo
Espacios de participacion Numero de iniciativas 28 18
promovidos

La meta del indicador Espacios de participacion promovidos es
compartida asi:
e Infancia 4

PRODUCTO: servicio de promocion a la participaciéon ciudadana

NOMBRE DEL PROYECTO: Infancia con mas oportunidades y garantia
de derechos




COBERTURA: 512 Participantes de las diferentes actividades y
procesos en beneficio de la garantia de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. Se realizaron 4 Consejos de Politica Social, 3 mesas de
Participacién de NNA y 5 Comités CIETI 4 ordinarios, extraordinario 1, y 4
Subcomités de Infancia.

LOGROS:

[1 A través del Consejo de Politica Social se ha consolidado la
articulacion interinstitucional, integrando acciones de entidades
publicas, privadas y comunitarias para una respuesta coordinada e
integral a la primera infancia, infancia y adolescencia

[1 Las mesas de participacion de NNA han promovido la formulacién de
proyectos y el ejercicio del control social, donde nifias, nifios y
adolescentes

1 Comité CIETI (Comité Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil) ha sido una instancia de coordinacién, articulacion
y seguimiento de las acciones orientadas a prevenir y erradicar el
trabajo infantil y sus peores formas, ademas se han fortalecido
las instituciones, garantizando que los derechos de la nifez sean
protegidos frente al trabajo infantil.

[0 EI Subcomité de Infancia y Adolescencia A través de este espacio se
fortalecen las rutas de proteccion, se promueve la participacién infantil
y se asegura la implementacion efectiva de la politica publica en el
municipio.

#AlcaldiaDeArr ,
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Programa 4 - Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento
del didlogo social: Acciones de prevencion y erradicacién de trabajo
infantil y sus peores formas

INDICADOR DE UNIDAD DE LINEA META DE
PRODUCTO MEDIDA BASE | CUATRIENIO
Numero de
Personas capacitadas personas 0 1.000
capacitadas

PRODUCTO: Servicio de educacién informal para la prevencion integral
del trabajo infantil

NOMBRE DEL PROYECTO: Infancia con mas oportunidades y garantia
de derechos

COBERTURA: 454 Participantes de los diferentes procesos
anteriormente mencionados

PRESUPUESTO: SIRITI Diagnéstico de focalizacion de trabajo
infantil con las respectivas encuestas 129.000.000,00




LOGROS: Se adelanté y culmind la elaboracion del documento técnico
del diagnéstico de trabajo infantil en el municipio de Armenia, en atencion
a la solicitud del Ministerio del Trabajo. Este proceso se desarrolld
mediante la aplicacién de una matriz de recoleccién de informacién por
dependencias, lo que permitid identificar datos clave y consolidar los
insumos necesarios para la construccién del diagnéstico municipal,
constituyéndose en una herramienta fundamental para la toma de
decisiones y la formulacion de estrategias de prevencion y atencién del
trabajo infantil

e JUVENTUD

Programa 1 - Desarrollo integral de
la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifas, nifios y
adolescentes: Acciones para
garantizar de derechos de los jévenes
e Implementacion politica publica de
juventud.

INDICADOR DE UNIDAD DE ik - _—
PRODUCTO MEDIDA CUATRIENIO grupo
poblacional
Nifios, nifias, adolescentes y | it/MerE 98 FTR8: 40.000 20.000
jovenes beneficiados v ibvenes ’ )
Campaiias de promocion Numero de y 1
realizadas (barrismo social) campanas

Durante el periodo reportado se desarrollaron diversas acciones
orientadas a la garantia de los derechos de los jovenes entre 14 y 28
afios, impactando a un total de 6.479 personas.




Se llevaron a cabo reuniones de concertacién y articulacion con barristas,
el fortalecimiento de la Casa de la Juventud mediante programas para el
buen uso del tiempo libre, y talleres de politica, liderazgo y proyeccion
juvenil.

Se realizaron talleres para la inclusion juvenil con enfoque diferencial,
fomento de la cultura de la convivencia, y capacitacion en la construccion
de proyectos de vida y habilidades para la vida. Finalmente, se
conmemoro la Semana de la Juventud como espacio de integracion,
participaciéon y reconocimiento a la poblacién joven.

Se reunié a mas de 1.600 jovenes de Armenia. Durante la semana se
desarrollaron mas de 14 actividades orientadas a fortalecer el liderazgo,
la participacion y el bienestar integral de las juventudes, con espacios de
encuentro en torno a la tecnologia, la cultura, el deporte, la participacion
juvenil, los Consejos Municipales de Juventud (CMJ), la salud mental,
entre otros ejes estratégicos donde

Se ejecutaron $32.000.000 millones de pesos en las diferentes
actividades

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la participacion juvenil
en el municipio de Armenia en tema enfocado a barrismo social, se
realizaron mesas de trabajo con tres barras representativas de la ciudad:
Deportes Quindio, Nacional y América, en las cuales participaron 127

En el desarrollo de la estrategia “Barrismo con talleres estrategia de
formacion y capacitacion para grupos de barrismo social “barrismo con
propésito cultura, economia y convivencia desde las tribunas" donde se
impactaron 3 grupos de barrismo (Artilleria verde sur, Los del sur Armenia
y Baron Rojo Armenia.) capacitdandolos en temas de proyectos
productivos, buscando aportar al auto sostenimiento de las barras, y al
buen uso del tiempo libre de los integrantes de las mismas fueron
impactados 216 barristas.

Programa 2 - Inclusion social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad: Dotacién de implementos culturales a
comités de deportes y cultura de organizaciones sociales, incluidas
organizaciones de barrismo social.

Meta
INDICADOR DE UNIDAD DE LINEA META DE esgf::c',ca
PRODUCTO MEDIDA BASE CUATRIENIO poblacional
Centros comunitarios Nudmero de 9 248
dotados centros dotados 124

Los elementos deportivos destinados a fortalecer los procesos juveniles
de las Juntas de Accion Comunal ya se encuentran en proceso de
adquisiciéon. Asimismo, se tiene previsto que la entrega oficial de dichos
implementos se realice en el mes de diciembre, con el Sistema municipal
de juventud.
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Programa 3 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Acciones para el fortalecimiento de
las instancias de participaciéon de los jovenes acorde a la normatividad
vigente, entre ellas el Consejo Municipal de Juventud, la Plataforma de
juventud y demas instancias del Sistema municipal de juventud.

Meta
INDICADOR DE UNIDAD DE LINEA META DE esgf:;ﬁca
PRODUCTO MEDIDA BASE CUATRIENIO poblacional
Espacios de participacion Numero de 5
- s 28 18
promovidos iniciativas

La meta del indicador Espacios de participacion promovidos es
compartida asi:
Juventud cuenta con 5 espacios de participacién juvenil

Se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de los
mecanismos de participacién juvenil en el municipio, impactando a un
total de 3.912 jovenes. Entre los principales logros se destacan la
realizacién de dos Asambleas Juveniles y tres sesiones conjuntas entre el
Consejo de Gobierno y el Consejo Municipal de Juventud,

De igual forma, se adelantaron 35 capacitaciones previas a las elecciones
del Consejo Municipal de Juventud, beneficiando a 2.291 jévenes,
ademas de procesos formativos en torno a la Ley 1622 de 2013 y su
reforma 1885 de 2018, ciudadanias juveniles, incidencia politica,
liderazgo y proyeccion juvenil.

Donde se cuenta con un presupuesto para el acompafiamiento al plan de
accion de la plataforma municipal de $20.000.000 millones de pesos, asi

#AlcaldiaDeArmenia
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mismo para el apoyo del plan de accion de los consejos municipales de
juventud cuentan con $20.000.000 millones de pesos estos recursos son
utilizados en temas logisticos y alimenticios.

Se realiza gestion durante el proceso de elecciones del consejo municipal
de juventud aportando al adecuado desarrollo de las mismas, en este
proceso fueron electos 23 jovenes en total, 17 de eleccién populary 6 por
circunscripcién especial.

Incentivos a la participacién juvenil

La Secretaria de Desarrollo Social de Armenia adelanté un estudio de
mercado del transporte en taxi desde las diferentes comunas hacia los
espacios de sesion del Consejo Municipal de Juventud, estableciendo
valores promedio de desplazamiento entre $20.500 y $27.750, que seran
reconocidos como incentivo econdmico para garantizar la participacion
equitativa de los consejeros.

Adicionalmente, se entregara un incentivo en especie consistente en

elementos musicales, con el propésito de fortalecer los espacios
culturales y formativos de la juventud, promoviendo su integracion y
desarrollo integral.

Posterior a esto se realizé de la entrega de los incentivos a los consejeros
municipales de juventud que realizaron actividades en cumplimiento al
plan de accion propuesto por ellos mismo, esto Facilita la participacion
continua y comprometida de los consejeros de juventud.

Para esto se cuenta con un presupuesto de $30.000.000 millones de
pesos




Programa 4 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial: Corresponde a la gestién para la
actualizacion de la Politica Publica de Juventud.

INDICADOR DE PRODUCTO META DE CUATRIENIO

Documentos de politica elaborados
para la actualizacion politica publica
de juventud

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de documentos 1

Participacién activa de los consejeros municipales en espacios de
concertaciéon y toma de decisiones, consolidando el ejercicio de
ciudadania juvenil.

En la actualidad, la Politica Publica de Juventud se encuentra en fase de
realizacion de un nuevo proceso de convenio para dar inicio a la fase
diagndstica, en la cual sera fundamental tener en cuenta los lineamientos
de la politica publica departamental y nacional, con el propésito de
garantizar articulacion, pertinencia y continuidad a los logros alcanzados.

e _EQUIDAD DE GENERO:
1 MUJERES

#AlcaldiaDeArmenia
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Programa 1 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Corresponde al fortalecimiento de
las instancias de participacién como el Consejo comunitario de mujeres,
el Comité de gestion casa de la mujer y el comité de implementacion
politica publica, asi como a la solicitud de gestidon de una oficina a nivel
territorial que este destinada especificamente a los temas de mujer y la
gestion de la Politica Publica de Mujeres.

Meta especifica
rupo
INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA CLT;E‘ITI‘:IIIEDDIJEIO poglacr;onal
Espacios de participacion Numero de iniciativas 18 1
promovidos




Oficinas para la atencién y Numero de oficinas
orientacion ciudadana para la atencion y 1 1
adecuada (oficina de mujer) | orientacion ciudadana

Instancias territoriales de
coordinacién institucional Numero de
asistidas y apoyadas (enfoque asistencias
interseccional)

22 22

Se realizo la convocatoria del nuevo Consejo Comunitario de Mujeres del
municipio de Armenia, con la participacidon de representantes de diversos
sectores sociales: mujeres afrocolombianas, académicas o docentes,
comunidades indigenas, representantes elegidas por voto popular (JAC,
edil, concejala), organizaciones no gubernamentales de mujeres,
organizaciones juveniles, mujeres victimas del conflicto armado, delegada
del colectivo LGTBI, mujeres con condicion de discapacidad y mujeres
adultas mayores.

Se logré la consolidacion del Consejo Comunitario de Mujeres, mediante
la posesion de 16 mujeres representantes de diversos sectores del
municipio de Armenia, fortaleciendo los espacios de participacion,
liderazgo y representacion femenina.

#AlcaldiaDeArmenia
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En cuanto a los espacios de articulacion, se han realizado dos reuniones
del Comité de la Casa de la Mujer: la primera el 19 de marzo de 2025 con
la asistencia de 9 personas, y la segunda el 3 de junio de 2025, también
con 9 asistentes. En estas sesiones participaron la Defensoria,
comisarias de familia, representantes de organizaciones sociales de
mujeres, Secretaria de Salud, Personeria, Patrulla Purpura y lideres
comunitarias, donde se presentaron los avances, gestiones y actividades
desarrolladas en la Casa de la Mujer.

De igual manera, se llevaron a cabo dos reuniones del Comité de la
Politica Publica de Muijer: el 25 de marzo de 2025 con 32 participantes y
el 4 de junio de 2025 con 40 asistentes. En estos encuentros se
socializaron los avances de la politica publica de mujer desde todas las
secretarias competentes, incluyendo el reporte del segundo semestre del
ano 2024.

Finalmente, se desarrollaron sesiones del Comité Intersectorial para la
prevencion de las violencias por razones de sexo y género, la atencion




proteccion y acceso a la justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
victimas de estas violencias. se realizaron tres encuentros: el primero el
12 de marzo de 2025 con 42 asistentes y el segundo el 5 de junio de
2025 con 32 participantes, en los que se socializaron avances de la
politica publica de mujer, y en el ultimo trimestre de 2025

Programa 2 - Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad: Incluye todas las acciones para la garantia
de derechos de las mujeres a nivel territorial, la articulacién municipal
para la implementacion de la Politica Publica de mujeres, la socializacién,
apropiacion e implementaciéon del enfoque interseccional para atender a
las Mujeres, en todas las secretarias, departamentos y entes
descentralizados del Municipio de Armenia la dotacion de la casa de la
Mujer

#AlcaldiaDeArmenia
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META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO grupo
poblacional
Centros comunitarios dotados Numedr(c))tgzc:::ntros 248 1
Beneficiarios potenciales para Numero de
quienes se gestiona la oferta beneficiarios 45.200 20.000
social

La Casa de la Mujer brinda atencion de lunes a viernes en horario de 8:00
am. a 12.00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., ofreciendo ademas
acompanamiento psicosocial. Gracias a alianzas con el SENA y con
diversas organizaciones de mujeres, se han desarrollado procesos de
capacitacion y formacién en cursos como inglés nivel 4, fotografia,
manualidades y pintura, asi como en el disefio de propuestas de
exhibicién comercial para puntos de venta y empaques. Durante el
periodo han participado en estas actividades 167 mujeres.

En cuanto a la adecuacién y dotacién de la Casa de la Mujer, estas
acciones se encuentran en proceso de aprobacion por parte del area
juridica, tramite que fue radicado por ultima vez el 25 de agosto del
presente afo.

Se ha sido la campafia sobre el uso del lenguaje no sexista, dirigida
principalmente a funcionarios encargados de la atencién al usuario,
aunque también abierta a contratistas y demas personal de la
Administraciéon Municipal, han participado 32 personas.




En el ambito de la garantia de acceso a servicios y programas, se ha
trabajado tanto en la zona rural como urbana. En el sector rural, 55
mujeres participaron en la socializacion de la oferta institucional de
la Secretaria de Desarrollo Social y del Programa de Equidad de Género.

En cuanto a la atencidon a mujeres victimas de violencias basadas en
género, se logro gestionar con el Ministerio de Salud un rubro cercano a
82 millones de pesos destinado a apoyos monetarios, beneficiando a
256 personas.

Desde la estrategia “Economias Populares para una Armenia con mas
oportunidades para las mujeres”, se fortaleci6 el trabajo de 53
comerciantes

En materia de transformacion cultural, se ha promovido una campafa de
nuevas masculinidades, que invita a reflexionar sobre los roles de género
y fomenta la participacion de los hombres en tareas del hogar. Se han
realizado dos talleres con la participacion de 32 personas.

De igual manera, se desarrollaron las Escuelas de Violencias Basadas en
Género en instituciones educativas, con 11 talleres logrando certificar a
98 personeros estudiantiles como agentes de prevencion.

Otra accion relevante ha sido la formacion en lenguaje no sexista y
atencion con enfoque de género a entidades publicas como la
Defensoria, Policia, Secretaria de Salud y Personeria, alcanzando a 135
funcionarios. Estas capacitaciones buscan fortalecer la respuesta
institucional frente a casos de VBG.

Se destacan la Semana por la Prevencién de Violencias Basadas en
Género, que se realizé en noviembre, y el proyecto “Gestoras para una
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vida libre de violencias”, que contempla la capacitacion de gestores de
convivencia en la activacion de rutas de atencion.

Visibilizar "Gestoras para una vida libre de violencias" del Municipio
de Armenia.

Se desarrolld la estrategia de gestoras para una vida libre de violencias,
por medio de un curso practico de formacion, en donde se fortalecieron
los saberes de las mujeres de las diferentes comunas del Municipio, en
violencias basadas en género, rutas de atencion correspondientes a
diferentes situaciones de violencia, entre otros temas relacionados con la
mujer, generando asi una accion de corresponsabilidad. Mujeres
beneficiadas 25.




e Semana de prevencion de la violencia de género

Se desarrollé una actividad pedagdgica en la reclusion de mujeres donde
se socializaron las rutas de atencidén para las violencias de género.
Mujeres beneficiadas 287.

e Capacitar y orientar a mujeres con deseo de ingresar a la
educacion superior en proyecto de vida y articularla con las
diferentes universidades y/o Sena del municipio de Armenia
"MUJERES A LA U"
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Se brindé acompanamiento y asesoria para identificar sus fortalezas y ser
orientadas a ingresar a la educacion superior, en articulacién con la
Universidad de Quindio. Mujeres beneficiadas 32.

e Gestion para la creacion e implementacion de la escuela de
liderazgo comunitario, ciudadano y politico para mujeres
"Armenia Purpura".

A través de los componentes Floreser Juntas, Mujer Vital y Tejiendo
Bienestar, la iniciativa impacté a mas de 1.000 personas con actividades
de acompafamiento emocional, formaciéon en salud integral y espacios
comunitarios enfocados en liderazgo, sororidad y empoderamiento
colectivo.

El dia 12 de diciembre de 2025, en el Auditorio Ancizar Lopez de la
Alcaldia de Armenia, se culminé con un evento de reconocimiento a 40




lideres de las diferentes comunas del Municipio los cuales recibieron su
certificacion, ademas se presentaron los resultados del trabajo territorial.

I PERSONAS OSIGD (Personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa)
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Programa 1 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Corresponde la gestion de la Mesa
de concertacion OSIGD como garantia de la participacion incidente.

META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO grupo
poblacional
Espacios de participacion Nimero de iniciativas 18 1
promovidos

Para la vigencia 2025, en el primer semestre se realizaron dos reuniones
Mesa de Concertaciéon OSIGD/LGBTI con Quérum deliberatorio y una
participacion total de 74 personas entre miembros e invitados.

Para la videncia 2025 del segundo semestre se realiza una MESA
MUNICIPAL DE CONCERTACION PARA POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA DE
ARMENIA, la cual conto con 36 participantes. Dentro del Comité técnico
de inclusion adscrito a la Mesa de Concertacion LGBTI OSIGD, se conté
con 2 comité con la participacién de 33 personas.




Programa 2 - Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad: Incluye todas las acciones para garantizar
la implementacion de la Politica Publica de Orientacion Sexual e
Identidad de Género Diversa OSIGD- LGBTI del municipio de Armenia,
“Armenia se viste de colores 2022-2032 en articulacion con las diferentes
dependencias de la Administracion municipal y todas las acciones
especificas para la garantia de derechos de las personas OSIGD, asi
como a la gestion de un espacio especifico “Casa diversa” para el
desarrollo de las acciones en beneficio de las personas OSIGD del
Municipio de Armenia.

Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA cmﬂg&:—lo poglrauc'?:nal
Beneficiarios potenciales para Numero de
quienes se gestiona la oferta beneficiarios 45.200 2.000
social
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Centros comunitarios

Y 1
adecuados (Casa diversa) Numero de centros 1

Para el segundo semestre de la vigencia 2025, desde el proyecto el
proyecto Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la
equidad de género - poblacién OSIGD - LGBTI, 6 actividades de
campana de prevencion a la endodiscriminacion (Discriminacion entre los
miembros LGBTI) para generar nuevos liderazgos, con la participacion de
134 personas. 5 capacitaciones al sector educativo sobre enfoque
diferencial, campana para la reduccidon de estereotipos de género y la
erradicacion de la intolerancia institucional a las violencias contra las
personas LGBTI.), con la participacion de 121 personas impactadas.

Los talleres para jovenes, reduccion de estereotipos de género y la
erradicacion de la intolerancia institucional a las violencias contra las
personas LGBTI en el municipio de Armenia, dodne se impacta con 7
actividades y 142 personas atendidas. La importancia de las visitas
domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencion
cuando se requiera a personas OSIGD — LGBTI y rutas de atencion ,
radica en la atencion oportuna por ende, se realizo en este segundo
semestre 23 atenciones para gestiones y remisiones.




Se exalto a lideres de gran impacto social para el municipio de Armenia
que realizan acciones afirmativas de garantias de derechos para las
personas con orientacion sexualmente diversa, el edil Juan Pablo motato
y la organizacion PRIDE FEST fueron resaltados por su labor a la
comunidad LGBTI - OSIGD. Esto permite que se siga visibilizando el
ejercicio de impacto de contruccion del tejido social y motivas a seguir
haciendolo.

ARMENIA
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La importancia de generar una campafia comunicativa, de la ruta
institucional para la atencién y acompanamiento de las personas trans e
intersexuales, es indispensable para las personas Trans del municipio ya
que permiten saber como pueden ser atendidos y atendidas en el
municipio dependiendo su necesidad.

RUTA DE ATENCION EN CASOS
DE VIOLENCIA A PERSONAS TRANS

'\

e -
SI NECESITO ATENCION INMEDIATA A
:DONDE DEBO ACUDIR?

Vilenca pricalgica. violencia
ecanomica. violencia simbdikca o
violancia institueional
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La implementacion de un programa de educacion en derechos humanos
y laborales de personas LGBTI, con el fin de disminuir los escenarios de
discriminacién, exclusién y violencia para las personas diversas de la
municipio de Armenia se realizd 3 actividades cocn 136 personas
impactadas.

Para reducir la discriminacién, la estigmatizacién, la exclusién y prevenir
el suicidio de jévenes LGBTI, cuanta con 10 actividades con impacto de
233 participantes, la discriminacion en el municipio de Armenia debe ser
mitigada, por lo cual socializar la ruta antidiscriminacién se vuelve




fundamental como una estrategia, 10 actividades con impacto de 244
personas.

Historticamente las fuerzas armandas en colombia han tenido una deuda
hisotrica con la poblacion por temas de inlucion real, efectiva y diversa
por ende desde esta secretaria la apuntamos a esta tranformacion, para
este segundo semestre se conto con una actividad denominada la
sensibilizaciéon y formaciéon al personal uniformado de la policia en
violencia de género e implementacion de estrategia de atencion a
poblacién vulnerable (ESPOV vy la directiva 006 de 2010), contando con 2
actividades y 58 uniformados impactados

#AlcaldiaDeArmenia
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La importancia de la inclusion y la diversidad radica en acciones
afirmativas donde la pobalcion impacta con actividades de ipacto social
que transforman y generan impacto social en el municipio, la semana de
la diversidad permite que se garantice acciones con perspectiva de
genero y diversidad sexual. La semana de la diversidad conto con la
participacion de 107 personas.
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e ADULTO MAYOR

Programa 1 - : Implementacion de la politica publica de envejecimiento y
vejez desde la inclusién social y familiar de Armenia, Quindio “Armenia,
Ciudad Madura 2019 — 20297, en especial la articulacion para atender la
problematica de adultos mayores sin red de apoyo.

INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CURTRIENIO
Centros de proteccion social para el .
adulto mayor dotados Numero de centros dotados 7
Centros de proteccion social para el Numero de centros 1
adulto mayor adecuados adecuados
Centros de dia para el adulto mayor .
dotados (CV PUBLICOS Y PRIVADOS) | Numero de centros dotados 1

#AlcaldiaDeArmenia
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Adultos mayores atendidos con servicios

Numero de adultos mayores 20.000

integrales

Actualmente, el municipio cuenta con 9 Centros Vida/Dia y 7 Centros de
Bienestar del Anciano (CBA), los cuales estan disefiados para ofrecer
atencion integral y espacios de cuidado, bienestar y desarrollo personal,
promoviendo el envejecimiento activo y saludable.

Gracias a estos espacios, se atiende actualmente a un total de 620
adultos mayores, quienes reciben acompafiamiento profesional,
actividades recreativas, atencién en salud y servicios alimentarios, entre
otros.

Durante este periodo se han realizado 33 visitas de seguimiento de
verificacion y acompafiamiento a los centros de bienestar del adulto
mayor CBA y centros vida CV del municipio verificando las condiciones,
intervenciones sociales, estado del mismo que garanticen la vida digna
de los adultos mayores beneficiarios

Atencién adultos mayores sin red de apoyo

Asimismo, mediante convenio de asociacién 003 de 2025 cuyo objeto es
‘“ANUAR ESFUERZO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTO MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ABANDONADOS Y SIN RED DE
APOYQ”. El valor del convenio se ejecutd un valor total de trescientos
millones de pesos ($300.000.000), de los cuales doscientos diez millones
de pesos ($210.000.000) correspondieron a recursos del municipio y
noventa millones de pesos ($90.000.000) a la ESAL, con vigencia entre el
10 de abril y el 30 de julio de 2025.
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Posteriormente, se dio inicio a un nuevo proceso contractual con un valor
de seiscientos siete millones novecientos sesenta y cinco mil setecientos
treinta y siete pesos con catorce centavos ($607.965.737,14), distribuidos
en cuatrocientos veinticinco millones quinientos setenta y seis mil
dieciséis pesos ($425.576.016) por parte del municipio y ciento ochenta y
dos millones trescientos ochenta y nueve mil setecientos veintiun pesos
($182.389.721) por parte de la ESAL, cuyo cronograma incluyo, la
publicacion del proceso el 26 de agosto de 2025, la presentacion y
apertura de ofertas el 29 de agosto de 2025, la firma del contrato el 5 de
septiembre de 2025, el inicio de ejecucion se celebra el 10 de septiembre
de 2025 y como fecha limite de ejecucién el 15 de diciembre de 2025.

Centro vida publico

Como resultado de la prestacion diaria de los servicios en la sede Centro
Vida Galilea, se registraron 2.164 atenciones durante el periodo del 1 al
19 de octubre de 2025, 4.844 atenciones entre el 20 de octubre y el 19 de
noviembre de 2025, y 5.233 atenciones entre el 20 de noviembre y el 19
de diciembre de 2025, para un total de 12.241 atenciones a personas
adultas mayores.

Veeduria estampilla adulto mayor

Por otro lado, se realizé mesa de trabajo para el seguimiento del recurso
de estampilla adulto del mayor con la participacién de diferentes
secretarias del municipio y la veeduria de adulto mayor se conto6 con la
participacion de 19 asistentes.

Se realizé acompanamiento y asesoria a la veeduria de adulto mayor
donde se socializo todo lo relacionado con los recursos de estampilla
municipal de adulto mayor y su ejecucién en los centros de bienestar del

#AlcaldiaDeArmenia
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adulto mayor CBA y centros vida CV publicos y privados. A estas
reuniones asistieron 4 veedores.

Programa 2 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Acciones para el fortalecimiento
de las instancias de participacion de los adultos mayores.

META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA grupo
HUAHIEE poblacional
Espacios de participacion Numero de iniciativas 18 3
promovidos

El consejo municipal de atencidn integral al adulto mayor se ha realizado
una (1) reunién con la asistencia de 24 personas.

Se ha realizado asesoria, capacitacion y acompafamiento al cabildo del
adulto mayor donde se tuvo una participacion de todos los cabildantes en
diferentes reuniones, para un total de 26 asistentes.

Programa 3 - Proteccién Social: Servicio de gestion de subsidios para
el adulto mayor. Incluye la operatividad a nivel territorial del subsidio para
el adulto mayor.

META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO
Tramites realizados Numero de tramites 9.478
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Durante la vigencia del programa Colombia Mayor se realizaron 1.002
inscripciones de adultos mayores, fortaleciendo el acceso de esta
poblacion al subsidio econdmico.

Se gestionaron 9.380 tramites, entre los que se incluyen respuestas a
solicitudes PQR, visitas a suspendidos, avales, llamadas a nuevos
beneficiarios, talleres de socializacion y atencion directa a usuarios.

Se adelantaron 2.059 novedades relacionadas con resoluciones, cargue
a la plataforma, retiros por fallecimiento, actualizacion de datos y
reactivaciones.

Programa 4 Servicio de atencién y proteccion integral al adulto
mayor.

META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO
Adultos mayores atendidos con servicios NGmero de adultos mayores 20.000
integrales

En cuanto a Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor las
acciones adelantadas fueron las siguientes:

Se realizaron talleres de garantia de derechos con enfoque diferencial
(discapacidad, afrodescendientes, indigenas, victimas, poblacion LGBTI,
OSIGD y/o migrantes), con la participacion de 188 adultos mayores., se
realizaron campanas de descentralizacién de la atencion a las comunas
del municipio de Armenia, con una cobertura de 199 adultos mayores.

Durante el desarrollo de las acciones en favor de la poblacion adulta
mayor se llevaron a cabo socializ6 la ruta de atencion con entidades que
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trabajan por y con los adultos mayores, alcanzando una cobertura de 205
personas, y se realiz6 la socializacion de la ruta de atencién integral en
las comunas, beneficiando a 958 personas. Asimismo, se adelantaron
talleres de fortalecimiento y asesoria dirigidos a grupos, asociaciones y
fundaciones que trabajan con esta poblacion, con una cobertura de 786
personas. Se sostuvieron reuniones con las Juntas Administradoras
Locales (JAL) para la eleccion de delegados a los comités de adulto
mayor, con la participacion de 37 ediles, y se desarrollaron
capacitaciones en proyectos productivos en articulacion con entidades
competentes, beneficiando a 229 adultos mayores. De igual forma, se
conformé una mesa de trabajo interinstitucional con 35 asistentes,
orientada a la gestion de estudios cientificos, recursos, investigaciones,
convenios y actividades para un envejecimiento digno. También se
realizaron jornadas para fortalecer el banco de ayudas técnicas en el
marco de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez “Armenia Ciudad
Madura 2019-2029”, con la participacion de 31 personas, y talleres
intergeneracionales que contaron con la asistencia de 110 adultos
mayores.

Programa 5 Servicio de monitoreo y seguimiento a las
intervenciones implementadas para la inclusién social y productiva
de la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad.

META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA grupo
CUATRIENIO poblacional
Informes de monitoreo y
seguimiento elaborados . .
. - Numero de informes 8 1
(seguimientos politicos
publicas)

Respecto a este programa, las acciones adelantadas fueron las
siguientes:




Se realizd un seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez “Armenia Ciudad Madura 2019-2029".

Se realizé la socializacion de la Politica Puablica, con la participacion de
85 personas.

La informacién de la Politica Publica fue publicada en el micrositio.

Logros

Se han logrado asigna 7.046 cupos de reemplazo a usuarios que se
encontraban en espera del subsidio de Colombia mayor.

Este beneficio contempla un pago mensual de $230.000 para
mujeres mayores de 60 afios y hombres mayores de 65 afos, asi
como un pago mensual de $80.000 para personas menores de esta
edad, de acuerdo con los lineamientos del programa, contribuyendo
al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
beneficiaria.

Creacion del banco de ayudas con donaciones (alimentos, ropa,
cobijas, camas, sabanas, enceres) donde se ha podido mitigar las
necesidades basicas inmediatas de los adultos mayores.

Se logré suministrar dotacién en alimentos a la Fundacién Cristo
Ayuda estuvo destinada al sostenimiento de ocho adultos mayores
beneficiarios de la institucién, contribuyendo asi a mejorar sus
condiciones de vida y garantizar su bienestar.

Se han garantizado los derechos béasicos como Vvivienda,
alimentacion y atencion a 26 adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad, abandono, postrados en cama, oxigeno dependientes
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y en condicion de discapacidad a través de la Atencién a adultos
mayores sin red de apoyo familiar y/o situacién de abandono

Se identificaron en los Centros de Bienestar del Adulto Mayor (CBA)
y Centros Vida (CV), 5 buenas practicas orientadas a garantizar la
creatividad, el aprovechamiento del tiempo libre y la integracion
social de los adultos institucionalizados.

Atenciéon a la totalidad de los 164 grupos de adulto mayor de la
ciudad a través de Talleres de garantia de derechos a los Adultos
Mayores con enfoque diferencial (discapacidad, afrodescendientes,
indigenas, victimas, LGBTI, OSIGD y/o migrantes), SOCIALIZACION
de la ruta de atencion para los adultos mayores con entidades que
trabajen por y con los adultos mayores,

Talleres de fortalecimiento y asesoria a grupos, asociaciones,
fundaciones que trabajen con y por los adultos mayores a través de:
talleres de formacion en liderazgo, garantia de derechos, salud fisica,
salud mental, derechos humanos, capacitaciones en artes,
envejecimiento activo, oficios y servicios se han atendido a 2.470
adultos mayores de todas las comunas del municipio de Armenia

Se conmemord el Mes del Adulto Mayor mediante la “Semana
Tejiendo Suefios Mayores”, realizada del 3 al 6 de septiembre de
2025, desarrollando actividades recreativas, culturales y de
reconocimiento dirigidas a los adultos mayores del municipio de
Armenia. Esta estrategia fortalecio la participacion social, el bienestar
emocional y el envejecimiento activo, impactando a 789 adultos
mayores, provenientes de diferentes comunas y centros de atencién.

Se realizo el intercambio de experiencias artisticas y culturales entre
Centros Vida publicos y privados, que permitieron fortalecer los




vinculos interinstitucionales y la inclusion social, beneficiando a 272
adultos mayores durante el segundo semestre de 2025.

Se avanzo6 en la formulacién del modelo de cuidado para adultos
mayores de mediana y larga estancia, Este proceso permitié sentar
las bases para la implementacién de un modelo de atencién integral
con enfoque de derechos, impactando de manera indirecta adultos
mayores del municipio.

Se llevaron a cuatro reuniones del Consejo Municipal de Atencién
Integral al Adulto Mayor,

Se desarrollaron ejercicios de cartografia social para la identificacién
de redes de apoyo comunitarias para los adultos mayores,
permitiendo reconocer organizaciones, grupos y actores comunitarios
que brindan acompafiamiento y atencion en el territorio. Esta
informacion fortalecié la planeacién de acciones territoriales y la
articulacion con la oferta institucional, contando con la participacion
de 93 personas del municipio de Armenia.
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PROGRAMA HABITANTE DE CALLE

CULTURA CIUDADANA
- Campafa de solidaridad

- Campafa de cultura ciudadana
- Sensibilizacion de educacidn

- Ni por miedo ni por lastima

MITIGACION
- Operativos en articulacion
- Atencidn a los habitantes de calle

PREVENCION

- Escuelala calle no es un parche
- Ioé

responsable (comerciantes) - Circulos familiares

(basura cero)

FAMILIA

- Corresponsabilidad

- Acompafiamiento permanente en
familia

ambiental

SUPERACION

- Responsabilidad social y ambiental
- Temas laborales

- Educacién

- Inclusion

(centro transitorio- centro integral)
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CORRESPONSABILIDAD s

Programa 1 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Orientado para el comité de
politica publica habitante de calle.




Meta especifica
META DE grupo
INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO poblacional
Espacios de pe_irt|C|paC|0n Numero de iniciativas 18 1
promovidos

El comité técnico de la politica publica de habitante de calle, tiene como
objetivo, liderar la implementacion de la Politica Publica de Habitante de
Calle y entre otras funciones revisar, proponer planes, programas y
proyectos para implementacion de la politica publica de habitante de
calle, asi como su seguimiento y monitoreo.

En el mes de marzo y diciembre de 2025 se desarrollaron el primer y
segundo comité de politica publica de habitante de calle de la presente
vigencia, donde se expuso los avances de la politica publica, las
situaciones que requieren priorizacion, asi como las necesidades de las
diversas ONG’S que trabajan por este grupo poblacional.
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Programa 2 - Atencién integral de poblacion en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar: Incluye todo lo
relacionado a la garantia de derechos y oferta de servicios a las personas
en situacién de calle, desde la implementacion de la Politica Publica de
habitante de calle del Municipio de Armenia, como la gestidén del Centro
de atencidn integral y centro transitorio para atender a las personas en
situacion de calle y la actualizacién de las caracterizaciones a nivel
territorial y visibilizar la vinculacion de las personas en proceso de
mitigacion y superacion de vida en calle.

META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO
Personas atgndldas con servicios NUmero de personas 1.000
integrales
Centros de atencién de habitantes de la
calle dotados (Centro integral y centro Numero de centros 2
transitorio)
Personas caracterizadas Numero de personas 1.000

Personas caracterizadas

;
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Respecto a la caracterizacién de los ciudadanos en situacion de calle, se
han realizado alrededor de 249 registros nuevos y/o actualizaciones, ya
que dicha accién permite identificar nuevos ciudadanos. Asi mismo se
registra el fallecimiento de ciudadanos en situacién de calle y de quienes
han migrado de otros paises, generalmente de Venezuela.

Asi mismo, se realiza adicion presupuestal para la construccion del
sistema de seguimiento de la Politica Publica de Habitante de Calle.
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PROGRAMA CIUDADANO
EN SITUACION DE CALLE
(- BARRERAS [+)
OPORTUNIDADES
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Personas atendidas con servicios integrales
Atencion y mitigacion

Alrededor de 3785 atenciones se han realizado en espacios de garantia
de derechos con enfoque diferencial que busca la equidad, la disminucién
del estigma y la discriminacion y un acceso efectivo a la oferta
interinstitucional.
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Semana por las luchas de las personas en situacién de calle

El desarrollo de la semana por las luchas de las personas en situacion de
calle tuvo por objetivo: Visibilizar el fendmeno social de la habitanza en
calle, para la disminucién del estigma y la discriminacidon que recae sobre
la poblacién, hacia procesos de corresponsabilidad ciudadana e inclusion
social.
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Se desarrollaron diversas actividades para cumplir con el objetivo

trazado.

ACTIVIDAD

Operativo
interinstitucional

Conversatorio mitos
y leyendas de la
habitanza en calle

Dispositivo de
contacto,
seguimiento y
monitoreo en calle

OBJETIVO

ACTORES
PARTICIPANTES

PERSONAS
IMPACTADAS

Incentivar la
corresponsabilidad en
ciudadanos en situacion de
calle en relacién a acciones
de limpieza y apropiacién
positiva del espacio publico de
la ciudad de Armenia.

Secretaria de Desarrollo
Social
Empresas Publicas de
Armenia.
Secretaria de Gobierno
Municipal

10 ciudadanos en
situacion de calle

Facilitar el intercambio de
conocimientos académicos y
experienciales hacia la
desmitificacion de las
realidades del fenébmeno de
habitanza en calle.

Ministerio de Igualdad y
Equidad
Asociacion Ciudad
Futuro (Pereira)
Didcesis de Armenia
Secretaria de Desarrollo

13 ciudadanos

calle, realizar acercamiento a

Social
Descentralizar la atencion Secretaria de Desarrollo
institucional hacia el contexto Social
del fenémeno de habitanza en
Red Salud

78 ciudadanos en
situacion de calle




ACTORES PERSONAS
eI Y QAN PARTICIPANTES IMPACTADAS
" Secretaria de Desarrollo
Relatos de superacion de la Social
Espejos de la Calle habitanza en calle para clubes 23 ciudadanos
deportivos Club deportivo
Jornada de Incentivar el apoyo solidarioy | Secretaria de Desarrollo
Solidaridad responsable de la ciudadania Social
Responsable de Armenia, hacia las 62 particioant
diferentes ONG’S que Imdera participantes
Dance Marathon trabajan para la poblacién en
situacion de calle del Media Maratén del
municipio. Quindio

MARATHON

A
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Directorio de oferta institucional publica y privada Programa ciudadano en
situacion de calle ()

de atencién a personas en situacion de calle barreras (+) oportunidades
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Se realizé el primer ejercicio de acercamiento a 48 ciudadanos del sector
céntrico de la ciudad de Armenia, como ejercicio de socializacién del
directorio de oferta institucional que amplié el conocimiento ciudadano en
relacion a la oferta publica y privada para la atencion de ciudadanos en
situacion de calle.




De forma constante, se gestionan capacitaciones a las ong’s, con el
objetivo de fortalecer sus capacidades, mediante procesos de
capacitacion integral en diversos temas clave, para optimizar la calidad
de sus intervenciones y promover un acompafiamiento mas efectivo y
humanizado.

Prevencion

Durante la vigencia 2025, la estrategia se desarrollé a través de
aproximadamente 35 encuentros pedagdgicos y comunitarios, realizados
con grupos juveniles, escuelas deportivas y otros espacios de
participacién social del municipio. Como resultado de estas acciones, se
logré la participacion activa de 312 personas, entre nifios, ninas,
adolescentes y jovenes, quienes fueron sensibilizados frente a los riesgos
asociados a la vida en calle y fortalecidos en competencias psicosociales
orientadas a la proteccion de sus derechos y al mejoramiento de su
proyecto de vida.

#AlcaldiaDeArmenia
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Superacion

En el afio 2025 dos ciudadanos han logrado superar la vida en calle, de
acuerdo con respuestas efectivas y acompafiamiento psicosocial
permanente.




Tramite de Centros de atencion de habitantes de la calle dotados
(Centro integral y centro transitorio)

5%
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Via Sin Nombre, Armenia,

Se han realizado gestiones de infraestructura fisica para la atencion a
personas en situacion de calle del municipio de Armenia en centro de
integral, solicitando al Departamento de Bienes y Suministros el estudio
de viabilidad de adjudicacion de predios del municipio de Armenia. El 25
de junio de 2025, dan respuesta positiva frente a la solicitud, viabilizando
la entrega del predio para el funcionamiento del proyecto en mencion.
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Gestion de proyectos a nivel nacional

En conjunto, las acciones desarrolladas evidencian avances en la
consolidacién de alianzas estratégicas entre el sector publico y privado
para el apoyo a planes, programas y proyectos dirigidos a la atencion
integral de las personas en situacion de calle, reafirmando el compromiso
institucional con una gestion basada en la responsabilidad social
empresarial, la corresponsabilidad y el fortalecimiento de la convivencia
ciudadana en el municipio de Armenia.

La politica publica habitante de calle, cumple su vigencia en el afio 2027,
razon por la cual se han iniciado gestiones para establecer un convenio
para la actualizacion de dicha politica publica.

ACTUALIZACION POLITICA PUBLICA HABITANTE DE CALLE

OBJETIVO GENERAL

Actualizar el diagnostico de la situacién de habitanza en calle del municipio de Armenia, desde el
principio de corresponsabilidad, integrando la participacidn del Estado, la sociedad civil y las personas
en situacion de calle para la prevencion, atencion y superacién de |a vida en calle.

econ mp eico) mp e
Entender Cuantificar el

laproblematicadela —  fendmeno dela

habitanza en calle habitanza en calle

Acuerdos Dinamicas
interinstitucionales interdepartamentald
@ intersecioriales y estralegia regiond

Todos los actores Competencias de las Construccion
invalucrados entidades participativa




o PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante la vigencia 2025, el Programa de Discapacidad de la Secretaria
de Desarrollo Social enfoco sus esfuerzos en fortalecer el tejido social y
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en Armenia.
logrando avances significativos, consolidando asi, el compromiso de la
administracién con una ciudad mas equitativa e incluyente.

Programa 1 - Atenciéon integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar y sus productos: Se
plantea en este Plan de desarrollo gestionar recursos para la Creacion y
dotacién de un centro de Atencién para personas con discapacidad en el
Municipio de Armenia.

META DE

INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENIO

UNIDAD DE MEDIDA
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Personas con discapacidad atendidas
con servicios integrales

Numero de personas

atendidas 10.000

Centros de atencién integral para

personas con discapacidad dotados Numero de centros dotados 1

Personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

Desde el Programa de Discapacidad se brindé formacion a
organizaciones y actores comunitarios en temas de igualdad,
independencia y autodeterminacion, con el fin de promover la aplicacion
de la Ley 1996 de 2019. Asimismo, se desarrollaron talleres de liderazgo
y de garantia de derechos, beneficiando directamente a 2.724 personas.

Se realizaron campanas sobre derechos y deberes de la poblacién con
discapacidad, atendiendo un total de 194 personas, y actividades de
sensibilizacion en derechos y deberes, con un impacto durante toda la
vigencia de 365 personas.

Claros en la importancia de realizar una atencién continua a lo largo del
periodo 2025, se realizaron visitas domiciliarias y se gestioné la
activacién de rutas de atencion para 71 familias, asegurando el respaldo
necesario a la comunidad. Asimismo, en favor de la inclusidon activa, se
ejecutd la estrategia RBC (Rehabilitacién Basada en la Comunidad),
impactando a un total de 276 beneficiarios con discapacidad y en
condicion de vulnerabilidad en el municipio de Armenia.

Buscando fomentar una cultura inclusiva, se desarrollaron campanas de
sensibilizacion ciudadana en las que participaron 328 personas en las
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diferentes comunas del municipio. Durante este periodo también se
promovidé la socializacion de ajustes razonables, beneficiando a 432
personas, lo que refuerza el compromiso de la administracion municipal
con la inclusion.

De igual manera, el afo 2025, sirvio para llevar a cabo la capacitacion de
88 funcionarios publicos responsables de la atencion a personas con
discapacidad. Este esfuerzo sostenido durante el afio busco fortalecer
sus capacidades técnicas para asegurar que el servicio institucional fuera
permanentemente inclusivo y accesible.

Programa 2 - Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacién de vulnerabilidad y su producto: Este producto esta
orientado a fortalecer la oferta de servicios para cuidadores de personas
con discapacidad.

de esparcimiento y descanso, esenciales para el bienestar de esta
poblacion.

En alianza con el SENA, se llevaron a cabo dos (2) capacitaciones para
poblacion con discapacidad y cuidadores en emprendimiento,
beneficiandose a 68 personas, en su mayoria cuidadores. Lo que brindo
a los brindo la oportunidad de desarrollar habilidades para generar
ingresos, promoviendo su autonomia econdémica.

Programa 3 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Acciones para el fortalecimiento
de las instancias de participacién de los adultos mayores.

META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO grupo
poblacional

Espacios de .

pacios | . Numero de
participacion C 18 1

. iniciativas

promovidos

META DE Meta especifica
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO grupo
poblacional
Beneficiarios potenciales para Namero de _
quienes se gestiona la oferta N 45.200 600 cuidadores
social beneficiarios

Durante la vigencia 2025, se logré beneficiar a 269 personas a través de
jornadas de fortalecimiento dirigidas a organizaciones de personas con
discapacidad, familias y cuidadores. Estas sesiones, han proporcionado
herramientas y conocimientos valiosos para la poblacion.

Asi mismo, se implementd un programa para la utilizacién del tiempo libre
para familias y cuidadores, que a la fecha ha beneficiado a 290 personas
de las diferentes comunas de Armenia, disefiadas para ofrecer espacios
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Durante el 2025 se llevaron a cabo 4 comités de discapacidad con una
participacion de 142 personas, en ellas se trataron temas como son: La
Socializacion del Plan de Accion del Comité de Discapacidad vigencia
2025,

Programa 4 - Aseguramiento y prestacion integral de servicios de
salud: Habilitacién y la rehabilitacion funcional. Gestion de Ayudas
técnicas y locativas para familias vulnerables que tienen en su nucleo
familiar a personas con discapacidad.




.INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CL'}"ETTQQ,E,O
Personas que reciben servicios y
nologi ral .
tec ologias de apoyo para 1a Numero de personas 100
habilitacién y rehabilitacion
funcional (Ayudas técnicas)

BANCO DE AYUDAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS DE APOYO del
Municipio de Armenia, el mismo, inicio con la primera entrega de estas
herramientas de vida el dia 15 de diciembre de 2025,se realiz6 la entrega
de ayudas técnicas, tecnologicas y de apoyo a 37 personas, con un total
de 72 elementos entregados entre ellos:

e FAMILIA Y POBLACION VULNERABLE
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Programa 1 - Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad: Incluye las acciones para la garantia de
derechos de las familias y poblacion vulnerable, la gestion del
observatorio social, la articulacion de la oferta de servicios, asi mismo la
gestion de los Servicios exequiales para poblacion vulnerable del
municipio de Armenia y el fortalecimiento al Seguimiento de Politicas
publicas.

Meta especifica
META DE grupo

INDICADOR DE PRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA
CUATRIENIO pob|aciona|

Renta Ciudadana
Beneficiarios potenciales para 12.000

quienes se gestiona la oferta Numero de 45.200 Familia 10.000
Exequiales 600

) beneficiarios
social
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Programa 2 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana: Incluye la gestién de una Unidad Movil para atenciéon de
grupos poblacionales del municipio de Armenia.

META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO
Unidades dotadas (Unidad Mévil) Numero de unidades 1

) INFORME DE GESTION PROGRAMAS SOCIALES DEL
ESTADO TRANSFERENCIAS MONETARIAS RENTA
CIUDADANA - RENTA JOVEN - COMPENSACION IVA

A continuacién, se presentan las definiciones y se relacionan las
gestiones desarrolladas en cada uno de los programas con vigencia del
01 de enero al 31 de diciembre de 2025:

RENTA CIUDADANA:

Es un programa de transferencias monetarias dirigido a hogares en
situacion de pobreza extrema, a madres y padres cabeza de hogar, y
cuidadores de personas con discapacidad. Busca garantizar ingresos
minimos que contribuyan a la superacion de la pobreza y a la proteccion
social, se encuentra enmarcada dentro de la Linea de Intervencion
Valoracién del Cuidado, el cual tiene 2 componentes a saber:

Familias atendidas: 3.001 familias

Valoracion del Cuidado Linea de Intervencion 2




Esta linea de intervencion fue incluida mediante la Resolucion 01132 del
19 de junio de 2024, emitida por Prosperidad Social, la cual modifico la
Resolucion 00079 de 2024, incluyendo a los cuidadores de personas en
condicion de discapacidad, cuyo cuidado se requiera de forma
permanente, que les imposibilite estar en una actividad laboral, por el
cuidado que deben prestar a la persona en condicion de discapacidad,
independientemente de la edad que tenga la persona que se encuentre
bajo sus cuidados.

Familias atendidas: 127 familias.

Total, familias atendidas: 3.128 familias.

Inversién Linea de Intervenciéon 1 y 2 afo 2025: Siete mil cuatrocientos
cuarenta y tres millones ciento ochenta y seis mil pesos mcte
($7.443.186.000.00)

Ciclos Operativos Pagados a la fecha: Seis (6).

Periodicidad: Pagos cada 45 dias

Valor pagado promedio por hogar: Quinientos mil

($500.000.00) *

pesos mcte

*Se habla de promedio porque Prosperidad Social tiene armonizado los
pagos de IVA de $106.000 con el programa de Renta ciudadana
Valoracion del Cuidado.

RENTA JOVEN

La Resoluciéon 00137 del 25 de enero de 2024, emitida por Prosperidad
Social “Por medio de la cual se reglamenta el programa Renta Joven y el
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régimen de ftransicion que aplica para los participantes de Jovenes en
Accion”

Jovenes atendidos: 3.672

Inversion ano 2025: Seis mil ciento cuarenta y seis millones seiscientos
mil pesos mcte ($6.146.600.000.00)

Ciclos Operativos Pagados: Cinco (5) de seis (6) programados
Periodicidad: Pagos cada 60 dias
Valor pagado promedio por joven: Entre $200.000.00 y $600.000.00*

*Se habla de promedio porque es tenido en cuenta matricula,
permanencia, excelencia y voluntariado.

COMPENSACION DE IVA:

Para el afio 2025 y de acuerdo a los lineamientos dados por Prosperidad
Social, fueron armonizados los pagos de compensacion del IVA con el
programa de Renta Ciudadana, donde son pagados por Renta Ciudadana
$394.000.00 y por Compensacion IVA $106.000.00, para un total que no
supera los $500.000.00 por familia.

A continuacion, se presenta la tabla resumen de la ejecucion de los
programas hasta el 31 de diciembre de 2025, donde se identifican
namero de beneficiarios y los recursos entregados por parte de
Prosperidad Social a través del operador financiero Banco Agrario y sus
aliados estratégicos.
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PROGRAMA BENEFICIARIOS CICLOS VALOR PAGADO
Renta Ciudadana 3128 6 $7.443.186.000.00
Renta Joven 3672 5 $6.146.600.000.00
Compensacion IVA NA NA NA
TOTAL 6800 NA $13.589.786.000.00

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025, fueron atendidos entre jévenes y hogares, un total de 6.800, a los
cuales se les fue desembolsado $13.589.786.000.00, los cuales de una u
otra forma generaron impacto en la economia del municipio de armenia,
impactando transversalmente el mejoramiento de la calidad de vida.

Prosperidad Snc.ial
Renta Ciudadana iBuenas noticias!
y Devolucion del T T
IVA Sigue llegando v Renta Ciudadana
a quienes mas lo y Devolucién del IVA.
necesitan.

- Desde el 4 de diciembre

Cuarto ciclo de
transferencia del
25 de septiembre
al 13 de octubre.
lICION VA . h 275

Del 10 al 21 de
" diciembre:

Cuida tu incentivo
| No necesitas
~ | adie.
E‘ 0 P.’lgu‘" ¢ 3 nadie.

Devolugend|l Remta
VA Ciudadana

gt | B2

Transferencia para

159.889 participantes

de Renta Joven ;r"
en diciembre e

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Fueron realizadas las siguientes actividades, dando cumplimiento al
desarrollo del Componente Social y Comunitario, en las lineas de accién
de Expansion de Capacidades, Trabajo Comunitario y Tejido Social y
Ampliacion de Oportunidades, con los beneficiarios de los programas de
Renta Ciudadana y Renta Joven y las demas actividades trazadas en los
diferentes instructivos reglamentarios y vigentes a las fechas de su
ejecucion.

Renta Ciudadana:

MAYO 13

I
2025




COMPONENTE SOCIAL TALLERES POBLACION
REALIZADOS IMPACTADA
Desarrollo de Capacidades 38 1153
Inclusion Productiva 21 571
Encuentros de Bienvenida 15 440
Atencion de Emergencias 12 312
Mesas de Inclusion 2 32
Oferta Social 49 1307
Feria de Servicios 1 12
Competencias Socio 53 1220
Emocionales
Encuentros Comunitarios 117 3392
Planes Comunitarios 8 117
TOTAL 314 9156
L I | :
En el periodo
® |. g comprendido
entre el il 1 de enero y
el 31 de diciembre de
PACION
2025’ CERTIFICADO DE PARTICIPAC dando
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cumplimiento al plan de accién y a los componentes sociales y
comunitarios requeridos por Prosperidad Social, fueron realizados para
los beneficiarios del programa Renta Ciudadana, 314 talleres con una
poblacion a impactar de 9156 beneficiarios.

Es de resaltar que el dia 17 de junio fueron graduadas 70 beneficiarios
del programa Renta Ciudadana Valoracion del Cuidado, linea de
intervencion 2 en la Escuela de Redes del Cuidado de personas en
condicion de discapacidad, en alianza estratégica con el Ministerio de la
Igualdad y el PNUD

Fueron graduados mas de cuarenta (40) beneficiarios del Programa
Renta Ciudadana en los Cursos de Marketing Digital, Elaboracién de
mufecos navideios y en el curso de manipulacién de alimentos; donde
se tuvo el apoyo y participacion directa de las TIC del municipio y del
SENA.




Renta Joven

INDICADOR TALLERES POBLACION IMPACTADA
REALIZADOS
Actividades de emprendimiento y 3 52

empleabilidad

Actividades correspondientes a
promocién de derechos y movilidad 3 55
social

TOTAL 6 107

Es de anotar que los talleres fueron realizados por el equipo
interdisciplinario de contratistas profesionales adscritos al area, contando
en algunos de ellos de acuerdo al tema a tratar, con el acompanamiento y
apoyo del SENA Regional Quindio, Universidad del Quindio,

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Armenia, la UMGER del municipio
de armenia, Ministerio de la Igualdad, Programa de Naciones Unidas
Para el Desarrollo PNUD vy las diferentes secretarias de la administracion
municipal, quienes con sus profesionales instruyeron a los beneficiarios
de los programas de Renta Ciudadana y Renta Joven, en los diferentes
temas de su competencia.
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Mesas de Trabajo de Inclusién Social

Fecha de Realizacion: 23-04-2025 y 17-10-2025
Hora: 9:00 A.M.

Lugar: Auditorio Renta Ciudadana

Numero de Asistentes: Treinta y dos (32)

Feria Empresarial

Fecha de Realizacion: 09-05-2025 y 10-05-2025

Hora: 9:00 A.M. a 5:00 P.M.

Lugar: Plaza de Bolivar — Armenia

Numero de Asistentes: Tres (3) Emprendedoras del Programa Renta
Ciudadana
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durante la vigencia de 2025, de un valor de $13.589.786.000.00.,
recursos entregados a los beneficiarios de los programas de Renta
Ciudadana, Renta Joven y Compensacion de IVA.

v Graduaciéon de 70 cuidadores y cuidadoras de personas en
condicion de discapacidad en la Escuela de Redes del Cuidado,

ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIA con el acompafamiento del Ministerio de la Igualdad y el
coromen ESTRATEGIA DE o Programg de Naciones Unidas para el Desarrollo I.:"NUD,
VIDA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y )/ Prosperidad Social pertenecientes al programa de Renta Ciudadana — Valoracién del

COMUNITZR Cuidado - Linea de intervencion 2.

LINEAS DE ACCION v Graduacion de mas de 40 beneficiarios del programa Renta
Expansién de Trabajo Comunitarioy tejido Ampliacién de Ciudadana en cursos de Marketing Digital, Elaboracién de
e — social operfunicaces mufiecos navidefios y manipulacién de alimentos.

Sochemocionsles:  Minmizar La smotecen e aporicades e efere v Se realizaron 314 talleres y actividades propias de los programas

Sl acceso preferencial de ftulares y hogares de Transferencias Monetarias, donde tuvieron la oportunidad de
! : de los programas TM de Prosperidad . _ . .

v ejecucion del proyecta de . Enouent Sosial a dferentes actiidades, bienes y capacitarse 9156 beneficiarios de los programas, en diferentes

vida, asi como la sostenibilidad AN semvicios que incidan en la superacién de . , .y ’

de proceso de inclusién o i los  determinamtes de la pobreza temas de interés para la poblacion vulnerable.

- Autoestima multidimensional, favorezcan su inclusion

- Regulacién emocional social y productiva y mejores sus

- Empa_ﬁa_ capacidades y condiciones de vida. ,

. Gomumicasitn acertva Estrateglas: ) FAMILIA Y POBLACION VULNERABLE.

- Trabajo en equipo

- Manejo de conflicto - Mesas de Inclusion.

- Ferias de servicio

- Andlisis de problemas i .z . . v
- Toma de decisiones © Gestion de ofere social Programa 1 - Inclusién social y productiva para la poblacion en
—— situacién de vulnerabilidad:

Durante el afio 2025, el Programa Familias desarroll6 una serie de
acciones estratégicas orientadas a fortalecer la cohesion comunitaria,
promover el ejercicio de la ciudadania y garantizar la atencién diferencial
a la poblacién, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal. Estas
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v El acompanamiento y direccionamiento por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social, a la entrega por parte de prosperidad social
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actividades se ejecutaron considerando las particularidades
socioculturales de cada grupo poblacional, con énfasis en la participacion
activa de lideres sociales y el acompanamiento institucional permanente.

Producto: Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable
(FAMILIAS)

Banco de Apoyo Social y Fortalecimiento Comunitario

Durante el afio 2025, el Banco de Apoyo Social fortalecié su capacidad
de respuesta a las necesidades de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, mediante la implementacién de jornadas periddicas de
recoleccion de insumos. Estas actividades, desarrolladas en alianza con
comunidades, empresas y entidades del sector publico y privado,
permitieron reunir una amplia variedad de productos: alimentos no
perecederos, elementos de aseo, ropa y otros bienes esenciales.

Como resultado de estas acciones, se logré alimentar de manera
continua el inventario del Banco de Apoyo, garantizando la disponibilidad
de recursos para la atencion de emergencias y el soporte a familias con
necesidades prioritarias. Posteriormente, y siguiendo criterios de
focalizacion establecidos, se realizé la entrega de ayudas humanitarias a
60 personas y/o familias, distribuidas en zonas urbanas y rurales del
municipio.
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Estrategia menos escritorio mas territorio

Se desarrollaron las jornadas de intervencién comunitaria “ldentifico,
Conozco y Me Uno por un Territorio con Oportunidades”, que integraron
oferta institucional, servicios de bienestar, capacitaciones y espacios
recreativos, beneficiando directamente a 747 personas.

Se puso en marcha el recorrido “Caminando Nuestro Territorio”, una
estrategia innovadora que convocod a autoridades locales, equipos
técnicos y comunidad a recorrer puntos estratégicos, fomentando el
didlogo directo, la identificacion en sitio de problematicas y la
construccion conjunta de soluciones.

Se llevaron a cabo los encuentros “Miradas de mi Barrio”

Finalmente, se realizaron las jornadas “Conexién Barrial — Juntos
Recuperamos Entornos Comunitarios”.




Observatorio Social

Durante el 2025, el Observatorio Social se consolidd como un espacio
técnico y participativo para el analisis, seguimiento y evaluacion de las
condiciones sociales del municipio, se recolecto la informacién mediante
encuestas de 1322 personas, ha facilitado el trabajo articulado con
lideres, organizaciones comunitarias y entidades interinstitucionales,
fortaleciendo la planificacion estratégica y el enfoque diferencial en cada
proyecto ejecutado.

Se desarrolld6 un proceso sistematico de recoleccion, procesamiento y
analisis de informacién primaria, que incluy6é la aplicacion de 1.322
encuestas a poblacion residente en diferentes comunas y
corregimientos.
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El analisis estadistico y cualitativo de la informacioén recolectada permitio
identificar areas criticas que requieren intervencién prioritaria:

- Alta percepcion de barreras en el acceso a servicios de salud preventiva
y especializada.

- Necesidad de ampliar programas de promocion de habitos saludables,
salud mental y prevencioén de consumo de sustancias psicoactivas.

- Preocupacion generalizada por la presencia de entornos inseguros en
zonas de alta concentracion juvenil.

- Reporte de situaciones de violencia interpersonal, acoso y riesgo de
vinculacion a dinamicas delictivas.

-Demanda de mayor presencia institucional y fortalecimiento de
programas de prevencion del delito y resolucién pacifica de conflictos.




Producto: Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable
(EXEQUIALES)

Servicios Exequiales a poblacién vulnerable

A través de un convenio de asociacion suscrito con el Parque Cementerio
Jardines de Armenia, el cual se encuentra financiado con vigencias
futuras, permitiendo asi garantizar la prestacién del servicio funerario
para poblaciones vulnerables del municipio.

Para cumplir con la meta establecida en el producto de Gestion de Oferta
Social a poblacion vulnerable en el tema de servicios exequiales, durante
el 2025 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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1. Campana de divulgacion de los servicios exequiales del
Municipio de Armenia

Se realizo hasta 10 estrategias comunicativas con 171 participantes
para informar a la ciudadania sobre el acceso, requisitos y alcance de los
beneficios, asegurando que las familias en situacién de vulnerabilidad
conozcan la oferta disponible.

2. Prestacion de servicios exequiales a poblaciéon vulnerable y/o
familias del municipio

Se dio atencion directa y oportuna, brindando apoyo logistico y social en
momentos de duelo, priorizando casos con alta necesidad y condiciones
socioecondmicas criticas, mediante el convenio de asociacion
mencionado arriba, donde ya en esta vigencia se ha realizado la atencién
a 108 familias.

Timemark
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Programa 2 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana: Incluye la gestion de una Unidad Mdévil para atencién de
grupos poblacionales del municipio de Armenia.

META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO
Unidades dotadas (Unidad Mavil) Numero de unidades 1

PRODUCTO: "Servicio de dotacion para la movilidad operacional y el
apoyo logistico "

Con el objetivo de optimizar la capacidad operativa en eventos
comunitarios, jornadas de atencion y situaciones de emergencia, se
avanzo en la formulacion de la propuesta de dotacion de la Unidad Movil
para hacerla mediante la adquisicidn de una carpa transportable. Esta
nueva dotacion permitira ampliar la cobertura de atencién en territorio,
garantizando espacios seguros y adecuados para el desarrollo de
actividades sociales, educativas y de asistencia humanitaria.

Familia y poblacién vulnerable

Feria social
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Se llevd a cabo la Feria Social en las afueras de la Administracion
Municipal, organizada de manera interinstitucional con el objetivo de
articular la oferta de organizaciones sociales, emprendimientos
comunitarios y entidades publicas. El evento contd con la participacion de
90 emprendimientos locales, que presentaron una variada oferta de
productos y servicios, entre los que se incluyeron ropa, alimentos,
textiles, artesanias y otras iniciativas productivas de la comunidad. La
feria estuvo dirigida especialmente a familias y a personas en situacion
de vulnerabilidad, buscando generar espacios de encuentro y acceso a
oportunidades econdmicas y sociales.

Desde la perspectiva institucional, la feria constituyd un mecanismo
efectivo de fortalecimiento del tejido productivo local y de atencion a la
poblacién vulnerable, al promover la inclusidon econdmica y la articulacion
interinstitucional.

Exaltacion de liderazgo




Se realizd un acto publico de reconocimiento organizado por la Secretaria
de Desarrollo Social, cuyo propdsito fue destacar el trabajo de lideres y
lideresas que, mediante su compromiso y gestién, han fortalecido
procesos comunitarios y la atencion a poblaciones vulnerables, en el
auditorio Ancizar Lopez Lopez, del CAM, fue el escenario dispuesto para
reconocer la labor comunitaria de:

¢ Infancia y adolescencia: Karen Andrea Calderén Martinez

e Mujer: Maryury Carrillo Lozano

e LGBTI: Juan Pablo Molina Motato

e Discapacidad: Diana Fernanda Guayara y Maria del Carmen
Vargas

e Habitante de calle: José Alfredo del Valle Vélez

e Adulto mayor: Fundacién Tizu

¢ Familias: Blanca Nidia Araque Arenas

e Programas Sociales: Luis Eduardo Sierra Botero

e Comunales: Jhon Fredy Morales Zorrilla y Jorge Andrés Rodas

Pulido

Encuentros Barriales en Tradiciones Decembrinas
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La Secretaria de Desarrollo Social lideré la ejecucion de la estrategia
Menos Escritorio, Mas Territorio, que se materializd en encuentros
navidefios comunitarios desarrollados en todas las comunas de la ciudad.

(| ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Programa 1 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos: Incluye la participacion de las
organizaciones religiosas, como de la unidad de participacion ciudadana




y desarrollo local. De igual forma, realiza el seguimiento a la politica
Publica Comunal y los mantenimientos y/o construcciones de los salones
comunales en las comunas.

META DE
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CUATRIENIO
Espacios de participacion promovidos Numero de iniciativas 16
Documentos normativos realizados Ndmero de documentos 1

En el Plan de Desarrollo “Armenia con mas Oportunidades”
2024-2027 cuenta con un proyecto que corresponde a la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio- Unidad de Participacién
Ciudadana y Desarrollo Local-, el cual se describe a continuacién:

Se resalta el acompafiamiento permanente brindado por el equipo técnico
de la Unidad de Participaciéon Ciudadana y Desarrollo Local a cada una
de las 254 Juntas de Accion Comunal legalmente constituidas en el
municipio. Asi mismo, el municipio de Armenia cuenta con 10
asociaciones comunales (Asocomunales) y una Federacién Comunal,
instancias que también reciben apoyo, asesoria y procesos de
fortalecimiento institucional por parte de la Administracion Municipal.

e Vigilancia, inspeccion y Control sobre organismos comunales
de primer y segundo grado del Municipio de Armenia.

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

En las comunas del municipio de Armenia se encuentran constituidas 254
Juntas de Accion Comunal. Estas organizaciones se encuentran en un
proceso permanente de actualizacién, en virtud del principio de
autonomia —base fundamental de los procesos asociativos de los
organismos de accién comunal— se posibilita la conformacion de
asociaciones comunales organizadas por comuna, las cuales se
encuentran debidamente constituidas de la siguiente manera:

t& UNIDAD DE PARTICIPACION ACTUALIDAD DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL
Aﬁia;E‘:ﬂﬁA CIUDADANA MUNICIPIO DE ARMENIA - ELECCIONES 2026

EN EL PERIODO 2025

275 Juntas de Accion Comunal constituidas en el
municipio de Armenia.

200 4

92,7% (255) se encuentran activas con personeria
juridica

Wiimero de JAC

7,3% (20) sin personeria juridica

corte al 31 de diciembre de 2025

Estado




i Egi_ UNIDAD DE PARTICPACION PANORAMA POR COMUNAS
ARMENIA

JAC Activas vs Inactivas por Comuna

33 N Activas

50 4 B Inactivas

31
27

22

Cantidad de JAC

17

15
14
13 13 12

10 4

cl c2 C3 c4 C5 C6 c7 ca C9 Cl0 Rural
Comunas

Fuente: Unidad de participacion Ciudadana y Desarrollo Local (2025)

Las \visitas anteriormente descritas han permitido la presencia
institucional de la Unidad de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local
en cada una de las comunas del municipio de Armenia, reconociendo a
los organismos de accion comunal como organizaciones de caracter
auténomo, las cuales cuentan con el acompafiamiento de la Unidad para
su conformacion, en aplicacion del principio de libre asociacion.

Asi mismo, una vez constituidas, se establecen y aplican los criterios de
inspeccion, vigilancia y control previstos en la normatividad vigente, en el
marco de las competencias de la Administracion Municipal.
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CAPACITACIONES A ORGANISMOS COMUNALES

CAPACITACIONES ACTIVIDADES PARTICIPANTES
Capacitaciones a miembrg 129 2.220
comunales en diferente
tematica
Acta de visita vigilanc| 253 407
Acta de seguimiento elemen 253 827
Visitas de Inspeccid 39 48
Total 674 3.502

Durante la vigencia 2025, se realizé una gestion enfocada en facilitar la
atencion directa del sefor alcalde a los presidentes de las juntas de
acciéon comunal, representantes de asocomunales y miembros de la
federacion de juntas de accion comunal. Este proceso permitié recoger
de manera organizada las necesidades manifestadas por la comunidad a
través de estos lideres, consolidandose una matriz que reflejo las
principales inquietudes y solicitudes planteadas en los diferentes
encuentros.

Consejo Municipal de Propiedad Horizontal

Se realiz6 la secretaria técnica durante las 4 sesiones programas para la
vigencia 2025, asimismo, se contribuy6 a la gestién de capacitaciéon en:

- Foro Vivienda Turistica en Propiedad Horizontal.

- Foro de tenencia responsable de Mascotas en Propiedad Horizontal.

- Articulacién entre organismos comunales de 1 y 2 grado con el
consejo de propiedad Horizontal del Municipio de Armenia.




- Se realiz6 acompanamiento por parte de las diferentes secretarias,
departamentos e institutos descentralizados al Consejo Municipal de
propiedad Horizontal.

- Se realizé de la mano del Departamento Administrativo de
Planeacién la georreferenciacion de las 1004 Propiedades
Horizontales existentes en el municipio de Armenia.

Finalmente, se realizé convocatoria, hombramiento y posicion de los
integrantes del nuevo consejo municipal de Propiedad Horizontal para el
periodo 2026-2029, la posesion se realizo el dia 18 de diciembre de 2025,
en el auditorio Ancizar Lopez.

R
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Fuente: Unidad de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.
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Otras Actividades:

Se diseno el plan institucional de participacion ciudadana y fue aprobado
en comité operativo y llevado a comité institucional para su aprobacion.

Se adelanté el Seguimiento a los planes de desarrollo comunal,

Se realiz6 la actualizacién la estrategia de participacion ciudadana
disefiados en base Excel ano 2025, actualizacién de la politica de
participacién ciudadana 2025 y el plan institucional de participacion
ciudadana afio 2025, cual se encuentra publicado en la pagina del
Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal en transparencia.

Se realizaron 3 actividades de seguimiento a las diferentes dependencias
y en el mes de septiembre y octubre de 2025 se realizaron 4
seguimientos a la estrategia de participacion ciudadana.,capacitacion a
los funcionarios de la Administracién central en temas de participaciéon
Ciudadana, con una asistencia de 28 personas.

Actualizar la Difusion en pagina web del Municipio de las instancias de
participacion ciudadana, se realizd el informe de instancias de
participaciéon ciudadana de la alcaldia de Armenia, la cual se cuanta con
50 instancias y se encuentran publicadas en la pagina de micrositio y se
brindé atencién y asesorias a las diferentes instancias de participacion
ciudadana a 32 instancias en el mes de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2025.




Capacitacion a los ediles del Municipio de Armenia para el fortalecimiento
de su gestion y de afianzamiento en el cumplimiento de las funciones. Se
realizaron 11 capacitaciones dirigidas a cada una de las comunas.

Se realizd la convocatoria y eleccion de los integrantes del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana de Armenia mediante resolucion
No. 319 del 13 de noviembre de 2025, dicha posesion se realizé el dia 18
de diciembre de 2025, en el auditorio Ancizar Lopez.

Se gestiond el proceso de exaltacidon a las experiencias exitosas de los
organismos de accion comunal y Juntas Administradoras Locales,
realizada de la mano de Corpocultura en las instalaciones del coliseo del
Sur el dia 19 de diciembre de 2025 con una asistencia de 191 asistentes.

Se gestiond la participacion en el Congreso Nacional de Ediles acorde a
solicitud para aquellas Juntas Administradoras Locales actualmente
activos, con una asistencia de 47 participantes.
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MODIFICACION DEL ACUERDO 001 DE 2011.

Se adelantd un proceso de actualizacién normativa, identificado como
uno de los principales rezagos por parte de los organismos de control en
el marco de las auditorias realizadas a la Unidad de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Local.

Durante el periodo 2025 se realizaron 22 mesas de trabajo y socializacion
con las JAC y las JAL y se realizaron 12 mesas de trabajo con las
diferentes dependencias. Y se radico en el despacho del Alcalde para
revision y posteriormente se radicara en el concejo Municipal.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION

La Administracion Municipal, a través de la Unidad de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Local, el cual permiti6 pasar de 41 instancias
registradas en el afio 2024 a 50 instancias en la vigencia 2025.




Instancia de participacion Dependencia encargada

A continuacién, se detallan cada una de las instancias de participacion No.

ciudadana, junto con la dependencia responsable de su ejecucion, 21 | Consejo municipal de participacion ciudadana Departamento administrativo de
. L . , L . planeacion
coordinacion y garantla de operacion 22 | Comité de desarrollo local participativo — Codelpa | Departamento administrativo de
planeacion
No. Instancia de participacion Dependencia encargada 23 |Junta Qefensora de animales del municipio de Secrgtana_ de gobierno y
armenia. convivencia
1 | Comité Municipal del Programa de Alimentacion Secretaria de educacién 24 | Comité municipal de libertad e igualdad religiosa, | Secretaria de gobiernoy
Escolar PAE. culto y conciencia. convivencia
2 | Comité de Convivencia Escolar. Secretaria de educacion municipal 25 | Consejo municipal de atencién integral para la Secretaria de gobierno y
3 13 Municioal de Ed o] S = de od — migracion convivencia
unta Municipal de Educacion-Jume-. ecretaria de educacion 26 | Consejo municipal de paz, reconciliacion y Secretaria de gobierno y
4 | Comité de Cobertura Educativa Secretaria de educacion convivencia, se integran disposiciones en convivencia
materia de derechos humanos y derecho
5 | Comité Territorial de Formacion Docente. Secretaria de educacion internacional humanitario.
6 | Comité de Docentes Amenazados. Secretaria de educacion 27 | Comité municipal para la coordinacion y Secretaria de gobierno y
seguimiento de los procesos electorales. convivencia
7 | Comité Regional de Prestaciones Sociales del Secretaria de educacion 28 | Comité municipal de lucha contra la trata de Secretaria de gobierno y
Quindio. personas de armenia. convivencia
8 | Comité Municipal de Becas. Secretaria de educacion 29 | Comité municipal de justicia transicional. Secretaria de gobierno y
— - - — convivencia
9 | Comité de Bienestar Laboral Secretaria de educacion 30 | Comisién de transito y participacion ciudadana. Secretaria de transito
10 | Mesa Publica del PAE. Secretaria de educacion 31 | Asamblea juvenil. Secretaria de desarrollo social
11 | Comité Territorial de Gestidn Integral del Riesgo. Secretaria de educacion 32 | Comision de concertacion y decision para Ia Socrotaria de desarrollo social
12 | Consejo Municipal de Desarrollo Rural. Secretaria de desarrollo econémico juventud del municipio de armenia.
33 | Sistema municipal de juventud. Secretaria de desarrollo social
13 | Junta Administradora de la Plaza de Mercado Secretaria de desarrollo econémico P !
Minorista de Armenia. 34 | Plataforma municipal de juventud. Secretaria de desarrollo social
14 | Consejo de Desarrollo Econémico. Secretaria de desarrollo econémico - — - - -
35 | Consejos municipales de juventud. Secretaria de desarrollo social
15 | Consejo Consultivo de Turismo. Secretaria de desarrollo econémico 36 | Comité técnico de la politica de habitante de calle | Secretaria de desarrollo social
16 | Consejo de valorizacién Secretaria de infraestructura. municipio de armenia 2025.
— - - - — 37 |. Mesa de trabajo de la red de solidaridad Secretaria de desarrollo social
17 Com!smn !ocal de §egurldad, comodidad y Instltuto_ !'nunlc:lpal para la _ responsable del municipio de armenia para la
convivencia en el futbol recreacion y el deporte de armenia atencion de poblacién en calle (r.s.r). “no ha
18 | Comité de participacion comunitaria copaco Secretaria de salud iniciado pendiente de estudio normativo
19 | Consejo territorial de seguridad social en salud Secretaria de salud para unificar’_ : : - :
38 | Comité municipal de discapacidad. Secretaria de desarrollo social
20 | Consejo territorial de planeacion Departamento administrativo de - — — - -
planeacion 39 | Consejo municipal de atencion integral al adulto Secretaria de desarrollo social
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No. Instancia de participacion Dependencia encargada
40 | Mesa municipal de concertacion para la poblacion | Secretaria de desarrollo social
con orientacién sexual e identidad de
género diverso de armenia.
41 | consejo de politica social. Secretaria de desarrollo social
42 | Subcomité de infancia y adolescencia. Secretaria de desarrollo social
43 | Comité interinstitucional para la prevencion y Secretaria de desarrollo social
erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion integral al adolescente trabajador—
cieti-
44 | Mesa de participacién de nifios, nifias y Secretaria de desarrollo social
adolescentes — nna-.
45 | Consejo comunitario de mujeres. Secretaria de desarrollo social
46 | Comité casa de la mujer. Secretaria de desarrollo social
47 | Comité de seguimiento de la politica publica de la | Secretaria de desarrollo social
mujer
48 | Comité intersectorial municipal para la prevencion | Secretaria de desarrollo social
de la violencia por razones de sexo y
género, la atencion, la proteccion y acceso a
justicia de nifias, nifios, adolescentes y
mujeres victimas de estas violencias del municipio
de armenia.
49 | . Consejo municipal de propiedad horizontal. Secretaria de desarrollo social
50 | Cabildo del adulto mayor. Secretaria de desarrollo social

Fuente: Unidad de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local de Armenia.

MESAS DE DIALOGO PERMANENTE ENTRE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES.

Actualmente, la Administracion Municipal ha garantizado el
acompanamiento a las Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accion
Comunal y a la Federacion Comunal llevando a cabo diez reuniones con
las JAC reuniones formales y 6 mesas de trabajo con los ediles.
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Como elemento particular, el proceso de Presupuesto Participativo
contempla recursos correspondientes a las vigencias 2023 y 2024,
ademas de los asignados para la vigencia 2025, incorporando diferentes
tipos de proyectos de acuerdo con cada una de las vigencias. A
continuacion, se presenta el resumen de los presupuestos asignados
para cada una de las vigencias

1. RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
ARMENIA - QUINDIO PERIODO 2023 AL 2025, COMPONENTE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

A continuacién, se relacionan los recursos asignados en el
componente del presupuesto participativo, de conformidad con los
parametros legales establecidos:

VIGENC APROPIACION
1A INICIAL
2023
$ 1.616.838.038,72
2024
$ 1.632.628.461,00
2025
$ 2.181.412.692,00
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TOTAL

$ 5.430.877.191,72

S A DISTRIBUCION DISTRIBUCION ANO
COMUNA | DISTRIBUCION ANO 2023 ANO 2024 2025
] $ $ $
323.919.626.,00 197.048.101,00 221.136.361,00
$ $ $
2 221.509.000,23 195.546.823,00 269.959.481,00
$ $ $
3 278.414.674,00 161.164.217,00 222.656.166,00
$
4 24.672.591,64 124.989.953,00 172.003.098,00
5 $ $ $
156.282.327,00 132.801.345,00 180.887.102,00
6 s iy >
174.365.048,00 238.857.629,00
7 $ $ $
210.379.767,00 120.982.830,00 166.084.825,00
8 S Y Y
122.930.529,00 167.868.935,00
9 $ $ $
116.766.185,00 131.379.605,00 171.955.309,00
10 $ $ $
111.772.593,39 147.559.679,00 200.849.959.00
SECTOR $ $ $
RURAL 173.119.274,46 123.860.331,00 169.153.827,00
$ $ $
TOTAL 1.616.836.038,72 1.632.628.461,00 2.181.412.692,00

1. RELACION CONSOLIDADA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
POR COMUNAS Y SECTOR RURAL -VIGENCIAS 2023-2025:
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TOTAL $ 684.040.301,00
2. INFORME DE INVERSION POR COMUNAS Y SECTOR RURAL DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VIGENCIA 2023-2025
PRESUPUES
TO
COMU | VIGENC | ppoyvEcTO | PARTICIPATI ESTADO DEL PROYECTO
NA A Vo
ASIGNADD COMUN | viGenci | proyec | PRESUPUESTO
SE REQUIRIO A LA COMUSION DE A A TO PARTICIPATIVO ESTADO DEL PROYECTO
COMPRA DE $ P.P DE LA COMUNA OFICIO PARA ASIGNADO
2023 AR 523.910.626 REMITIR CERTIFICADOS
919. TRADICION
2023 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
COMPRA DE
INSTRUMENT
oS 2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
MUSICALES
PARA EL $ PROCESO VA A QUEDAR EN ELEMEN
CENTRO 197.048.101 PAGINA PARA GARANTIZAR LA TOS DE $
2024 : SE SOLICITO CONCEPTO A JURIDICA
INTIIEDCIEERAL 00 EJECUCION DEL MISMO. 2025 FEERRIIQPI\ET 266.932.247,00 SV COTCERTO A D
comy CULTURA,
ARTE Y MEJORA
MISICA COMUN MIEDI\IIETO
A2 $ PROCESO VA A QUEDAR EN PAGINA
EQUIPOS DE $ SE REALIZO LA COMPRA DE 2025 | SALONE | 577 549 586,91 PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
2024 CoEroF | 19.389.310,0 COMPUTORES FALTA LAS S R
0 LICENCIAS COMUN '
ALES
PARQUES
'NFA'\\'(T'LES $ PROCESO VA A QUEDAR EN “,(,'Eéﬁ?g
2025 | ADECUACIO 143'6(?3'264’ PA(EIJI\IIEACE%TSNGDAERLAI,\\IA-IFSIZI\AAOR LA CANCHA $ EN EJECUCION, SE ESTA
N DE : 2025 S 142.533.470,00 TRABAJANDO EN GRADERIA Y
CASETAS SINTETI RAMPLA DE ACCESO.
COMUNALES CAS

INF
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(ELECTRICOS Y DEL MISMO.
TOTAL $687.015.303,91 ELECTRONICOS)
TOTAL, DISPONIBLE $ 206.993.051
PRESUPUE
PRESUPUEST sTO
VIGENCI | PROYECT
COMUN | VIGENCI o COMUNA PARTICIPAT ESTADO DEL PROYECTO
A A PROYECTO | perOo ESTADO DEL PROYECTO A 0 ne
O ASIGNADO ASIGNADO
$ SE REALIZO LA COMPRA DE
2023 CUENTAN CON MOBILIARIO CON PRESUPUESTO DEL 2022- J023 | COMPUTO | 24.550.000,0 | COMPUTORES FALTA LAS LICENCIAS
DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025 0 PARA ENTREGAR A LA COMUNIDAD
2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025 SE SOLICITO
COMUN EN EJECUCION COMITE EL 19 DE FERRETRI S CONCEPTO A
132.801.345, |  JURIDICA
A3 s NOVIEMBRE 2024 A o AN
CERRAMIENT | o0 4% oo |  SEINICIO CON 8 FRENTES DE VER A g,
2025 0S 435.230.0 | TRABAJO POR FASES SE ADELANTA COMUNA & ERIFICAR
CON 10 FRENTES MAS Y SE ESTAN
PENDIENTES DE 5 MAS ADECUACI
PARA VISITAS. gp’\“sg'g
TOTAL $ 541.436.236,00 PEATONAL $ SE REALIZO SOLICITUD DE DISENO
; 2025 LaONE | 180.887.102, CON EL DEPARTAMENTO
SECTORE 00 ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
S DE ALTO
- PRESUPUESTO IMPACTO
Sl | vieencia PROYECTO PARTICIPATIVO | ESTADO DEL PROYECTO
ASIGNADO TOTAL, DISPONIBLE $ 338.238.447
NO ENTREGARON
2023 NINGUNO SIS
$ SE SOLICITO CONCEPTO PRESUPUESTO
COMU | 2024 FERRETRIA 124.989.953,00 A JURIDICA PARA SOMUN | VIGENCH - provECTO | PARTICIPATIVO ESTADO DEL PROYECTO
NA 4 VERIFICAR S| ES VIABLE ASIGNADO
PROCESO VA A QUEDAR
ELEMENTO $
5025 LUDICOS DE 172.003.098,00 EN PAGINA PARA O | 2023 NO CUENTAN CON PRESUPUESTO
REOREAS GARANTIZAR LA
EJECUCION

INF
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PRESUPUESTO
XOMUN V'GiNc' PROYECTO | PARTICIPATIVO ESTADO DEL PROYECTO
ASIGNADO
PROCESO VA A QUEDAR
o024 | MOBILIARIO $ EN PAGINA PARA
124.547.630,00 GARANTIZAR LA
EJECUCION DEL MISMO
EELLEECC'ITI;%?IISC\(() s PROCESO VA A QUEDAR EN
2024 R 4081741800 | PAGINA PARA GARANTIZAR LA
B817.418, EJECUCION DEL MISMO
EN EJECUCION EL 11 NOVIEMBRE
LLEVAN EL 60% DE EJECUCION EN
LOS BARRIOS LOS ANDES, LAS
MEJOgS“é"ENT AMERICAS Y MONTEBLANCO,
DANDO INICIO A LA PATRIA, VILLA
2025 Egggﬁérﬁl'gg CAROLINA, ESTAN PENDIENTES
POR INICIO VILLA CAROLINA, LA
$ PAVONA, SAN ANDRES Y
237.051.796,00 CISNERO.
TOTAL, DISPONIBLE § 411.416.844
PRESUPUEST
COMUN | VIGENCI o
" = PROYECTO [ oo O ESTADO DEL PROYECTO
0 ASIGNADO
CONSTRUCCIO
N DEL
SEGUNDO
PISO DEL $ PROCESO VA A QUEDAR EN
b023 SALON 210.379.767,0 | PAGINA PARA GARANTIZAR LA
COMUNAL DEL 0 EJECUCION DEL MISMO
COMUN
e BARRIO
BUENOS AIRES
ALTO
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R SE REALIZO LA COMPRA DE
COMPUTORES FALTA LAS
2024 COMPUTO 120'983'830'0 LICENCIAS PARA ENTREGAR A LA
COMUNIDAD
$
SE SOLICITO CONCEPTO A
2025 | FERRETERIA 166'083 8250 | JURIDICA PARA VERIFICAR S| ES
VIABLE
TOTAL $ 347.971.082
PRESUPUES
TO
CO'XUN V'GE\NC' PROYECTO | PARTICIPATI ESTADO DEL PROYECTO
%)
ASIGNADO
2023 NO CUENTAN CON PRESUPUESTO
MEJORAMIENT
O DE PARQUES
INFANTILES,
2024 | VREPARCHE $ YA SE ENCUENTRA EN EJECUCION
VIA, 40.976.841,00
POLIDERPORT]
VO
MOBILIARIO SOLO SE COMPRO LO DE COMPUTO,
COMUN SRR ; FALTAN LICENCIAS PARA ENTREGAR
A8 ' ALA COMUNIDAD... EN CUANTO A
2024 ';LE%EF;A%T}(TZS 81.953.682,00 | | o5 OTROS PROYECTOS ESTAN EN
PAGINA PARA GARANTIZAR LA
COMPRA
$
,025 | CAMARAS DE |167.868.935,0 | PROCESO QUE NO FUE EJECUTADO
SEGURIDAD 0 POR TEMA JURIDICO

TOTAL, DISPONIBLE

$ 290.799.464,00
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MEJORAMIEN
TO VIA 200 sfg 959 EN EJECUCION, Y CUENTA CON
2025 | COLEGIO LOS -849.959, ’
ool 00 ADICION AL CONTRATO
TOTAL $ 460.182.231,00
PRESUPU
ESTO . |
com | VIGEN | PROYECT | pARTICIP ona rura
oon | Ve Y Pt ESTADO DEL PROYECTO
ASIGNAD
0
MEJORAMI }
ENTO DE $ COMUNA [VIGENCIA ROYECTO [RESUPUESTO PARTICIPRTIVO LsTaApo DEL PROYECTO
113.674.86 EN EJECUCION, SE REALIZO ADICION AL ASIGNAD
2023 | VIASY 8,00 CONTRATO
ANDENES ’ :
coMm
UNA 9 2023
2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025 NO CUENTAN CON PRESUPUESTO
MEDIA $ PROCESO QUE NO CONTINUO POR DECISION
2025 | LUNA | 303.334.91
e DE LA COMISION DE P.P 2024 NINGUNO $ 12.386.033,00 |0 PRESENTARON PROYECTO
TOTAL $420.101.099,00 PANTC')“N'L" 2025 NINGUNO $ 15.377.620 |0 PRESENTARON PROYECTO
TOTAL $ 27.763.653,00
PRESUPUES
TO
COXUN V'GE\NC' PROYECTO | PARTICIPATI ESTADO DEL PROYECTO
VO PRESUPU
ASIGNADO ESTO
cgknu V'g’IEN PROYECTO PA?E%'PA ESTADO DEL PROYECTO
2023 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2024
ASIGNAD
5 0
COMUN ALARMAS Y| 559 535 272, | SE SOLICITO CONCEPTO A JURIDICA 2023 DE
2024 CAMARAS 232272, CIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
A 10 00 PARA VERIFICAR S| ES VIABLE
CAM 224 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
0

#AlcaldiaDeArmenia @ I]N[I: [
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$
MEJORAMIENTO EN EJECUCION Y CUENTAN CON
2025 DE VIAS 39'663'65036 ADICION AL CONTRATO
TOTAL $ 39.663.653,00
PRESUPU
comu | viGen | provec | _ ESTO
PARTICIPA ESTADO DEL PROYECTO
NA | ciA T0
TIVO
ASIGNADO
2023
DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
i | 2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
$
FERRET SE SOLICITO CONCEPTO A JURIDICA PARA
2025 | " ERiA 38'8?(’)%316' VERIFICAR S| ES VIABLE
TOTAL $ 38.838.316,00
PRESUPUES
TO
COXUN V'GENC' PROYECTO PARTICIPATI | ESTADO DEL PROYECTO
VO
ASIGNADO
MURILL [ 2023
o) DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
2075 | MEJORAMIENTO DE $ EN EJECUCION Y CUENTA CON
VIAS 79.048.527.00 | ADICION AL CONTRATO

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

TOTAL $ 79.048.527,00
PRESUPUEST
COMUN | VIGENCI (o)
A A PROYECTO PARTICIPATIVO ESTADO DEL PROYECTO
ASIGNADO
2023 CERRgMIENT $13.576.173,00 EN EJECUCION
Nuevo GIMNASIO AL
Horizonte 2024 AIRE LIBRE $ 12.386.033,00 EN EJECUCION
2025 TAPETE $ 15.377.620,00 EN EJECUCION
TOTAL $41.339.826,00
PRESUPUES

oo VIGEN e
MU PROYECTO | PARTICIPATI ESTADO DEL PROYECTO

CIA
NA VO

ASIGNADO
2023
DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025

PUE
RTO 2024
ESP
EJO DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
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FFARSRSESR SE SOLICITO CONCEPTO A JURIDICA PARA PRESUPUES
2025 $ 52.276.537 VERIFICAR S| ES VIABLE Y NO SE HA COMUN | VIGENCI TO
TR'TgRAD RECIBIDO AUN EL CONCEPTO. A A PROYECTO | pppTiCIPATIV Ep I L e
0 ASIGNADO
TOTAL $ 52.276.537,00
La
Revanch 2023
a DEJARON EL PRESUPUESTO PARA EL 2024
PATACONER EN EJECUCION, LISTA PARA
R 2024 A $ 37.000.000 O GA
ESTO PROCESO QUE VA A QUEDAR EN
comu | VIGEN PARTICIPA
NA CIA PROYECTO TIVO ESTADO DEL PROYECTO 2025 Lé"g'LTF'fEASS $ 15.377.620 PAGINA PARA GARANTIZAR
AT AT LA EJECUCION DEL MISMO
0
TOTAL, $ 51.429.537,00
2023
DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
varm | 2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025 SRESUPU
ATO MANTENIMIENTO 3 EN EJECUCION Y CUENTA CON coT0
COMU | VIGEN | PROYE | PARTICIP
2025 DE VIAS 52.236.537 ADICION AL CONTRATO Na | ca | cto | atvo ESTADO DEL PROYECTO
TOTAL $ 52.236.537 AS'%NAD
CRISTA | 2023 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
LES | 2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
%’“SMé“g s SE SOLICITO CONCEPTO A JURIDICA PARA
2025 | B0 | 41 201 864 VERIFICAR SI ES VIABLE Y NO
v =201. SE HA RECIBIDO AUN EL CONCEPTO.
TOTAL $41.201.864

#AlcaldiaDeArmenia
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SECRETARIA
PROYECTO AVANCE RESPONSABLE

PARQUES Y YA SE ENCUENTRA EN
ESCENARIOS PROCESO PRE- SECRETARIA DE
INFANTILES CONTRACTUAL INFRAESTRUCTURA

YA SE ENCUENTRA EN
GIMNASIO AL AIRE | PROCESO PRE- SECRETARIA DE
LIBRE CONTRACTUAL INFRAESTRUCTURA

YA SE ENCUENTRA EN

SALONES PROCESO PRE- SECRETARIA DE

COMUNALES CONTRACTUAL INFRAESTRUCTURA
YA SE ENCUENTRA EN

ESCENARIOS PROCESO PRE- SECRETARIA DE

DEPORTIVOS CONTRACTUAL INFRAESTRUCTURA

YA SE ENCUENTRA EN
PROCESO PRE-

SECRETARIA DE

PRESUPUES

VIGENCI ue
comuna | VI¢% PROYECTO | PARTICIPATI ESTADO DEL PROYECTO

VO
ASIGNADO
GUQZAB 2023 NO TIENE PRESUPUESTO
2024 DECIDIERON DEJAR EL PRESUPUESTO TODO PARA EL 2025
MEJORAMEIN EN EJECUCION Y ADICION DEL
2025 | "75 pgyiag | $ 27763653 CONTRATO
TOTAL $ 27.763.653,00
PRESUPUES
TO
COMU | VIGENC | PROYEC | pppicipATI ESTADO DEL PROYECTO
NA IA TO o
ASIGNADO
A

oarmia | 2023 NO TIENE PRESUPUESTO

2024 NO TIENE PRESUPUESTO

CAMARA SE ENCUENTRA PAGINA PARA REALIZAR EL
2025 . $ 15.377.620 Natse
TOTAL $ 15.377.620

CONCLUSION DE PROYECTOS

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.

CERRAMIENTOS CONTRACTUAL INFRAESTRUCTURA

YA SE ENCUENTRA EN

PROCESO PRE- SECRETARIA DE
VIAS Y ANDENES | CONTRACTUAL INFRAESTRUCTURA

SE ENCUENTRA EN EL DEPARTAMENTO
INSTRUMENTOS PROCESO DE ADMINISTRATIVO BIENES Y
MUSICALES COTIZACIONES SUMINISTROS

YA SE ENCUENTRA EN SECRETARIA DE

PROCESO PRE- TECNOLOGIAS Y
COMPUTO CONTRACTUAL COMUNICACIONES TIC

SE ENCUENTRA EN EL DEPARTAMENTO

PROCESO DE ADMINISTRATIVO BIENES Y
MOBILIARIO COTIZACIONES SUMINISTROS

SE ENCUENTRA EN EL DEPARTAMENTO
ELECTRICOS Y PROCESO DE ADMINISTRATIVO BIENES Y
ELECTRONICOS COTIZACIONES SUMINISTROS

DEPARTAMENTO

FERRETERIA

FALTA CONCEPTO PARA

ADELANTAR PROCESO

ADMINISTRATIVO BIENES Y

SUMINISTROS
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SECRETARIA

PROYECTO AVANCE RESPONSABLE
FALTAN LICENCIAS PARA SECRETARIA DE
CAMARAS Y ENTREGAR PRIMERA TECNOLOGIAS Y
ALARMAS COMPRA COMUNICACIONES TIC
PROCESO QUE YA ESTA
PARA ENTREGA A LA SECRETARIA DE
PATACONERA COMUNIDAD DESARROLLO SOCIAL

Se realizé el acompafiamiento en la gestion de los proyectos de
presupuesto participativo presentados por la comunidad. Durante los
meses de septiembre, octubre y noviembre de 2025, se realizaron 18
mesas de trabajo con las diferentes dependencias y con la comunidad
con una cobertura de 117 asistentes.

Realizar acompafiamiento técnico se llevé a cabo las fases deliberatorias
en las 11 comunas de la ciudad de Armenia con 231 asistentes,
quedando pendiente para el afio 2026 realizar las fases decisorias.
Adelantar reuniones del Comité técnico de control y seguimiento de
Presupuesto Participativo, actuando como secretaria técnica, de acuerdo
a resolucion 357 de 2021. En los meses de septiembre, octubre y
diciembre de 2025, se adelantaron 5 comités de presupuesto participativo
del municipio con una participacion de 62 asistentes

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades.
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