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คำนำ 

 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ออกประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

ท่ี ศธ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงในหมวดท่ี ๒ น้ันได้ให้ข้าราชการครูทำแบบข้อ

ตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ข้ึนในแต่ละรอบปีงบประมาณ ซ่ึงในรอบ

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 น้ัน  ข้าพเจ้า นางสาวนพมาศ การดี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ได้ดำเนินการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖8  ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

            ของผู้เรียน 

ซ่ึงข้อมูลท่ีได้นำเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 

โรงเรียนวัดสธรวรารามวรวิหาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

นพมาศ   การดี 
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สารบัญ 

หน้า  

ผู้จัดทำข้อตกลง  1  

ข้อมูลท่ัวไป  

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง    

ภาระงาน  

งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

ด้านการจัดการเรียนรู้  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย    

ประเด็นท้าทาย  

สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  

วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา   
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ชำนาญการ 

โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ นางสาวนพมาศ​ นามสกุล  การดี​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สถานศึกษา  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. 2 อัตราเงินเดือน ............................. บาท  

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้  

(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  

�  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

       ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ​
ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​  

ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไป

ตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด 

รายวิชา/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/

งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รายวิชาภาษาไทย 6  ท2310๒  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

15 ช่ัวโมง  

รายวิชาหลักการใช้ภาษาไทย 2 

ท30203 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2 ช่ัวโมง 

ค้นคว้า 50 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมชุมนุม 50 นาที 

กิจกรรมยุวกาชาด 50 นาที 
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ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไป

ตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด 

รายวิชา/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/

งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมจำนวนช่ัวโมง 19 ช่ัวโมง 40 นาที 

2.งานส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/

แผนการ​จัดประสบการณ์/แผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

แผนการจัดการเรียนรู้แผนการ

จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 

5  ช่ัวโมง 

 

 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียนและ

งานโฮมรูม 

1 ช่ัวโมง 

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

(การเย่ียมบ้านนักเรียน,การติดตาม

นักเรียน,ประเมินคัดกรอง ประเมิน

คัดกรองนักเรียน (SDQEQ) 

2 ช่ัวโมง 

รวมจำนวนช่ัวโมง 8 ช่ัวโมง 

3.งานพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

กรรมการทุกงานตามโครงการ

บริหารโรงเรียน 5 ฝ่าย   

5  ช่ัวโมง 

 

รวมจำนวนช่ัวโมง 5 ช่ัวโมง 

4.งานตอบสนองนโยบายและจุด

เน้น 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 50 นาที 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 50 นาที 

รวมจำนวนช่ัวโมง 1 ช่ัวโมง 40 นาที 
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2. 2.  งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้

ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.1​ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

       ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2567) ปรับตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัดปลายทาง 

ตามสาระการเรียนรู้ท่ี สพฐ.กำหนด ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน 

ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้

เรียน และท้องถ่ิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้สอนได้วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียน 

ตามเป้าหมายหลักสูตร 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนามีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการออกแบบกิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 
●​ จัดทำโครงการสอนรายวิชาภาษาไทย 6 ท23102 

●​ จัดทำโครงการสอนรายวิชาหลักการใช้ภาษาไทย 2    ท33202 

●​ จัดทำโครงการสอน PISA 

●​ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จำนวน 9 หน่วยการรู้   (60 ช่ัวโมง)  

       โดยการออกแบบการเรียนรู้ของข้าพเจ้า จะมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้าทายเพ่ือให้ตรงตามบริบทและ

ความเหมาะสมของผู้เรียน เน้นเพ่ือส่งเสริมกระบวนการสร้างความเสาะแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

เกิดความคิดสร้างสรรค์และการสอนแบบเน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ตามศักยภาพ ผู้เรียนท่ีมีความโดดเด่นทางด้านความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรมหรือช้ินงานได้ และผู้เรียน

สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ตามสมรรถนะสำคัญของหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

ผู้เรียน และท้องถ่ิน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 

 

 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนการรู้แบบ Active learning ดังน้ี  

    1.3.1) จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้การออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบ GPASS 5STEPS บูรณาการกับชุดกิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะการอ่าน การเขียน  

และสมรรถนะการอ่านข้ันสูงผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” มาประยุกต์ใช้ในการสอนวิชาภาษาไทยระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างนวัตกรรมของตนเองได้  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ส่งเสริมการลงมือปฏิบัติ และการสร้างเครือข่ายขยายองค์ความรู้ 

ให้กับชุมชน 

    1.3.2) มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการส่ือสารและแลกเปล่ียนอย่างหลากหลาย เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนมีการส่ือสารและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังทางตรงและทางอ้อม มีการส่ือสารในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียน 

    1.3.3) เลือกใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีใช้จัดการเรียนการสอน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีท้ังส่ือท่ีผลิตข้ึนมาใช้เอง และส่ือท่ีสามารถสืบค้นผ่านช่องทาง Social Media  

รวมถึงให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบส่ือและผลิตส่ือ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และกิจกรรม 

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการร่วมกับเร่ืองราวใชีวิตประจำวัน

และส่ิงใกล้ตัว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ช่วยกันสืบค้นข้อมูล สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

จนกระท่ังสามารถถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ และเกิดองค์ความรู้ท่ีคงทน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิด  เน้นวิธีปฏิบัติส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียน

สามารถสืบค้น สร้างองค์ความรู้ เกิดผลงาน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิด เน้นวิธีปฏิบัติ ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถสืบค้น สร้างองค์ความรู้ เกิดผลงานนวัตกรรม 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.4 สร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

◊◊ข้าพมีการสร้างหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี ดังน้ี 

     1.4.1) สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการออกแบบการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ท่ีเน้นผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความเหมาะสมของหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นอกจาก

น้ันผู้สอนได้จัดทำส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ เช่น  

      • สร้างห้องเรียน Classpoint 

      • Facebook Fan Page     ป้ายยาภาษาไทย 

      • จัดทำใบงานตามตัวช้ีวัดในรายวิชาภาษาไทย 6 และรายวิชาหลักการใช้ภาษาไทย 2 

 

      • ออกแบบชุดฝึกทักษะด้านการอ่าน การเขียน และหลักการใช้ภาษาเพ่ือใช้ในการพัฒนาต่อยอดทักษะด้านต่าง ๆ  

        ของผู้เรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

      • สร้างชุดกิจกรรม “พัฒนาสมรรถนะการอ่านผ่าน  การจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Steps” โดยใช้เพลงดัง 

        ใน TIKTOK เป็นฐาน  

      • ชุดกิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะการอ่าน การเขียน และสมรรถนะการอ่านข้ันสูงผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก”  

        มาประยุกต์ใช้ในการสอนวิชาภาษาไทยระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านส่ือการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน Classpoint Facbook Fan Page ป้ายยาภาษาไทย  

ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านส่ือการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน Classpoint Facbook Fan Page      ป้าย

ยาภาษาไทย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      เคร่ืองมือประเมินผลท่ีข้าพเจ้านำมาใช้ในการประเมินผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและด้านเจตคติ  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

(โปรดระบุ) น้ันได้เลือกใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ดังน้ี 

​ 1.5.1 แบบทดสอบ/แบบประเมิน โดยข้าพเจ้าได้ดำเนินการประเมิน โดยยึดตามตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัด

ปลายทาง จัดทำแบบประเมินตามตัวช้ีวัดการประเมินปลายทาง ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

​ 1.5.2 สังเกตพฤติกรรมการทำงานท้ังงานเด่ียวและกลุ่ม ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน 
1.5.3​ การประเมินช้ินงาน  

      นอกจากน้ีข้าพเจ้ามีการประมวลผล และนำผลการประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบและพร้อมท่ีจะปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป นอกจากน้ียังได้นำแนวทางดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติใน

วิชาอ่ืน ๆ ให้กับคุณครูท่านอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย  

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนจากเคร่ืองมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสอดคล้อง

กับมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด และประเมินสภาพจริงท่ีเกิดระหว่างการจัดกิจกรรม การลงมือปฏิบัติและ 

การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนจากเคร่ืองมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด และประเมินสภาพจริงท่ีเกิดระหว่างการจัดกิจกรรม  

การลงมือปฏิบัติและการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ทำการสำรวจ และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลซ่ึงข้าพเจ้า 

ได้จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นการทราบพ้ืนฐานในการเรียนวิชาภาษาไทย โดยข้าพเจ้าได้ใช้วิธีสัมภาษณ์ ทดสอบผู้เรียนเป็นราย

บุคคล และใช้เอกสารการวัดแววประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน เพ่ือนำข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ไข 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนา 

ได้อย่างเหมาะสม เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลและมีความสุข ช่วยให้ข้าพเจ้าซ่ึงเป็นครูประจำช้ันและเป็นครูผู้สอน

สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง คิดเอง ปฏิบัติเอง เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับผลการพัฒนาการเรียนรู้ตามสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ และใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาผลการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาซ่อมเสริมเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการแก้ไขพัฒนาผลการเรียนตามสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ และใช้กระบวนการวิจัย 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

ในช้ันเรียน แก้ปัญหา หรือพัฒนาผลการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ซ่อมเสริมเป็นไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด หรือหลักสูตรกำหนด 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน ดังน้ี  

ด้านการจัดช้ันเรียน 
●​ จัดช้ันเรียนโดยคำนึงถึงความสะอาดเรียบร้อย ความปลอดภัยและความสะดวกในการทำกิจกรรมปลูกฝัง 

●​ ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีระเบียบวินัยการอยู่ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นในระเบียบวินัยในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน 

●​ สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ 

●​ มีทักษะในการดึงดูดความสนใจผู้เรียน นำเอาเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ดึงดูดความสนใจผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้ เช่น การสร้างบุคลิกภาพของข้าพเจ้าให้มีท่าทีสนุกสนาน ไม่เครียดย้ิมแย้มอยู่เสมอ 

การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
●​ จัดสถานท่ีอำนวยความสะดวกสนองต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

●​ เลือกใช้ส่ือตามความเหมาะสมของเน้ือหา กิจกรรม และส่ือเข้าใจง่าย 

●​ ฝึกให้นักเรียนรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด และฝึกการทำงานร่วมกัน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ภายใต้แหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ด้านการคิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการลงมือปฏิบัติ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการใช้แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศ

การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ภายใต้แหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้

เรียนได้พัฒนาด้านการคิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการลงมือปฏิบัติ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการใช้แหล่งเรียนรู้

และบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

      ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย 

ท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ จัดกิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง อบรมใน 

คาบจริยธรรม และในช่ัวโมงสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        1.ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดและพัฒนาตามวัย พัฒนาจิตวิทยา

พัฒนาการ สอดแทรกในระหว่างการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ การแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นราย บุคคล รายกลุ่ม รายช้ันเรียน 

ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดและพัฒนาตามวัย พัฒนา

จิตวิทยาพัฒนาการ สอดแทรกในระหว่างการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ การแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม  

รายช้ันเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดี 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

      ข้าพเจ้าดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาดังน้ี  
●​ แบบวิเคราะห์ผลผู้เรียนรายบุคคลจากผลการทดสอบระดับต่าง ๆ  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

(โปรดระบุ) ●​ จัดทำระบบบริหารจัดการช้ันเรียนรายวิชาภาษาไทย ช่ือระบบ Mini Class เพ่ือใช้ในดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนในรายวิชาภาษาไทย  

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และได้รับการส่งเสริม ให้มีข้อมูลสารสนเทศ 

ของผู้เรียนเป็นปัจจุบัน 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

◊◊ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และได้รับการส่งเสริม ให้มีข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียนเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

◊◊ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนดังน้ี 
●​ จัดเก็บข้อมูลการออกเย่ียมบ้านผู้เรียน 

●​ การคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

●​ จัดทำเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก​ 
●​ จัดทำข้อมูลระบบปัจจัยพ้ืนฐานผู้เรียนยากจน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมจากการติดตาม

ช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาผ่านระบบดูแลช่วยเหลือท้ัง 5 ข้ันตอนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ให้ผู้เรียนมีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมต้องการ 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

จากการติดตามช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาผ่านระบบดูแลช่วยเหลือท้ัง 5 ข้ันตอนให้เป็นไปตาม

เป้าหมายของหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมต้องการ 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  

      ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ 
●​ ร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชา ภาษาไทย 

●​ ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

●​ ปฏิบัติหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

●​ ปฏิบัติหน้าท่ีนำเสนอการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ

ของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การเข้าร่วม

กิจกรรมของโครงการของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  

      ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง จัดให้มีช่องทางในการ ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเพ่ือประสาน 

ความร่วมมือในการแก้ไข/พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ/ผลการเรียนรายวิชาภาษาไทย 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง หน่วยงานการศึกษา 

อ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

       ข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองในสายงานการสอน โดยจะเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ สำหรับครูภาษาไทย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านการสอน โดยผู้สอนนำความรู้มาคิดค้นพัฒนา ริเร่ิม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ศึกษาทฤษฎีการสอน ทักษะการสอนมาประยุกต์ ปรับเปล่ียนในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร      

     นอกจากน้ียังได้ขวนขวายหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายของหน่วย

งานต้นสังกัด 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากครูผู้สอนท่ีมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง การขวนขวายหาความรู้อย่างต่อ

เน่ือง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากครูผู้สอนท่ีมีความรู้ ความชำนาญในการถ่ายทอด ส่งต่อความรู้ 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

◊◊ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากครูผู้สอนท่ีมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง การขวนขวาย

หาความรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากครูผู้สอนท่ีมีความรู้ ความชำนาญในการถ่ายทอด ส่งต่อความรู้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

       ข้าพเจ้าใช้ความร่วมมือ ร่วมใจแลกเปล่ียนความรู้และสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดย

ใช้กระบวนการ PLC ร่วมกับเพ่ือนร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 

ในระดับช้ันเรียน หรือในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยสร้างทีมผู้สอนร่วมกันกำหนดปัญหา พัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียน 

ท่ีรับผิดชอบร่วมกัน ร่วมกันวางแผนลงมือปฏิบัติ และร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติท่ีวางแผนไว้ร่วมกัน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการแก้ไขปัญหาผลการเรียนจากครูผู้สอนท่ีร่วมมือร่วมใจกันผ่านกระบวนการ PLC  

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

◊◊ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการแก้ไขปัญหาผลการเรียนจากครูผู้สอนท่ีร่วมมือร่วมใจกันผ่าน

กระบวนการ PLC 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

        3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 

 

งาน (Tasks)ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

(โปรดระบุ) 

 

3.3 นำความรู้ ความสามารถทักษะท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ มาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้นำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การแก้ไขปัญหา พัฒนาผลการเรียนของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย 

ในช้ันเรียนให้ประสบความสำเร็จ โดยผู้สอนได้สร้างและพัฒนานวัตกรรมชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  

และนำผลการใช้นวัตกรรม เสนอเป็นผลงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)ของงาน 

ตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

◊◊ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการแก้ไขปัญหาผลการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัย

ในช้ันเรียน พัฒนานวัตกรรมใช้เป็นส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ นอกจากน้ียังนำผลการวิจัยไปพัฒนาวิชาชีพ 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

◊◊ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการแก้ไขปัญหาผลการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร  

โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน พัฒนานวัตกรรมใช้เป็นส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ นอกจากน้ียังนำผลการวิจัยไป

พัฒนาวิชาชีพ 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน

บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี  2  ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

               ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิด 

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ีประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับ 

การปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง  การแก้ไขปัญหาการอ่านจับใจความสำคัญของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน สู่การอ่านจับใจความสำคัญ  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

จากการดำเนินการจัดการเรียนการสอน จะพบเห็นได้ว่านักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 น้ัน  

สามารถอ่านหนังสือได้ แต่กลับพบปัญหา คือการอ่านแล้วจับ ใจความไม่ได้ ขาดสมาธิในการอ่าน ไม่สามารถ

แยกประเด็นหลักประเด็นรองจากกัน อีกท้ังนักเรียนยังขาดทักษะในการอ่าน โดยเฉพาะการ อ่านเพ่ือสรุป

ใจความสำคัญ ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนสำคัญของการอ่าน และเพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะและผลสัมฤทธ์ิในการจัดการ

เรียนรู้ ครูผู้สอนจึงได้จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่านการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน เพ่ือใช้ 

ในการแก้ปัญหาและจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

   ​  2.1  กำหนดกลุ่มตัวอย่าง 

​ ​ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/9 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

​ 2.2 วิธีดำเนินการ  

     ​ ​ 1. สำรวจพ้ืนฐานการอ่านของนักเรียน และสำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  

    ​ ​ 2. ศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะการอ่านข้ันสูง และการจัดการเรียนรู้โดย

รูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนและส่ิงท่ีต้องการพัฒนา 

3. จัดทำเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย  

3.1 แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ การพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงผ่าน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน สู่การอ่านจับใจความ 

3.2 ส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ เช่น บทความ วรรณกรรม  

ข้อคำถามท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้  

3.3 จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่านการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคบันได  

6 ข้ัน      

3.4. ดำเนินจัดการเรียนรู้เพ่ือดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงผ่าน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน สู่การอ่านจับใจความสำคัญ 

    ​ ​ ​ 3.5 ประเมินผลการเรียนรู้ 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/9 จำนวน 36 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน 

จับใจความสำคัญ โดยใช้กิจกรรมดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน สู่การอ่านจับใจความสำคัญ โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์  

(ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  และนักเรียนท้ังหมดมี 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงผ่านกระบวน 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน สู่การอ่านจับใจความสำคัญ  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ มากข้ึนไป 

  ​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

                    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/9 จำนวน 36 คน มีความรู้ความเข้าใจในหลักการอ่าน 

จับใจความสำคัญด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปเช่ือมโยงกับชีวิตประจำ

วัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

          ​​ ​ ​ ​ ​ ​   (นางสาวนพมาศ   การดี) 

                       ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู 

     ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                 1 ตุลาคม 2567 

 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   )  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข  ​
และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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          ​​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือว่าท่ี ……………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    (................................................) 

                                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  1 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 


