
 

Загальний рівень задоволеності умовами праці  

НПП (2021 рік) 

в Державному університеті інфраструктури та технологій  

(мах 10 балів) 

7,4375 
 
 

Загальний рівень задоволеності за кафедрами: 
МПУА 8 
ЕМБА 8,83 
БЛТТ 6,33 
ІТД 7,5 
ОО 7,4 
ФІК 6,2 
ТПЕ 8 

Середній 7,44 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



3. Ваші пропозиції щодо підвищення якості освіти в Університеті, залучення 
викладачів у систему внутрішнього забезпечення якості 

 

Рівень залучення вже досить високий. 

Думаю, здійснюється все можливе.  

Влаштовувати більше заходів для взаємозв’язку та обміну досвідом між викладачами 

Менше звітів  

Покращити матерiальне стимулювання 

 

4. Ваші пропозиції щодо підвищення рівня задоволеності викладачів роботою в 
ДУІТ 

Посилення реклами Університету для популяризації ДУІТ та залучення студентів 

Було б добре мати можливість проводити екскурсії зі студентами Україною. 

Заохочення (зокрема, преміювання) та хоча б часткова матеріальна підтримка щодо 
публікації наукових робіт у базах Scopus та WoS. 

Підвищити зарплату 

 

5. Інші пропозиції\ думки\ коментарі 

Варто приділити увагу підняттю пізнаваності Університету та провести ефективну 
рекламну компанію нашого ВНЗ для майбутніх абітурієнтів!!! 

Посилити можливості академічної мобільності викладачів та студентів 

Сформовано сприятливий клімат для виявлення творчості та професійного розвитку. 
Високий рівень студентоцентрованості.  

 

 

 

 

 

ПРОПОЗИЦІЇ НПП 

проаналізовано, доведено до відома ректора ДУІТ, обговорено на засіданнях 
деканату та Вченої ради Інституту і буде враховано в подальшій роботі факультету 

Управління і технологій. 


