
Методичні рекомендації для керівників гуртків  
КЗПО «ЦДЮТ Металургійного району» КМР  

з профорієнтаційної роботи 

Мета: надання керівникам гуртків практичних порад та інструментів для 
ефективної профорієнтаційної роботи зі здобувачами освіти, сприяння їхньому 
професійному самовизначенню та усвідомленому вибору майбутньої професії. 

Основні завдання профорієнтаційної роботи в гуртку: 

●​ Розширення знань здобувачів освіти про світ професій, їхні особливості, 
вимоги та перспективи. 

●​ Формування у здобувачів освіти уявлення про власні здібності, інтереси, 
нахили та цінності, їхнє співвіднесення з різними професійними сферами. 

●​ Розвиток у здобувачів освіти навичок самоаналізу, прийняття рішень та 
планування кар'єри. 

●​ Забезпечення інформаційної підтримки щодо можливостей здобуття 
професійної освіти та працевлаштування. 

●​ Стимулювання інтересу до різних видів професійної діяльності, пов'язаних з 
тематикою гуртка. 

Основні напрями профорієнтаційної роботи в гуртку: 

1.​ Інформаційно-просвітницький: 

Включення профорієнтаційних елементів у зміст занять гуртка:  

1.​ Демонстрація практичного застосування знань та умінь, які набуваються в 
гуртку, у різних професійних сферах. 

2.​ Розгляд прикладів професій, пов'язаних з тематикою гуртка (наприклад, для 
гуртка хореографії – хореограф, програміст, конструктор; для гуртка 
журналістики – журналіст, редактор, копірайтер). 

3.​ Обговорення історій успіху людей, чия професійна діяльність пов'язана з 
напрямом гуртка. 

Організація зустрічей з представниками різних професій:  

1.​ Запрошення фахівців для проведення майстер-класів, лекцій, бесід про їхній 
професійний шлях, специфіку роботи, переваги та недоліки. 

2.​ Організація онлайн-зустрічей з професіоналами з інших міст або країн. 

Використання мультимедійних матеріалів:  

Перегляд відеороликів, презентацій, документальних фільмів про різні професії. 

Використання онлайн-платформ, веб-сайтів з профорієнтаційною інформацією. 



Організація екскурсій на підприємства, в заклади професійної освіти:  

1.​ Відвідування місць роботи фахівців, знайомство з умовами праці, 
обладнанням, технологічними процесами. 

2.​ Ознайомлення з навчальними програмами, умовами вступу та навчання у 
професійних навчальних закладах. 

2.​ Діагностико-консультаційний: 

Використання профорієнтаційних методик та інструментів:  

1.​ Проведення простих опитувальників, анкетувань для виявлення інтересів, 
нахилів та здібностей здобувачів освіти (з урахуванням вікових 
особливостей). 

2.​ Залучення психологів або профконсультантів для проведення більш 
глибокого діагностування. 

Індивідуальні бесіди ззі здобувачами освіти:  

1.​ Обговорення їхніх професійних планів, мрій, сумнівів. 
2.​ Надання індивідуальних порад та рекомендацій щодо подальшого 

професійного розвитку. 

Залучення батьків до профорієнтаційної роботи:  

1.​ Проведення батьківських зборів, консультацій з питань професійного 
самовизначення здобувачів освіти. 

2.​ Рекомендації щодо спостереження за інтересами та здібностями дитини 
вдома. 

3.​ Практично-діяльнісний: 

Залучення здобувачів освіти до проєктної діяльності:  

Виконання проєктів, пов'язаних з дослідженням конкретних професій, їхньою 
історією, сучасним станом та перспективами розвитку. 

Організація рольових ігор, моделювання професійних ситуацій:  

Створення ігрових сценаріїв, що імітують робочі процеси представників різних 
професій. 

Проведення майстер-класів, практичних занять, що імітують елементи 
професійної діяльності:  

Надання можливості спробувати себе в ролі представника певної професії (в 
межах тематики гуртка). 



Участь у конкурсах, змаганнях професійної спрямованості:  

Стимулювання інтересу до професійної діяльності через змагальну атмосферу. 

4.​ Організаційно-методичний: 

Планування профорієнтаційної роботи:  

1.​ Включення профорієнтаційних заходів до річного плану роботи гуртка. 
2.​ Визначення конкретних тем, форм роботи, термінів проведення. 

Співпраця з іншими закладами та організаціями:  

1.​ Взаємодія з КГ, КЛ, центрами зайнятості, професійними освітніми 
закладами. 

2.​ Участь у спільних профорієнтаційних заходах. 

Підвищення власної компетентності з питань профорієнтації:  

1.​ Участь у семінарах, вебінарах, тренінгах з профорієнтаційної тематики. 
2.​ Ознайомлення з сучасними методиками та технологіями профорієнтаційної 

роботи. 

Створення інформаційно-методичних матеріалів:  

Розробка буклетів, презентацій, інформаційних стендів з профорієнтаційної 
тематики. 

Очікувані результати: 

●​ Підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти про світ професій. 
●​ Формування позитивного ставлення до праці та різних видів професійної 

діяльності. 
●​ Розвиток навичок самопізнання та професійного самовизначення. 
●​ Збільшення кількості вихованців, які усвідомлено обирають майбутню 

професію, пов'язану з напрямом діяльності гуртка. 

Критерії оцінки ефективності профорієнтаційної роботи: 

●​ Активність та зацікавленість здобувачів освіти під час профорієнтаційних 
заходів. 

●​ Зміни уявлень вихованців про світ професій та власні професійні інтереси. 
●​ Кількість здобувачів освіти, які виявляють інтерес до професій, пов'язаних з 

тематикою гуртка. 
●​ Відгуки вихованців та їхніх батьків про проведену профорієнтаційну роботу. 

 



Пам'ятка для керівника гуртка: 

●​ Будьте прикладом для своїх вихованців, демонструйте захопленість своєю 
професією та суміжними галузями. 

●​ Створюйте в гуртку атмосферу довіри та відкритості, заохочуйте здобувачів 
освіти до обговорення своїх мрій та планів. 

●​ Враховуйте вікові та індивідуальні особливості вихованців при плануванні 
профорієнтаційних заходів. 

●​ Використовуйте різноманітні форми та методи роботи, робіть 
профорієнтаційні заходи цікавими та пізнавальними. 

●​ Співпрацюйте з батьками, педагогами, психологами, профконсультантами 
для досягнення кращих результатів. 

●​ Постійно вдосконалюйте свої знання та навички з питань профорієнтації. 

Сподіваємося, ці методичні рекомендації стануть корисними у вашій роботі! 
Бажаємо успіхів у профорієнтаційній діяльності вашого гуртка! 

 
Завідувач відділу методичного 
Гончарова-Тисляцька А.Ю. 


