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คำนำ  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  

ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำ 

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ัน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เม่ือวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็น

ชอบ คู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับท่ี 3 และการเสนอแผนระดับท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... เพ่ือ

ช้ีแจงและทำความเข้าใจร่วมกันกับทุกหน่วยงานของรัฐ ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

2560 เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลักในการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าท่ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ มีส่วน

ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์ของประเทศ  

ในการน้ีสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ท้ัง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับท่ี 

1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และนโยบาย และ

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) และแผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ท่ี

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเก่ียวข้อง รวมท้ัง คำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเพ่ือให้เป็นไปตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 

(Causal Relationship : XYZ) โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ รวมท้ัง 

ประมาณการรายได้และรายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการบริหาร ราชการ

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการ

ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
บทสรุปผู้บริหาร  

สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้สอดคล้องและรองรับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก ของประเทศตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างย่ังยืนตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ของสถานีตำรวจให้มีความสอดคล้องและบูรณาการการทำ

งานระหว่างกันอันจะนำสู่การขับเคล่ือนการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ท่ีว่า “ประเทศไทย มีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

 ​ สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชาซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองค์ พระมหา

กษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราช

อาคันตุกะ ดูแลควบคุมและกำกับ การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา ป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความ

ปลอดภัยของประชาชนและ ความม่ันคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม พ.

ศ. 2562 ได้เห็นชอบ การกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยมอบหมาย ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ จ.3 รับผิดชอบเป้าหมายแผนย่อยด้านการรักษา

ความสงบ ภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน และมี

ตัวช้ีวัด “ระดับความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (World Internal Security 

and Police Index (WISPI) ดีข้ึน” ซ่ึงจะต้องขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการดำเนินงาน 

ระหว่างหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง ให้ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ให้บรรลุผลสำเร็จ  

สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ได้นำเป้าหมายและแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้กรอบ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี

แถลงต่อสภา และแผนอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มสำคัญท่ีส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

เช่น ปัญหาการก่ออาชญากรรม ท้ังในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงในสังคม และ
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ครอบครัว การหลบหนีเข้าเมือง การโยกย้ายถ่ินฐานของประชาชน การเคล่ือนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้า

มนุษย์ ยาเสพติด และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ังปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคี ของ คนใน

ชาติ การเข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจน ปัญหาเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรค 

​  

 

 

อุบัติใหม่ โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ีได้ส่งผลกระ

ทบต่อเศรษฐกิจและสังคม มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเป้าหมาย และตัวช้ีวัดท่ีสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติได้รับมอบหมาย ซ่ึงประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสร้าง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของ

ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง 

น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้

เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ัง  

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้าง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ และ

สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรมข้าม

ชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการกระทำผิดรูปแบบปกติ

และออนไลน์ และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมาย 

ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการ แก้ไข

ปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถ

สนับสนุนภารกิจความม่ันคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสถานีตำรวจให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง 

และเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบ

การทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา  

 

 

​  

 

และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง มีความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้า

มาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทัน

เวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กร

มีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้

มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ท่ีได้รับการ

ยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

ท้ังน้ี เพ่ือให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนดให้สายงาน

ต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นระดับต่าง ๆ ซ่ึงแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน  ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเป้าหมายและตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพกิจกรรม หน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติ วางระบบการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนรูปธรรม 

เพ่ือนำไปสู่การวัดผล การดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันจะนำไปสู่ให้บรรลุเป้าหมายของ

ประเทศต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับนโยบายบริหารราชการ 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
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นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 

ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักด์ิ กิตติประภัสร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้ 

มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน ขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ รองรับ

นโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์  

       “องค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีนำสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนเช่ือม้ันศรัทธา”  

1)​ เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อำนาจหน้าท่ี ตาม 

กฎหมาย  
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1.1​ เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนอง  

พระบรมราโชบายในทุกด้าน  

1.2 เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

1.3 เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของ  

ราชอาณาจักร  

1.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และ 

ประชาชน  

2)​ ท่ีนำสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต อยู่ 

ตลอดเวลา ท้ังในด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์ และการบริหารจัดการท่ีดี  

2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการตำรวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทาง  

สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศ และคิด 

สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล  

2.2 ด้านส่ิงอุปกรณ์ ข้าราชการตำรวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ  

เคร่ืองใช้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล 

สารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือตอบสนองภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมี นวัต

กรรมด้านส่ิงอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับองค์กร 

2.3 ด้านบริหารจัดการท่ีดี ต้องมีการบริหารจัดการท่ีนำสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการ  

บริหารงานเพ่ือนำไปสู่ความเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และ

มีการทำงานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับความท้าทายของโลกในอนาคตด้วยมาตรฐานสากล 

3.1 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าท่ี  

ตำรวจทุกสายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานท่ีสามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดกำหนด 

แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี  

 
 

 

 

3.2 มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจเทียบเคียงกับ  
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ต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการ ของ

ประชาชน  

3) ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมิน การปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ  

4) ประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา โดยให้ดำเนินการดังน้ี  

4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐาน 

วิชาชีพท่ี สอดคล้องกับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  

4.2 มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ำเสมอ และ  

ต่อเน่ืองให้เข้าอกเข้าใจซ่ึงกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน  

4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิต และ  

ทรัพย์สินความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการ  

4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมท่ีดีงาม 4.5 

ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
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นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ได้มุ่งเน้น

รองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ในส่วนท่ีสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ

เก่ียวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ซ่ึงเป็นแผน

ระดับท่ี 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ ให้แก่หน่วยในสังกัด ซ่ึงจะส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของชาติ 

รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำและ

เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ

เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ัง จัด

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย ความ

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ และ

สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรมข้าม

ชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการกระทำผิดรูปแบบปกติ

และออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็น

พลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวม

ท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการ แก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไข 

ปัญหาความม่ันคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า

เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย  
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สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ สามารถสนับสนุนภารกิจความ

ม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือ

ตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง และเช่ือมโยง

กัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการทำงานได้ ยึด

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความ

ต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียม

การณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ

สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงาน

สมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

การบริหารงานบุคคลให้มี ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อ

องค์กร เป็นองค์กร ท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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กรอบการติดตามและประเมินผล 

ท่ีเก่ียวข้องกับสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา 

การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา อย่าง

ย่ิง เน่ืองจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติ ราชการว่า

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ต้องรายงานผลการ ปฏิบัติ

งานไปยังกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานไปยังกองบังคับการตำรวจนครบาล 5 เพ่ือรวบรวมผล

การปฏิบัติราชการในภาพรวมให้หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ ซ่ึงแบ่งกรอบการรายงานผล การปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องท่ีสำคัญ ดังน้ี 

1.การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2566  

-​ รายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคล่ือนการดำเนินการของ

หน่วยงานท่ีสอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีนำข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ 

ตามห้วง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคล่ือนการดำเนินการของหน่วยงานท่ีสอดคล้องรองรับ

และบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

    (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

หน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้

หน่วยงานภาครัฐรวมถึง สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา กองบังคับการตำรวจนครบาล 5 (สำนักงานจเรตำรวจ
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เป็นหน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูลผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวช้ีวัดการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด และมีเกณฑ์การ

ประเมินและ การรายงานผลการประเมินในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดย

การเก็บ รวบรวมข้อมูลจากข้อคำถามในแต่ละตัวช้ีวัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 

ภายนอก ซ่ึงมีกรอบระยะเวลาการประเมินต้ังแต่เดือนมกราคม – กันยายน พ.ศ. 2566 ดังน้ี  

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ช่ือตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 

ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 49.00 F 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถานีตำรวจภูธรพระอินทรร์าชา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจร

อันเก่ียวเน่ืองกับความปลอดภัยให้สมพระ

เกียรติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็ง​
ของกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ​
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

1.โครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน 

2.โครงการซักซ้อมแผนในการปฏิบัติภารกิจ

ถวายความปลอดภัย 

3.โครงการสืบสวนหาข่าวกลุ่มบุคคลหรือองค์กร

ท่ีละเมิดสถาบัน 

4.โครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบว่าด้วยการ

ถวายความปลอดภัยของสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ 

5.เสริมสร้างสมรรถภาพทรัพยากรถวายความ

ปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

- ถวายความปลอดภัยเป็น

ไปอย่างสมพระเกียรติต้อง

ตามพระราชประสงค์  

ร้อยละ 100 

 

 

 

ทุกฝ่าย สภ.พระอินทร์ราชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 เผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.2.1 น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางปฏิบัติ 

1.2.2 ดำเนินการและสนับสนุนโครงการ

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราช

ดำริ​
ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

 

1.ส่งเสริมบุคลากรให้น้อมนำปรัชญาเศรษกิจพอ

เพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2.โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

3.โครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน 

-ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมและ

สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราช

ดำริ​
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม

แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

ขับเคล่ือนตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน

ตามแนวพระราชดำริ  

(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสา

เฉพาะกิจ) 

 

ทุกฝ่าย สภ.พระอินทร์ราชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงและภัยคุกคามของชาติ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติการด้านต่าง ๆ  

ท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

1.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการด้านการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

1.สืบสวนหาข่าวกลุ่มบุคคลท่ีเป็นภัยต่อความ

ม่ันคง 

2.อบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้พัฒนาระบบฐาน

ข้อมูลด้านความม่ันคงให้มีความทันสมัยเช่ือมโยง

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกมิติ 

 

 

-ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีความสุขและ

พึงพอใจจาการเฝ้าระวังภัยด้านความม่ันคง

ของรัฐ 

ฝ่ายสืบสวน สภ.พระอินทร์ราชา 

 

 

 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

๑.๔.1 เพ่ิมศักยภาพด้านความม่ันคงเพ่ือ

สนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

- มีมาตรการรควบคุมดูแลแรงงานชาวต่างชาติใน

พ้ืนท่ี 

-มีมาตรการดูแลนักท่องเท่ียวเข้ามาท่องเท่ียวใน

พ้ืนท่ี 

 

 

 

-ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีความสุขและ

พึงพอใจจาการเฝ้าระวังภัยด้านความม่ันคง

ของรัฐและการท่องเท่ียวในประเทศ 

ฝ่ายป้องกัน 

ปราบปราม 

สภ.พระอินทร์ราชา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน โดยมุ่งเน้นการ

ป้องกันอาชญากรรม 

 

1.แผนรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่

ประชาชน 

2.มวลชนร่วมป้องกันภัยลดอาชญากรรมในชุมชน 

3.รณรงค์ประชาสัมพันธ์/เพ่ิมช่องทางส่ือสารกับ

ประชาชนด้านการป้องกันอาชญากรรมให้คลอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ี 

4.โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการ

ตำรวจในการการป้องกันอาชญากรรม 

5) จัดระเบียบสังคมและควบคุมสถานบริการ​
หรือสถานประกอบการท่ีเปิดให้บริการในลักษณะ

คล้ายกับสถานบริการ 

6) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหมายจับ 

7) ดำเนินการตามแผนป้องกันปราบปราม

อาชญากรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 “พิทักษ์ภัยให้ประชาชน 

 

1.ระดับความสำเร็จในการจัดทำ

แผนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชน 

2.ประชาชนในพ้ืนท่ีอยู่อยู่อย่างสงบสุข 

มีความพึงพอใจ 

 

 

ฝ่ายป้องกัน 

ปราบปราม 

สภ.พระอินทร์ราช

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 การอำนวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานสอบสวนเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

๒.๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวย​
ความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมาย

และสิทธิมนุษยชน 

 

๒.๒.๒ พัฒนาระบบงานสอบสวน งาน

กฎหมาย และงานพิสูจน์หลักฐาน 
 

 

 

 

1. อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานสอบสวนใน

การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

2. พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาโดย

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการยุติธรรม

และเพ่ิมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของ

ตำรวจ 

3. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

พนักงานสอบสวนเพ่ือการให้บริการประชาชน

อย่างมืออาชีพ 

- ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ

ให้บริการของหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม 

ฝ่าย

สอบสวน 

สภ.พระอินทร์ราชา 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
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๒.3.1 ยกระดับ

มาตรฐานการให้

บริการของสถานี

ตำรวจและหน่วย

บริการประชาชน 

 

 

 

 

๒.๓.๒ บังคับใช้

กฎหมายและอำนวย

ความสะดวกด้านการ

จราจร 

 

1.ปรับปรุงการให้บริการห้อง one stop service ให้บริการได้

รวดเร็ว 

2.อบรมให้ความรู้ service mind การสร้างบุคลิกภาพ 

พฤติกรรม และทัศนคติท่ีดีให้มีความเป็นมิตร 

๓. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของข้าราชการตำรวจ 

๔. ระบบประจำวันอิเล็กทรอนิกส์ในสารสนเทศสถานีตำรวจ 

(CRIMES) 

๕. โครงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CRIMES มาใช้ใน

สถานีตำรวจ 

 

1) การพัฒนาระบบการจัดการจราจรให้มีความ 

    สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้ 

    เส้นทางการจราจร 

2) การบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง 

   เพ่ือสร้างวินัยจราจรให้กับประชาชนผู้ใช้    

   เส้นทาง  จราจร รวมไปถึงผู้ขับข่ีรถยนต์ 

   สาธารณะ รถ   รับจ้าง ให้มีความชำนาญ 

   ในเส้นทางร่วมกัน 

 

ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วย

งาน 

- ระดับความสำเร็จของข้ันตอนการปฏิบัติงานระบบประจำ

วันอิเล็กทรอนิกส์ในสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) 

- ระดับความสำเร็จของการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CRIMES มาใช้ใสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

- อัตราส่วนจำนวน   ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 

  ทางถนน ลดลง   ร้อยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของ ประชาชนท่ีมีต่อความ 

   ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ จราจรทางบกไม่น้อย 

   กว่าร้อยละ๘๐ 

- การแจ้งเหตุให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจไปถึงท่ีเกิดเหตุในเขต

รับผิดชอบ ภายใน  7 นาที  

 

ฝ่าย

อำนวย

การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายจราจร 

สภ.พระอินทร์

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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กลยุทธ์ 

​  

​ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.๓ บริการด้านสุขภาพให้กับ

ประชาชน ข้าราชการตำรวจ 

และครอบครัว 

 

 

2.3.๔ นำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้

กฎหมายและอำนวยความสะดวก

3) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องหม่ันอบรมทำ 

   ความเข้าใจให้ตำรวจจราจรปฏิบัติหน้าท่ี 

   ด้วยความโปร่งใส มีความซ่ือสัตย์สุจริตและ 

   บริการ  ประชาชนอย่างสุภาพ 

๔) ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์วางแผนและ  

   อำนวยการในการป้องกันและลดอุบัติเหตุในแต่ 

   ละพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีเกิด 

   อุบัติเหตุบ่อย 

-โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 

- โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

  ข้าราชการตำรวจ 

- โครงการแข่งขันกีฬาภายในตำรวจ 

 

-โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ  ใช้คอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายอำนวยการและธุรการของสถานี 

- โครงการพัฒนาระบบการประชุม  ทางไกลผ่านจอภาพ (Video  

Conference) (Zoom) 

  

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายธุรการ 

 

 

ฝ่ายธุรการ 

สภ.พระอินทร์ราชา 
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แก่ประชาชน รวมท้ังเช่ือมโยง

ระบบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

- โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมต่างๆ   ในระบบอินเตอร์เน็ตและ

โทรศัพท์มือถือ 

- โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ  ใช้ระบบสำนักงานอัตโนมัติ 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 เสริมสร้างความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

3.1.1 เสริมสร้างความเข้าใจและทักษะ

เก่ียวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 

 3.1.2 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย มี

ส่วนร่วมในการรับรู้เร่ืองแสดงความ

คิดเห็น ตัดสินใจ การดำเนินการ ติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ

สอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูล ให้ข้อมูลและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตำรวจ

อย่างเหมาะสม 

  

1.โครงการตำรวจร่วมมวลชนป้องกันอาชญากรรม

อบรมให้ความรู้ชุมชนป้องกันตนเองได้ เป็นชุมชน

เข้มแข็ง 

2.อบรมอาสาตำรวจบ้านช่วยงานตำรวจและชุมชน 

(โคบัง) 

3.จัดทำข้อมูลอาสาฯช่วยงานตำรวจให้เป็นปัจจุบัน

และจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาให้สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีช่วยงานตำรวจได้อย่างดีเย่ียม 

4.โครงการตำรวจชุมชนสัมพันธ์ออกตรวจเย่ียม

ชุมชนสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 

๕ โครงการประชาคมหมู่บ้าน 

๖ โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 

1.จำนวนอาสาสมัครฯเป็นสมาชิกช่วยงาน

ตำรวจร้อยละ ๘0 

 

2.ชุมชนในพ้ืนท่ีให้ความร่วมมือกับตำรวจใน

การป้องกันอาชญากรรมร้อยละ 80เปอร์เซ็นต์ 

๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม

โครงการ กต.ตร. พบประชาชน เพ่ือเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

กิจกรรมการทำงานของตำรวจและเสริมสร้าง

การมีส่วนร่วมของประชาชนและท้องถ่ิน 

 

 

ฝ่าย

ป้องกัน

ปราบปรา

ม 

สภ.พระอินทร์ราชา 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของข้าราชการตำรวจให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

๓.2.1 พัฒนาบุคลากรให้ยึดถือ

ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการแก้

ปัญหาตามแนวคิด Community 

Policing  

 

 

 

3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบ แผนงาน

โครงการกิจกรรมในการมีส่วนร่วมให้

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาของ

ชุมชนในพ้ืนท่ี 

 

 

3.2.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ในทุกข้ันตอนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท่ีมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

- โครงการเผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการ​
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ 

- ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ทักษะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมผ่านส่ือไลน์ เฟสบุ๊ค 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

- โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับภาค

เอกชนและสถานศึกษาในพ้ืนท่ี  

-จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

-ประชาชนในพ้ืนท่ีพึงพอใจ 

   

 

ฝ่ายป้องกัน

ปราบปราม 

สภ.พระอินทร์

ราชา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน   
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบ

านให้เหมาะสมคล่องตัวทันต่อสถานการณ์

วามเปล่ียนแปลง 

1.2 พัฒนาการบริหารจัดการเชิง

ทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและแผน

นๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุม

ายในการบริหารความเส่ียง 

1.3 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ  

ารเงิน และการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจ

รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะ

ลาท่ีกำหนด 

4.1.1.1 การเตรียมการจัดทำโครงการรองรับแผนปฏิรูปสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ  

4.1.1.2 โครงการฝึกอบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานบันทึก/แก้ไข/ประมวลผล

ข้อมูลในฐานข้อมูลกำลังพล (POLIS) 

 

 

 

 

๑.พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

1. พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล POLIS  

2. จัดทำแผนการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์  

ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีกำหนดให้เป็นไปตามกรอบ

อัตราครุภัณฑ์ 

3. ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในกรอบอัตราพัสดุของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

และดำเนินการตามแผนฯ 

- ร้อยละความสำเร็จของการฝึก

อบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานฯ 

-ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

ภายในของผู้ตรวจสอบ ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80  

- จำนวนผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับ

การอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

100 

 

ทุกฝ่าย สภ.พระอินทร์ราชา 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.1.4 พัฒนาระบส่งกำลังบำรุงให้มีค

วามคล่องตัว ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว มี

การบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และมฐานข้อมูลท่ีมี

ประสิทธิภาพสามารเช่ือมโยงกับทุก 

หน่วยงาน 

 

4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ให้สามารถ

นำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ี

ทันสมัย ยานพาหนะท้ังทางบก ทางน้ำ ทาง

อากาศ ตลอดจนอาคารท่ีทำการ ท่ีพักอาศัยให้

เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

 

 

- ประเมินผลการคัดเลือกข้าราชการตำรวจเข้ารับ​
การอบรมหลักสูตรและโครงการต่าง ๆ นอกสำนัก

งานตำรวจแห่งชาติ 

- โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผล​
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

- ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง

คุณสมบัติฯ 

- ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ

คัดเลือกข้าราชการตำรวจเข้ารับการอบรม

หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ นอกสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

ฝ่าย

อำนวย

การ 

สภ.พระอินทร์ราชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดช

หลัก/ร่วม ป
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4.2.1 พัฒนาระบบการการวางแผนกำลัง

พล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ 

การแต่งต้ัง และพิจารณาบำเหน็จ

ความชอบข้าราชการตำรวจ ให้มี

ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมและ

เป็นไปตามระบบคุณธรรม (merit 

System) 

4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อม

ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 

 

4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

 

- จัดการแข่งขันกีฬาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ

เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬา​
และร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

-โครงการเงินกองทุนให้กู้ยืม 

- จัดสรรห้องพักข้าราชการตำรวจให้เพียงพอสำหรับ​
ผู้มีสิทธิและดูแลปรับปรุงความเรียบร้อย ท้ังห้องพักและ

สภาพแวดล้อม 

-ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน กาฝึกอบรม ท้ัง

ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวนให้

ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ แลตอบสนองขีด

สมรรถนะท่ีต้องการ (In-service Training) 
 

- จัดการแข่งขันกีฬาภายในสภ.พระอินทร์ราชา เพ่ือเสริม

สร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬา และร่างกายให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

-โครงการเงินกองทุนให้กู้ยืม 

- จัดสรรห้องพักข้าราชการตำรวจสภ.พระอินทร์ราชา ให้

เพียงพอสำหรับผู้มีสิทธิและดูแลปรับปรุงความเรียบร้อย 

ท้ังห้องพักและสภาพแวดล้อม 

- โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  

 

- ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรุง

ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ย- ระดับความสำเร็จของการจักการแข่งขันกีฬา

ภายใน ตร. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ

ทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ว 

ฝ่าย

อำนวยการ 

สภ.พระ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.3.1ป้องกันปราบปรามการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.๒สร้างการรับรู้และความเข้าใจของ

ประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ตำรวจอย่างทันต่อสถานการณ์และท่ัวถึง  

 

-ประชุมช้ีแจง ให้ความรู้ความเข้าใจใน กรอบ และเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

- ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยใน

สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูก

ต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

- พัฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน  

- ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ของผู้ตรวจสอบโดยหน่วยรับตรวจ  

- พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในด้านการเงิน การ

บัญชี และพัสดุ  
 

 

-. พัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ สร้าง

การรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์  

 

-มีคะแนนจากผลการประเมิน

(ITA)  85 คะแนนข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ร้อยละของการช้ีแจงประเด็น

สำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 100  

 

ทุกฝ่าย สภ.พระอินทร์ราชา 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.3.๓ พัฒนาระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ให้สามารถนำไปใช้ได้

อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

- โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการระดับบุคคล 

 

-ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรุง

ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ

บุคคล  

 

ฝ่ายอำนวย

การ 

สภ.พระอินทร์

ราชา 

 

 

 
                                                                                                                                   พ.ต.อ. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    (ชนันท์  เปรมปล้ืมจิตต์) 

                                                                                                                                          ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
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