
Mẫu số 02 

TÊN ĐƠN VỊ ĐỀ NGHỊ ​
HỖ TRỢ​

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 

 ………., ngày ... tháng ... năm ...…... 

 

PHƯƠNG ÁN ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ KỸ NĂNG NGHỀ VÀ DUY TRÌ VIỆC 
LÀM CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh/thành phố .................. 

1. Thông tin chung về đơn vị: Tên; địa chỉ trụ sở; ngày thành lập; mã đơn vị (nếu có); ngành, nghề hoặc 
lĩnh vực sản xuất kinh doanh, người đại diện. 

2. Danh sách lao động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm tại đơn vị 
trong đó nêu rõ các thông tin: ngày, tháng, năm sinh; số sổ bảo hiểm xã hội; ngành, nghề đào tạo; thời 
gian đào tạo; địa điểm đào tạo của từng người lao động,.... (Phụ lục I kèm theo). 

3. Cơ sở đào tạo (ghi rõ cơ sở đào tạo thuộc đơn vị hay liên kết đào tạo, nếu liên kết đào tạo đề nghị 
kèm theo hợp đồng liên kết đào tạo; cơ sở đào tạo phải có Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục 
nghề nghiệp). Mẫu hợp đồng liên kết theo mẫu (Phụ lục II kèm theo). 

4. Hình thức tổ chức đào tạo và dự kiến thời gian khai giảng và bế giảng của từng khóa học. 

5. Phương án duy trì việc làm cho người lao động sau khi đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng 
nghề bao gồm các nội dung sau: 

a) Số lao động được tiếp tục làm việc hoặc thay đổi vị trí việc làm phù hợp với phương án chuyển đổi 
công nghệ sản xuất kinh doanh; 

b) Cam kết của người sử dụng lao động về việc sử dụng lao động theo đúng phương án. Nếu người lao 
động không được bố trí việc làm thì người sử dụng lao động sẽ phải hoàn trả toàn bộ kinh phí hỗ trợ bồi 
dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề. 

6. Dự toán chi tiết kinh phí thực hiện. 

 

 ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ​
(Người đại diện ký, đóng dấu) 

Lưu ý: Đối với các cơ sở đào tạo là trường cao đẳng nếu đào tạo trình độ sơ cấp đối với những nghề 
chưa có trong giấy đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp thì có báo cáo gửi Tổng cục Giáo dục nghề 
nghiệp trước khi tổ chức đào tạo. 

 

PHỤ LỤC I 

ĐƠN VỊ ĐỀ NGHỊ HỖ TRỢ ....​
------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 

 

DANH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG THAM GIA ĐÀO TẠO 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ ĐƠN VỊ 

1. Tên đơn vị: 

2. Mã số đơn vị: 



3. Địa chỉ: 

II. DANH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG THAM GIA ĐÀO TẠO 

TT Họ và tên 
Ngày 
tháng 
năm 
sinh 

Loại hợp 
đồng lao 

động 

Thời 
điểm bắt 
đầu thực 

hiện 
HĐLĐ 

Số sổ 
bảo 

hiểm 

Ngành 
nghề 

đào tạo 
Cơ sở 

đào tạo 

Thời 
điểm bắt 
đầu đào 

tạo 

Thời 
điểm 

kết thúc 
đào tạo 

Ghi chú 

           

           

 Cộng          

 

PHỤ LỤC II 

MẪU HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 

HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO​
Giữa​

(tên đơn vị sử dụng lao động)​
và​

(tên cơ sở giáo dục nghề nghiệp) 

- Căn cứ Bộ luật Dân sự năm 2015; 

- Căn cứ ............................................................................................................ 

- Căn cứ nhu cầu thực tiễn của ........................................................................ 

Hôm nay, ngày ..... tháng ..... năm ............. tại ...................................., chúng tôi gồm:  

BÊN A: (Đơn vị sử dụng lao động) 

Người đại diện: ........................................................................ Chức vụ ............................ 

Địa chỉ: ................................................................................................................................. 

Điện thoại: ........................................................................; Email: ....................................... 

Tài khoản: .....................................................tại .................................................................. 

Mã số thuế: .......................................................................................................................... 

Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp (số, ngày, tháng năm): 
.............................................................................................................................................. 

BÊN B: (Cơ sở giáo dục nghề nghiệp) 

Người đại diện: ........................................................................ Chức vụ ............................. 

Địa chỉ: ................................................................................................................................. 

Điện thoại: ....................................; Email: ........................................................................... 

Tài khoản: ....................................................... tại ............................................................... 

Mã số thuế: .......................................................................................................................... 

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (số, ngày, tháng, năm): ............................................ 



Sau khi bàn bạc, thảo luận hai bên đồng ý ký hợp đồng đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng 
nghề cho người lao động với những điều khoản sau: 

Điều 1. Nội dung hoạt động phối hợp đào tạo 

1. Tên nghề đào tạo: ..................................................................................... 

Trình độ đào tạo (ghi cụ thể) ........................................................................ 

Thời gian đào tạo ........................................................................................... 

Số lượng người được đào tạo: ........................................................................ 

(Có thể đào tạo nhiều nghề, nhiều lớp, nhiều thời gian khác nhau) 

2. Kế hoạch và tiến độ đào tạo: 

- Địa điểm và thời gian đào tạo: ........................................................................ 

- Tiến độ đào tạo: .............................................................................................. 

(Có kế hoạch, tiến độ đào tạo chi tiết của từng lớp kèm theo) 

3. Chương trình đào tạo: (Do cơ sở đào tạo xây dựng hoặc do cơ sở đào tạo và đơn vị sử dụng lao động 
phối hợp xây dựng) 

Điều 2. Giá trị hợp đồng và phương thức thanh toán 

1. Giá trị hợp đồng: ............................................................................................................ 

2. Phương thức thanh toán: ............................................................................................... 

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của các bên 

1. Quyền và trách nhiệm của (đơn vị sử dụng lao động) 

............................................................................................................................................ 

2. Quyền và trách nhiệm của (cơ sở giáo dục nghề nghiệp) 

............................................................................................................................................ 

Điều 4. Điều khoản chung, hiệu lực Hợp đồng 

............................................................................................................................................ 

 

ĐẠI DIỆN BÊN B ĐẠI DIỆN BÊN A 
 


