
ขอเสนอโครงการ Pre-Talent Mobility

โครงการสงเสริมใหบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตใหกับภาค

อุตสาหกรรม

กิจกรรมสนับสนุนการเคล่ือนยายบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให

กับภาคอุตสาหกรรม ผานกลไก Pre-Talent Mobility ประจำปงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ

สวนท่ี 1 รายละเอียดบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ

1.1 อาจารย/นักวิจัยท่ีเขารวมโครงการ (หัวหนาโครงการ)

ช่ือ-นามสกุล อายุ

ตำแหนงทางวิชาการ

ตนสังกัด

ความเช่ียวชาญ

วุฒิการศึกษา ⬜ ปริญญาเอก ⬜ ปริญญาโท ⬜ ปริญญาตรี

สัดสวนการเขาไปปฏิบัติงาน วัน

เบอรติดตอ (มือถือ) : e-mail :

บทบาทหนาท่ีในโครงการ

1.

2.

3.

1.2 อาจารย/นักวิจัยท่ีเขารวมโครงการ (ผูรวมโครงการ) (ถามี)

ช่ือ-นามสกุล อายุ

ตำแหนงทางวิชาการ

ตนสังกัด

ความเช่ียวชาญ

วุฒิการศึกษา ⬜ ปริญญาเอก ⬜ ปริญญาโท ⬜ ปริญญาตรี
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สัดสวนการเขาไปปฏิบัติงาน วัน

เบอรติดตอ (มือถือ) : e-mail :

บทบาทหนาท่ีในโครงการ

1.

2.

3.

1.3 สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการ

ช่ือบริษัท

ทุนจดทะเบียน บาท ประเภทธุรกิจ

ท่ีอยูบริษัท

ช่ือผูติดตอ

เบอรติดตอ (มือถือ) : e-mail :

รายละเอียดสถานประกอบการ

สวนท่ี 2 รายละเอียดแผนการดำเนินโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล (โดยอธิบายถึงลักษณะของธุรกิจท่ีบริษัทดำเนินการ ปญหาและความตองการของบริษัทท่ีเก่ียวของกับดานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ

ดานกระบวนการ หรือ กอใหเกิดการพัฒนาดานโครงสรางองคกรในเร่ืองของการสรางและพัฒนาการวิจัยในองคกร (R&D))
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2.2 การประเมินหัวขอปญหา และแนวทางการแกไขปญหาโดยนักวิจัย (โดยอธิบายถึงปญหาและความตองการของบริษัท เพ่ือกำหนดเปนหัวขอของปญหา

พรอมแสดงถึงแนวทางการแกไขปญหา)

2.3 วัตถุประสงคของโครงการ

2.4 ผลผลิตท่ีไดจากโครงการ (output)

2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (เชิงปริมาณ และคุณภาพ)

แบบฟอรมขอเสนอโครงการ Pre-Talent Mobility 2566 Page | 3



2.6 ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี 3

แผนภาพการดำเนินโครงการ (Flow chart)

แผนการดำเนินโครงการ
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กิจกรรม
เดือน

1 2 3

1

2

3

4

5

หมายเหตุ การดำเนินงานไมเกิน 3 เดือน

สวนท่ี 3 รายละเอียดงบประมาณ

3.1 งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน

ช่ือหัวหนาโครงการ จำนวน (บาท)

ตัวอยาง

หมวดคาตอบแทน

1. คาตอบแทนนักวิจัย/หัวหนาโครงการ (10%)

หมวดคาใชสอย

1. คาจางเหมารถยนตพรอมคนขับ (1 คัน * 3000 บาท * 2 วัน)

2. คาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตสวนตัว ( 4 บาท/ก.ม. * 333 ก.ม. * 2 เท่ียว)

3. คาจางวิเคราะหทดสอบ

4. คาจางเหมาทำแบบ

5. คาจางเหมาทำรายงาน

6. คาจางเหมาเก็บขอมูล

หมวดคาวัสดุ

1. คาวัสดุสำนักงาน

2. คาวัสดุการเกษตร

3. คาวัสดุสารเคมี

รวม
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนและเอกสารประกอบแนบทายทุกฉบับเปนความจริงทุกประการหากพบวาขอความดังกลาวขางตนไมเปนความจริง

ขาพเจายินยอมใหตัดสิทธ์ิในการพิจารณาขอรับการสนับสนุนทันที

ลงช่ือ หัวหนาโครงการ ลงช่ือ ผูแทนบริษัท

( ) ( )

วันท่ี วันท่ี

เอกสารประกอบขอเสนอโครงการ

1.ประวัติอาจารย/นักวิจัย ท่ีเขารวมโครงการ (CV)

2.หนังสือรับรองนิติบุคคล

3.หนังสือสำเนาบัญชีรายช่ือผูถือหุน
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