
ข้อเสนอโครงการ Pre-Talent Mobility

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาค

อุตสาหกรรม

กิจกรรมสนับสนุนการเคล่ือนย้ายบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้

กับภาคอุตสาหกรรม ผ่านกลไก Pre-Talent Mobility ประจำปีงบประมาณ 2566

ช่ือโครงการ

ส่วนท่ี 1 รายละเอียดบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

1.1 อาจารย์/นักวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ (หัวหน้าโครงการ)

ช่ือ-นามสกุล อายุ

ตำแหน่งทางวิชาการ

ต้นสังกัด

ความเช่ียวชาญ

วุฒิการศึกษา ⬜ ปริญญาเอก ⬜ ปริญญาโท ⬜ ปริญญาตรี

สัดส่วนการเข้าไปปฏิบัติงาน วัน

เบอร์ติดต่อ (มือถือ) : e-mail :

บทบาทหน้าท่ีในโครงการ

1.

2.

3.

1.2 อาจารย์/นักวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ (ผู้ร่วมโครงการ) (ถ้ามี)

ช่ือ-นามสกุล อายุ

ตำแหน่งทางวิชาการ

ต้นสังกัด

ความเช่ียวชาญ

วุฒิการศึกษา ⬜ ปริญญาเอก ⬜ ปริญญาโท ⬜ ปริญญาตรี
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สัดส่วนการเข้าไปปฏิบัติงาน วัน

เบอร์ติดต่อ (มือถือ) : e-mail :

บทบาทหน้าท่ีในโครงการ

1.

2.

3.

1.3 สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ

ช่ือบริษัท

ทุนจดทะเบียน บาท ประเภทธุรกิจ

ท่ีอยู่บริษัท

ช่ือผู้ติดต่อ

เบอร์ติดต่อ (มือถือ) : e-mail :

รายละเอียดสถานประกอบการ

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดแผนการดำเนินโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล (โดยอธิบายถึงลักษณะของธุรกิจท่ีบริษัทดำเนินการ ปัญหาและความต้องการของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับด้านการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ด้านกระบวนการ หรือ ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านโครงสร้างองค์กรในเร่ืองของการสร้างและพัฒนาการวิจัยในองค์กร (R&D))
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2.2 การประเมินหัวข้อปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยนักวิจัย (โดยอธิบายถึงปัญหาและความต้องการของบริษัท เพ่ือกำหนดเป็นหัวข้อของปัญหา

พร้อมแสดงถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา)

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ

2.4 ผลผลิตท่ีได้จากโครงการ (output)

2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
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2.6 ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี 3

แผนภาพการดำเนินโครงการ (Flow chart)

แผนการดำเนินโครงการ
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กิจกรรม
เดือน

1 2 3

1

2

3

4

5

หมายเหตุ การดำเนินงานไม่เกิน 3 เดือน

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดงบประมาณ

3.1 งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน

ช่ือหัวหน้าโครงการ จำนวน (บาท)

ตัวอย่าง

หมวดค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนนักวิจัย/หัวหน้าโครงการ (10%)

หมวดค่าใช้สอย

1. ค่าจ้างเหมารถยนต์พร้อมคนขับ (1 คัน * 3000 บาท * 2 วัน)

2. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์ส่วนตัว ( 4 บาท/ก.ม. * 333 ก.ม. * 2 เท่ียว)

3. ค่าจ้างวิเคราะห์ทดสอบ

4. ค่าจ้างเหมาทำแบบ

5. ค่าจ้างเหมาทำรายงาน

6. ค่าจ้างเหมาเก็บข้อมูล

หมวดค่าวัสดุ

1. ค่าวัสดุสำนักงาน

2. ค่าวัสดุการเกษตร

3. ค่าวัสดุสารเคมี

รวม
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นและเอกสารประกอบแนบท้ายทุกฉบับเป็นความจริงทุกประการหากพบว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นไม่เป็นความจริง

ข้าพเจ้ายินยอมให้ตัดสิทธ์ิในการพิจารณาขอรับการสนับสนุนทันที

ลงช่ือ หัวหน้าโครงการ ลงช่ือ ผู้แทนบริษัท

( ) ( )

วันท่ี วันท่ี

เอกสารประกอบข้อเสนอโครงการ

1.ประวัติอาจารย์/นักวิจัย ท่ีเข้าร่วมโครงการ (CV)

2.หนังสือรับรองนิติบุคคล

3.หนังสือสำเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น
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