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เลอืกการฝึกอาชพีครัง้ทีไ่ดค้ะแนนสงูทีส่ดุ เป็นคะแนนทีไ่ดข้องผูฝึ้กอาชพี 
รวม 
A+B+C+D…………………..
คะแนน 

 



ระดบัความสามารถ 3 ดา้น ตามทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบลมู (Benjamin S. Bloom) 
1. พทุธพิสิยั ​ 1) ความรูจ้ำ 2 ความเขา้ใจ 3) การนำความรูไ้ปใช ้4) การวเิคราะห ์5) การสงัเคราะห ์6) การประเมนิคา่ 
2. จติพสิยั ​1) การรับรู ้2) การตอบสนอง 3) การเกดิคา่นยิม 4) การจัดระบบ 5) บคุลกิภาพ 
3. ทกัษะพสิยั ​ 1) การรับรู ้2) กระทำตามแบบ 3) การหาความถกูตอ้ง 4) การกระทำอยา่งตอ่เนือ่งหลงัจากตดัสนิใจ 5) การกระ

ทำไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิ
​ ​  

ลายเซน็ครฝึูก……………………………………..​ ​ ​ ​ ​ ​ ลายเซน็ครนูเิทศก์
…………………………………….. 

​ ​ ​ ชือ่ - สกลุ …………………………………………​​ ​ ​ ​ ​ ชือ่ - สกลุ 
………………………………………… 

        วนัที…่………./……………/…………….​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัที่
…………./……………/…………….​ 


