
 

Evaluación sobre el desempeño del equipo 
 

 
Instrucciones: 

●​ Resalte el número que exprese mejor su opinión junto a cada afirmación que aparece a 
continuación. 

●​ Comparta y dialogue sobre sus respuestas con les miembres de su equipo para 
identificar dónde están las fortalezas de su trabajo conjunto y dónde se puede mejorar. 
Luego, juntes, ideen al menos una estrategia para mejorar el proceso de su equipo. 
Registre su diálogo en las Notas Semanales de la Reunión. 
 

  1 
Para nada 

2 3 4 5 
Totalmente 

1 Decimos lo que realmente sentimos y creemos en 

nuestras reuniones de equipo.  

1 2 3 4 5 

2 Escuchamos atentamente a les demás.  1 2 3 4 5 

3 Manejamos los conflictos de manera directa y 
constructiva.  

1 2 3 4 5 

4 Nos desafiamos y respaldamos mutuamente para 
alcanzar nuestros más altos niveles de rendimiento.  

1 2 3 4 5 

5 Nos proporcionamos comentarios continuos, honestos y 
útiles entre nosotres. 

1 2 3 4 5 

6 La directiva del equipo es flexible, adaptando su estilo 
para satisfacer las necesidades de la situación.  

1 2 3 4 5 

7 Ponemos el éxito del equipo por encima de nuestras 
agendas personales.  

1 2 3 4 5 

8 Respondemos y nos adaptamos bien a las circunstancias 
cambiantes. 

1 2 3 4 5 
 

9 Todes les miembres del equipo participan activamente (y 
de manera adecuada) en nuestras reuniones.  

1 2 3 4 5 
 

10 Las decisiones se toman únicamente después de que 
hayan participado quienes pueden aportar información 
útil.  

1 2 3 4 5 
 

11 
 

Nos respetamos y apoyamos mutuamente, tanto en lo 
personal como en lo profesional.  

1 2 3 4 5 
 

12 Nuestro equipo tiene un alto nivel de energía y espíritu 1 2 3 4 5 



 

colectivo.   

13 Estamos en constante aprendizaje y mejora de nuestro 
desempeño.  

1 2 3 4 5 
 

14 Utilizamos las mediciones de manera efectiva para 
mejorar el rendimiento.  

1 2 3 4 5 
 

15 Todes compartimos la misma comprensión sobre hacia 
dónde nos dirigimos. 

1 2 3 4 5 
 

16 Nuestros objetivos se traducen en planes claros con 
fechas y rendición de cuentas.  

1 2 3 4 5 
 

17 Nuestro equipo está realmente enfocado en lograr los 
resultados más importantes para el éxito de nuestra 
misión (más allá de las actividades). 

1 2 3 4 5 
 

18 Nuestro proceso de equipo produce las mejores 
soluciones para las dificultades a las que nos 
enfrentamos. 

1 2 3 4 5 
 

19 Utilizamos nuestro tiempo de manera eficiente en las 
reuniones.  

1 2 3 4 5 
 

20 Cumplimos con nuestros compromisos y nos hacemos 
responsables entre nosotres.  

1 2 3 4 5 
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