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РЖИЩІВСЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я 
від 17 лютого 2022 року 
 
 
 

                                                    № 55 

Про створення Координаційної ради з 
питань сімейної та гендерної 
політики, запобігання та протидії 
домашньому насильству та торгівлі  
людьми 
 
 
Відповідно до статті 42 Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про протидію торгівлі людьми», «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», з метою забезпечення 
міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері сімейної та гендерної 
політик, запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, 
торгівлі людьми на місцевому рівні, виконавчий комітет Ржищівської міської ради Київської 
області  
 
ВИРІШИВ: 
 

1.​ Створити Координаційну раду з питань сімейної та гендерної політики, запобігання та 
протидії домашньому насильству та торгівлі людьми на території населених пунктів 
Ржищівської міської територіальної громади та затвердити її склад відповідно до 
Додатку 1. 

 
2.​ Призначити координатором з питань здійснення заходів у сфері реалізації сімейної та 

гендерної політики, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за 
ознакою статі та протидії торгівлі людьми на території населених пунктів Ржищівської 
міської територіальної громади - першого заступника міського голови Терещенка 
Юрія Григоровича. 

 
3.​ Затвердити Положення про Координаційну раду з питань сімейної та гендерної 

політики, запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі людьми 
відповідно до Додатку 2. 

 
4.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на Ржищівського міського голову 

Крістіну Чорненьку. 
 
 

Міський голова                        ​ ​ /підпис/​                       Крістіна ЧОРНЕНЬКА 
 
 
Згідно з оригіналом 
Начальник загального відділу  
організаційної та кадрової роботи ​​ ​ ​ ​ ​     Юлія ПУЖАКОВА 



21 лютого 2022 року 
 

 
Додаток 1  
до рішення виконавчого комітету  
Ржищівської міської ради  
від 17 лютого 2022 року № 55 

 
Склад Координаційної ради з питань сімейної 

та гендерної політики, запобігання та протидії домашньому 
насильству та торгівлі людьми 

 
ТЕРЕЩЕНКО  
Юрій Григорович 
 
 

−​ перший заступник міського голови – голова 
координаційної ради   

ПОТАПЕНКО  
Тетяна Миколаївна   

−​ начальник служби у справах дітей та сім’ї 
виконавчого комітету Ржищівської міської ради - 
заступник голови координаційної ради  
 

ОЛЕКСІЄНКО  
Любов Євгенівна 
  

−​ спеціаліст служби у справах дітей та сім’ї 
виконавчого комітету Ржищівської міської ради - 
секретар координаційної ради 
 

АКУТІНА Оксана 
Володимирівна  

−​ начальник відділу молоді та спорту виконавчого 
комітету Ржищівської міської ради – член 
координаційної ради 
  

АПОСТОЛ   
Любов Григорівна 

−​ заступник директора КНП «Центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Ржищівської 
міської ради - член координаційної ради  
 

ГОРБЕНКО  
Надія Борисівна 
 

−​ начальник відділу освіти - член координаційної 
ради 

КАЛІЄВСЬКА  
Інна Борисівна 

−​ тимчасово виконуюча обов’язки начальника 
відділу превенції ВП № 1  Обухівського РУП ГУ 
НП в Київській області, капітан поліції - член 
координаційної ради (за згодою) 
 

КНУРЕНКО  
Наталія Сергіївна 

−​ заступник директора  з вихованої роботи 
Ржищівського індустріально-педагогічного 
фахового коледжу - член координаційної ради 
(за згодою) 
 

МУШЕНОК  
Марія Юріївна 

−​ головний спеціаліст служби у справах дітей та 
сім’ї виконавчого комітету Ржищівської міської 
ради - член координаційної ради 
 

ПАЩЕНКО  
Богдан Іванович 

−​ директор Ржищівської міської філії Київського 
обласного центру зайнятості (за згодою) - член 
координаційної ради (за згодою) 
 

ПАРХОМЕЦЬ  
Наталія Анатоліївна 

−​ головний спеціаліст юридичного відділу – член 
координаційної ради 
 



 
 
ПЛОСКА  
Наталія Володимирівна 

 
 

−​ начальник управління соціального захисту 
населення Ржищівської міської ради - - член 
координаційної ради 

 
 

РЕШЕТНИК  
Сергій Володимирович 

−​ заступник директора з виховної роботи ДНЗ 
«Ржищівський професійний ліцей» - член 
координаційної ради(за згодою) 

 
ТЕРЕЩЕНКО  
Тетяна Сергіївна 

 
−​ заступник директора КЗКОР «Ржищівський 

гуманітарний фаховий коледж» - член 
координаційної ради(за згодою) 

  
 
 
Міський голова                        ​ ​ /підпис/​                  Крістіна ЧОРНЕНЬКА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Додаток 2  
до рішення виконавчого комітету  
Ржищівської міської ради  
від 17 лютого 2022 року № 55 

 
Положення 

про Координаційну раду з питань сімейної 
та гендерної політики, запобігання та протидії домашньому 

насильству та торгівлі людьми 
 

1.​ Координаційна рада з питань сімейної та гендерної політики, запобігання та протидії 
домашньому насильству та протидії торгівлі людьми в Ржищівській міській 
територіальній громаді (далі - Рада), створюється рішенням виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради Київської області.  

2.​ У своїй діяльності Рада керується Конституцією України, Законами України, указами 
Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства 
молоді та спорту України, рішеннями Ржищівської міської ради Київської області, її 
виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими 
нормативно-правовими актами України. 

3.​ Рада створюється з метою контролю за дотриманням Конституції України, Законів України 
«Про попередження насильства в сім’ї», «Про протидію торгівлі людьми», «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», забезпечення взаємодії 
відділів, служб та установ на які покладена система соціальних і спеціальних заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію домашньому насильству та здійснення заходів, 
направлених на виявлення, облік і соціальний супровід сімей, які перебувають в складних 
життєвих обставинах та потребують допомоги. 

4.​ Основними завданнями Ради є: 

4.1.​ Сприяння проведенню ефективної місцевої політики з питань сім’ї, ґендерної 
рівності, запобігання та протидія насильству в сім’ї, в тому числі ґендерно-зумовленому, 
та протидія торгівлі людьми. 

4.2.​  Розгляд питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці щодо 
проведення місцевої політики з питань сім'ї, ґендерної рівності та протидії торгівлі 
людьми, зокрема розшуку, повернення, реабілітації жертв такої торгівлі, запобігання 
насильству в сім’ї, в тому числі ґендерно-зумовленому. 

4.3.​  Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального 
батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню 
рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства. 

4.4.​  Інформування органів місцевої влади та громадськості про стан реалізації 
соціальної політики з питань сім'ї, запобігання насильству в сім’ї, в тому числі 
ґендерно-зумовленому, ґендерної рівності та протидії торгівлі людьми. 
 

5.​ Рада відповідно до покладених на неї завдань: 
5.1.​ Розглядає пропозиції органів виконавчої влади, наукових установ та 

громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямів соціальної підтримки 
сім’ї, вдосконалення механізму забезпечення рівних прав і можливостей жінок та 
чоловіків, протидії торгівлі людьми та запобіганню ґендерно-зумовленого насильства. 

5.2.​ Проводить аналіз проєктів програм, інших нормативних актів щодо реалізації 
державної політики з питань сім’ї, ґендерної рівності, протидії ґендерно-зумовленому 
насильству та торгівлі людьми, готує висновки про доцільність їх прийняття. 



5.3.​ Готує пропозиції щодо удосконалення діяльності правоохоронних органів з 
питань боротьби з торгівлею людьми, обміну інформацією зазначених органів стосовно 
розшуку потерпілих внаслідок торгівлі людьми, а також забезпечує розроблення та 

 
 
 запровадження механізму ефективного захисту осіб, які беруть участь у кримінальному 
судочинстві. 

5.4.​ Вивчає провідний досвід з питань, що належать до компетенції Ради, та готує 
пропозиції щодо його запровадження в громаді. 

5.5.​ Ініціює проведення моніторингу виконання відповідних програм, їх впливу на 
ситуацію в громаді та досліджень з питань сім’ї, ґендерної рівності, 
ґендерно-зумовленого насильства та торгівлі людьми. 

5.6.​ Здійснює аналіз ефективності організації соціальної роботи, розглядає 
проблемні питання взаємодії суб’єктів соціальної роботи. 

5.7.​ Ініціює навчання та підвищення кваліфікації представників всіх суб’єктів 
соціальної роботи, проведення семінарів, методичних нарад. 

5.8.​ Організовує проведення інформаційних акцій соціальної спрямованості. 
 

6.​ Рада має право: 
6.1.​ Утворювати в разі потреби експертні та робочі групи із залученням 

представників органів місцевого самоврядування, наукових установ та громадських 
організацій (за згодою їх керівників) для підготовки пропозицій щодо ефективної 
реалізації соціальної політики з питань сім’ї, ґендерної рівності та протидії ґендерно 
зумовленому насильству та торгівлі людьми. 

6.2.​ Одержувати в установленому порядку від органів влади інформаційні та 
аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань. 

6.3.​ Організовувати проведення конференцій,  нарад та семінарів з питань, що 
належать до компетенції Ради.  
 

7.​ Рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з органами місцевого 
самоврядування, громадськими  організаціями тощо. 

8.​ Персональний склад Ради визначається і затверджується відповідним рішенням 
виконавчого комітету Ржищівської міської ради Київської області. 

9.​ Діяльність Ради проводиться на громадських засадах.  

10.​Формою роботи Ради є засідання, яке оформляється протоколом, та проводяться 
відповідно до плану роботи, який затверджується головою Ради один раз на рік, або не 
рідше ніж один раз на три місяці. 

11.​Засідання Ради веде голова або, за його дорученням, заступник голови. 

12.​Засідання Ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш, як дві третини її членів. 
Члени Ради зобов'язані особисто брати участь у її засіданнях 

13.​ Для участі у засіданнях Ради можуть запрошуватися посадові особи органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності. 

14.​ Рішення Ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, 
присутніх на засіданні. 

15.​ Рішення Ради мають рекомендаційний характер. 

16.​ Організаційно-технічне забезпечення роботи ради здійснює служба у справах дітей та 
сім’ї виконавчого комітету Ржищівської міської ради Київської області. 

 



 
Міський голова                        ​ ​ /підпис/​                   ​  Крістіна ЧОРНЕНЬКА 


