
Premio Karl Ortiz para la Juventud 

1.​ Información general 

 

a.​ ¿Cómo le gustaría que su nombre sea presentado para esta nominación? 

  

 

b.​ ¿Hay un correo electrónico o número de teléfono que el comité pueda usar para 
comunicarse con usted sobre esta nominación? 

 

 

c.​  ¿Puede confirmar su edad actual? (se busca confirmar que la persona tiene 
entre 15 y 19 años al momento de la nominación)  

 

 

d.​ ¿En qué actividades participa que sirvan a otras personas o a la comunidad? (se 
busca información sobre liderazgo demostrado)  

 

Información Adicional 

2.¿Con qué ciudades/comunidades se conecta en su rol de servicio/liderazgo? (se busca de 
conexiones con comunidades del South Sound) 

 

3.¿Qué lo/la motivó a participar en su rol de servicio/liderazgo?¿Cómo ha llevado a cabo esa 
motivación? Dé al menos un ejemplo.  (se busca evidencia de enfoques que demuestren las 
habilidades o el potencial de liderazgo del nominado/a) 

 

4.¿Puede describir un impacto que haya tenido en su rol de liderazgo del que se sienta 
orgulloso/a? Dé al menos un ejemplo. (se busca evidencia de logros que demuestren las 
habilidades o el potencial de liderazgo del nominado/a) 



5. ¿De qué manera su trabajo ha apoyado el bienestar y florecimiento de comunidades latinas? 
Dé al menos un ejemplo.  (se busca evidencia de impactos que apoyen el florecimiento de las 
comunidades latine) 

 

6.¿Qué valores impulsan sus decisiones y acciones en su rol de servicio/liderazgo? (se busca 
evidencia de una conexión profunda con los valores culturales latinos y/o la herencia) 

 

7. ¿Hay prácticas culturales o lecciones de su familia/comunidad que influyen en sus decisiones 
y acciones? (se busca evidencia de una conexión profunda con los valores culturales Latine  
y/o la herencia) 

 


