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Nome da Escola
PLANO DE ACAO

ANO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

INSTITUICAO DE ENSINO: Escola Municipal de Ensino Fundamental...
TIPO DE ENSINO MINISTRADO: ....

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Matutino: das 7:00hs as 11:00hs, Vespertino: das 13:00hs as
17:00hs.

ENDEREGO:

TELEFONE:

ENDEREGO ELETRONICO: nomedaescola@gmail.com

“Tente uma, duas, trés vezes e se possivel tente a quarta, a quinta e quantas vezes for
necessario. S6 ndo desista nas primeiras tentativas, a persisténcia € amiga da
conquista. Se vocé quer chegar aonde a maioria ndo chega, faca o que a maioria
néo faz.” Bill Gates
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FUNCIONARIOS DA INSTITUIGAO
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1. APRESENTACAO

A Escola (nome) encontra-se localizada (Enderego da escola), do municipio de

— (Estado), CEP - . Para contatos, seu e-mail é (E-mail

da escola) e o telefone é . Sua estrutura fisica € composta por: Ex:

trés salas de aula, uma cantina, um almoxarifado, uma secretaria, dois banheiros, € um

espaco livre servindo como ponto de recreagdo para os alunos.

O quadro funcional da mesma é composto por: Ex: vinte e quatro funcionarios, que
assim se apresentam: um diretor, uma coordenadora pedagdgica, treze professores, quatro

merendeiras, trés auxiliares de servigos gerais e dois vigias noturnos.

Na modalidade de ensino, abrange: Ex o ensino Fundamental, desde o 1° ano ao
9° ano, funcionando nos turnos: manha e tarde e, devido o nimero de salas nao ser

suficiente, a Instituigdo tem como anexo (caso possua) ,

onde funcionam duas salas, e atende alunos (Especificar o publico). Foram matriculados
neste ano: Ex: cento e quarenta e um alunos, assim distribuidos: 1° ano - 21 alunos, turno
da manha; 3° ano - 21 alunos, turno da manh3; 4° ano - 15 alunos, turno da manha; 5° ano
- 12 alunos, turno da manha; 6° ano - 21 alunos, turno da tarde; 7° ano - 14 alunos, turno
da tarde; 8° ano- 24 alunos, turno da tarde e 9° ano — 13 alunos no turno da tarde. Desses
alunos, (Ha alunos com necessidades Educacionais Especiais?) cinco necessitam de
educacao especializada. Sao os alunos: uma aluna do 3° ano, uma aluna do 6° ano e trés
alunos do 8° ano. A escola esta sendo beneficiada com algum programa de acessibilidade?

Especifique....

Os equipamentos e outros materiais existentes na escola sao Ex: dois aparelhos
de DVD, dois notebooks, uma TV, trés aparelhos de som, dois mimedgrafos, cinco
computadores completo, seis impressoras, quatro caixas de som amplificada, dezesseis
armarios, cinco mesas e cadeiras para computadores, seis estantes de ferro, duas mesas
para impressoras, uma maquina de encadernag¢ao, uma armario tipo arquivo, uma mesa

redonda com quatro cadeiras, seis birds e cinco gelaguas, uma geladeira, um freezer, um
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fogéo industrial, um liquidificador industrial, sendo que no momento ele esta com

problemas. Alguns dos objetos citados fazem parte da sala multifuncional.

O nivel administrativo desta unidade escolar € publico. A mesma possui unidade

executora, que anualmente recebe recursos financeiros para a manutencao da escola.

O perfil da comunidade escolar da (Nome da escola), Ex pode ser descrito como
alunos oriundos da Zona Rural. S&o filhos de agricultores, pequenos comerciantes,

pescadores, pedreiros.
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2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a funcionalidade do docente e a relagdo com os pais, alunos e
funcionarios no processo de organizagao do trabalho pedagdgico, nosso Plano de Ac¢éo para
o ano letivo de 2017, esta focado no objetivo principal que o exercicio de nossa funcéo
estabelece: a promogao da aprendizagem e a constante melhoria da qualidade da educagao,
0 que vem justificar este Plano de Ac¢ao, ja que o trabalho do professor € um trabalho de
mediacdo. Todo este empenho possibilita condi¢gdes didaticas pedagogicas de ensino através
de conhecimento técnico e compromisso politico, tendo em vista as necessidades e a funcao
social da escola publica, bem como a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do

Regimento Escolar, da Proposta pedagdgica e do plano de agao da instituigao.

Planejamento é processo de busca de equilibrio entre meios e fins, entre recursos e
objetivos, visando o melhor funcionamento das atividades humanas. O ato de planejar é
sempre processo de reflexao de tomada de decisdo sobre a agcao; processo de previsdo de
necessidades e racionalizagdo de emprego de meios (materiais) e recursos (humanos)
disponiveis visando a concretizacdo de objetivos em prazos determinado e etapas
definidas, a partir dos resultados das “avalia¢des”. (PADILHA. 2001 p.30).

Entendemos que planejar em sentido maior € um processo que visa apresentar
respostas a um problema, estabelecendo fins e meios que apontem para sua superacao,
de modo a atingir objetivos antes previstos, pensando e prevendo necessariamente o
futuro, mas considerando as condigdes do presente, as experiéncias do passado, os
aspectos contextuais e os pressupostos filosoficos, culturais, econbmicos e politico de

quem planeja e com quem se planeja.

Devemos sempre lembrar que elaborar projecdes sado atividade que esta dentro da
educacao, visto que esta tem como caracteristicas basicas: evitar a improvisagao, prever o
futuro, estabelecer caminhos que possam nortear mais apropriadamente a execugao da
acao educativa, prever o acompanhamento e a avaliagdo da prépria agdo. “Planejar e
avaliar anda de maos dadas” (LIBANEO, 1992, p.221). A partir dessa afirmacéo o

entendimento do conceito de participacédo, do trabalho associado de pessoas analisando
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situacdes, decidindo sobre seu encaminhamento e agindo sobre elas em conjunto, deve

ser o eixo norteador das agdes propostas.

PADILHA, R.P Planejamento dialégico: Como construir o projeto politico pedagogico

da escola. Sao0 Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2001.

LIBANEO, J. C. Organizacdo e gestdo escolar: teoria e pratica. 4. ed. Goiania:
Editora alternativa, 2001 .

2.1 Linhas Basicas do projeto Politico Pedagoégico da Escola

Na Escola Publica Municipal (Nome da Escola), construir o futuro, € o nosso presente.
Principios Norteadores da Educacéo: A edicdo da Lei n°® 9394/96, LDB, elaborada em
consonancia com os principios da Constituicdo Federal, trouxe profundas mudancgas para o
Sistema Educacional Brasileiro, tanto em relagcao a gestao e a organizagao, quanto a agao
educativa, ao consagrar como principio: a liberdade, a autonomia, a flexibilidade e a

democracia.

Nosso estabelecimento tem por meta a formacéo basica do cidadao. Concepgao de

Homem Sociedade e Mundo.

A sociedade é resultado histérico de construgdo humana, na luta por interesses e na
busca de melhoria da qualidade de vida. Essa visao de sociedade da condigbes e reforga a
constru¢cao de uma sociedade de inclusdo universal, regida por relagbes de colaboragao

econdmica, com responsabilidade politica e solidariedade ideoldgica.

Na lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9394/96, de acordo como art.
24, inciso V, sobre a avaliagado devera ser continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo

do periodo.
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2.2 INDICADORES

Entre os preceitos que devem nortear a educagao escolar, encontradas na nossa
Carta Magna — a Constituicdo de 1988 —, em seu art. 206, assumidos no art. 3° da Lei
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB), consta, explicitamente, a
"gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino" (inciso VIl do art. 3° da LDB).

A autonomia e a gestdo democratica da escola fazem parte da prépria natureza do
ato pedagogico. A gestdo democratica da escola &, portanto uma exigéncia de seu Projeto
Politico-Pedagdgico. Com base em tal concepgéo, todos os membros desta Instituigao
serdo convocados a trabalharem de forma a nao infringir nenhuma das normas

pré-estabelecidas.
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3. OBJETIVOS GERAIS

Garantir que alunos e familias conhegcam e estejam alinhados ao Projeto Pedagdgico da

Escola Sao Sebastido.

Realizar junto a alunos e familias uma Avaliagao Institucional Anual acerca das praticas e
processos escolares, usando seus resultados no planejamento institucional, visando seu

desenvolvimento continuo.

Garantir que a equipe de educadores esteja afinada e comprometida com o Projeto

Pedagdgico, os Objetivos Estratégicos e as Metas Institucionais desta Instituigéo.

Selecionar, integrar e manter profissionais que tenham o Perfil do Educador definido no

Projeto Pedagdgico da Escola Sado Sebastido.

Elaborar Planos de Gestdo Anuais para os setores Pedagdgico, Administrativo e Financeiro
com base nas avaliagdes anuais que definam as prioridades, as metas e agcbes para cada

exercicio e contemplem os Obijetivos Estratégicos e as Metas Institucionais de longo prazo.

Desenvolver os Planos de Curso verticalizados da Escola em todas as disciplinas, indicando
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em cada ano, as orientagdes
metodoldgicas e as formas de avaliagdo da aprendizagem, através de avaliagbes internas e

externas, alinhadas a concepg¢ao de educagao presente no Projeto Pedagdgico.

Implantar uma cultura de responsabilizacdo dos educadores, educandos e familias pelos
resultados, especialmente os de aprendizagem, assumindo a tarefa de analisa-los e
compara-los para promover a adequagao de praticas e processos em busca da melhoria na

elevacao dos indices Institucionais e Municipais.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

41 CORPO DOCENTE

Subsidiar o corpo docente na elaboragdo e implementagdo do planejamento anual,
propondo alternativas metodolégicas a partir de reflexdes coletivas.

Promover encontros e reunides com temas relevantes identificados a partir da
observacado e analise da realidade escolar que efetivem a proposta pedagdgica da
escola - reunido pedagogica.

Estimular o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis na escola.

Apoiar e subsidiar a elaboracédo e implementacao de projetos desenvolvidos.

Analisar e refletir sobre o sistema de avaliagdo promovendo ag¢des de melhoria no

processo ensino aprendizagem.

4.2 CORPO DISCENTE

Colher dados e pesquisas que auxiliem o trabalho junto ao educando.

Acompanhar e apoiar os alunos no desenvolvimento de projetos e acgdes
educativas.

Observar de forma sistematica e assistematica o desempenho do aluno, com a
finalidade de agir de forma preventiva.

Promover dinAmicas de grupo para socializagdo e desenvolvimento de valores.
Acompanhar o rendimento escolar com vistas a sua melhoria e registrar em fichas
proprias o desempenho da turma e individual, bem como comportamentos
inadequados, tendo como premissa reverter os casos de baixo rendimento e analisar
e promover a integragao do aluno.

Proporcionar momentos de reflexdes que melhorem o relacionamento aluno-aluno e

aluno-professor e propiciar condicdes de acesso e permanéncia na escola.
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43 FAMILIA

« Promover palestras e encontros com temas de interesse educativo.

* Orientar a familia sobre os procedimentos dos pais na melhoria do rendimento escolar do

aluno.

* Informar sobre a frequéncia e o rendimento escolar, bem como analisar os dados com

vistas a sua melhoria.

* Promover agbes culturais que aproximem a familia da escola.

* Estimular o dialogo aberto na solugédo de problemas, com vistas a sugestées no

intercambio das relagoes.

* Coletar dados e pesquisas para melhoria e aprofundamento de questdes relativas ao

processo ensino aprendizagem.

Projetos Trabalhados

Nome

Justificativa
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AVALIACAO

O plano de metas aqui apresentado devera ser avaliado bimestralmente pela Equipe
Escolar, € um plano pensado para integrar o Projeto Politico Pedagogico da Escola, portanto
vivo. A avaliacdo sera de suma importancia para apontar a dire¢cdo, avangar ou recuar,
pensando sempre no coletivo da Escola e nos servicos que ela presta a sociedade. Todo o

periodo letivo estara o plano flexivel a mudancgas.
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CONCLUSAO

Todo o processo de elaboracdo, bem como o término do plano, foi pensando sempre
na melhoria da Instituicdo, na qualidade da aprendizagem, no sistema de avaliagdo do

municipio e na construcao de cidadaos que saibam exercer e conhecer suas fungdes sociais.

Este plano de trabalho sera desenvolvido durante o periodo letivo de 30 de Janeiro a
20 de Dezembro de 2017, com a participacédo ativa da dire¢cao, corpo docente, comunidade
escolar, no cuidado que o maior vencedor sejam os alunos, desenvolvendo condigbes para

serem sujeitos e atores do seu futuro e contribuam para a construgao da histéria.
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ANEXO
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PROJETO HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

JUSTIFICATIVA

Desde o mais remoto dos tempos o convivio humano é marcado por conflitos,

desigualdades e tudo o mais que possa esta ligado as diferengas existentes entre eles.

O preconceito € um dos problemas vivenciados com mais frequéncia. Este é passado de
geragdo a geragao, levando consigo a hostilidade e o sentimento de exclusado, levando a
humanidade se dividir em grupos, onde muitos se conceituam como “superiores” ou

“melhores”.

Trabalhar a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena permitird a nés enquanto Escola
promover um resgate a historia, aos seus costumes e tradigbes, procurando esta
sensibilizando a populacédo local da influéncia e da importdncia que a cultura africana e
indigena tiveram ao longo dos tempos em diversos setores de nossa sociedade. Vemos
também neste projeto a oportunidade do resgate as contribuicbes dadas por esses povos a

nossa lingua, culinaria, costumes...

Enquanto instituicdo educacional, as agbes aqui descritas nos permitirdo também esta
permitindo que a promog¢ao da cidadania se faga presente em nosso cotidiano e
consequentemente no curriculo escolar. Fato esse que nos norteara rumo a conscientizagao
sobre a igualdade entre os povos. E nos fara refletir ainda sobre a questdo das diferencas.
Mostrando que elas existem e sdo necessarias para que nossa populacdo tenha essa

diversidade cultural tio rica e admirada no ambito internacional.

Abolir o preconceito, certamente n&o se conseguira, mas esclarecer, amenizar e
conduzir o aluno e a comunidade civil a uma analise sobre suas ag¢des constituirdo a diregcao
seguida por nés rumo a sensibilizagdo e conscientizagdo para uma populagao mais igualitaria

onde prevaleca acima de tudo o respeito.

AREA DO CONHECIMENTO
CIENCIAS HUMANAS: Historia
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BASE LEGAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei 9.394/1996... Alterada pela Lei
11645/2008, de 10 de marco de 2008.
OBJETIVO GERAL

Promover agdes de resgate a historia e a cultura dos povos africanos e indigenas,

buscando fazer uma contextualizagao entre realidade nacional e realidade local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Promover através da conscientizacdo uma convivéncia harménica entre as diferengas

existentes na escola;
1 Combater o preconceito relacionado a raga negra e indigena;
"1 Divulgar a influéncia que a cultura afro e indigena exerce sobre nossa cultura;
"1 Promover uma maior integracdo dos descendentes destes povos no convivio social;
1 Conhecer as descendéncias de ragas que constituem a populacéao local;
) Permitir que os alunos tenham um maior contato com a historia de suas raizes;

1 Sensibilizar e conscientizar os alunos e comunidade civil quanto a descriminacao

racial;

) Promover a cidadania e a questao da igualdade entre os povos.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Muitas poderdo ser as formas de abrangéncia do tema em sala de aula. Dentre tantas elas
pode-se citar desde pesquisas, exploracdo dos conteudos, até manifestacdes de arte e cultura
desses povos. Segue abaixo uma série de sugestdes sobre a histéria e a cultura afro-brasileira

e indigena a serem trabalhadas dentro do contexto escolar:

e Realizar pesquisas direcionadas ao povoamento da regido, dando um enfoque também as

influéncias observadas em nossa histéria decorrentes dele;
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Montar um pequeno livro da histéria e cultura negra e indigena baseados relatos da

comunidade;

Fazer uma pesquisa de amostragem, sobre a quantidade de pessoas que se declaram negra
no lugar onde moram, fazendo em seguida um grafico informativo que pode ser inserido no

livro;

Fazer uma pesquisa sobre as formas de preconceitos vivenciadas pelas pessoas que se
declaram descendentes de africanos ou indigenas;

Montar um painel com figuras que ilustrem a arte, a cultura afro-brasileira e indigena,
procurando dar destaque aquelas que s&o mais presentes em nosso meio;

Trabalhar letras de musicas; (sugestdo — Pe. Zezinho);
Trabalhar filmes que retratem o cotidiano destes povos, seja na atualidade, seja no passado;

Estudar a vida de pessoas ilustres que descendem desses povos, assim como Zumbi dos
Palmares, Jodo Candido, entre outros;

RECURSOS HUMANOS:

Professor, nucleo gestor, alunos, pais, comunidade civil e funcionarios em geral.

MATERIAIS:
Aparelho de DVD, CDs, aparelho de som, Internet, computador, cartolinas, tinta guache,

caderno, caneta, livros, pincéis, figuras, filmes, entre outros;

AVALIACAO:
O processo avaliativo se dara gradativamente, buscando analisar o comportamento dos

discentes frente as questdes colocadas em sala e também relacionadas ao convivio escolar.
CRONOGRAMA DE ACOES
As acdes serao realizadas quinzenalmente durante todo o ano.

CONSIDERAGOES FINAIS

‘O aprendizado de histéria é influenciado pelo ensino de Histéria”, assim sentencia o

historiador Jorn Rusen (2001). Sera, portanto, desse aprendizado que formaremos a
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consciéncia histérica. E essa deve ser indiscutivelmente a finalidade almejada ao ensinarmos
sobre a Histdria e a cultura afro-brasileira e indigena no ensino de histéria em nossas escolas a

varias criancas e adolescentes, independente do seu pertencimento étnico e da sua localizagao

geografica nesse pais.

DATAS COMEMORATIVAS

Carnaval Conhecer a histéria do O trabalho contara com a Direcao; Fevereiro de
carnaval; participacao de todos os 2017.
segmentos da instituigao, Professores;
Reconhecer o carnaval multiplicando assim as
brasileiro como uma das informagdes. Funcionarios.
maiores festas do mundo;
Pascoa Buscar novas abordagens e | A escola se organizara para cada | Diregao; Abril de 2017.
metodologias visando o professor promover na sua sala
aperfeicoamento da pratica | esse momento e registrara em Professor;
educativa, para possibilitar fotos.
aos alunos m_tegrarem-se ao Funcionarios.
mundo nas dimensdes
fundamentais da cidadania,
do estudo e do trabalho.
Dia do indio Conhecer e refletir sobre a Propor aos alunos que Direcao; Abril de 2017.
histéria dos indios; pesquisem e levem para sala de
- Conhecer, analisar e aula recortes de fotos de Professores.
debater os habitos e pessoas que possam parecer
costumes indigenas; descendentes indigenas.
- Conhecer, analisar e
debater a influéncia indigena
em nossa vida;
Dia das maes | Contribuir para a formagéao A escola organizara um evento Direcao; Maio de 2017.
humana, proporcionando que contara com a participagao
momentos de reflexdo sobre |de todas as maes da escola, Professores;
a valorizacao da vida em onde cada professor funcionario
familia. ou gualql_Jer outro membro se Funcionarios.
assim quiser podera fazer sua
homenagem.
Dia do Valorizar o conhecimento e o | A Escola fara movimentos em Direcéo; Agosto de 2017.
estudante crescimento pessoal. fungcdo da memodria desse dia
instituido. Professores.
Semana da Valorizag&o da crianga no Cada professor fara na sua sala. |Diregao; Outubro de 2017.
crianga ambito escolar.
Professores.
Dia do Trazer a mostra a Comemoracao entre Gestor e Gestor; 15 de Outubro
Professor responsabilidade e confianga | professores em um momento
que esta em fungao deles. impar na escola. Professores.
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Proclamacédo |[Ensinar aos alunos o Os professores trara a vista dos | Gestor; 15 de Novembro
da republica conceito de democracia. alunos a histéria do fim da
monarquia e o implantando de Professor.
um novo regime politico.
Encerramento | Confraternizagdo com todos |Festa de término Direcao; Dezembro de
do aluno letivo |os alunos e equipe escolar. Professores; 2016.
Funcionarios
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