
UMOWA O PRACĘ 

 

W dniu ………………….. w …………………… pomiędzy: 

 

Stowarzyszeniem ………………….. z siedzibą w …………………., przy ulicy …………….., numer ……, 

[kod pocztowy], wpisanym do KRS pod numerem …………………, posiadającym następujący numer Regon 

………… i numer NIP ……………….,  reprezentowanym przez przewodniczącą [-ego] Komisji Rewizyjnej 

Panią/Pana ……………………. na podstawie art. ……… statutu Stowarzyszenia, zwanym w dalszej części 

„Pracodawcą”, 

a 

Panią/Panem ……………………………zamieszkałą [-łym] w ………………….. przy ulicy …………….., 

numer ……, [kod pocztowy], legitymującą [-ym] się dowodem osobistym nr ...................................... oraz 

posiadającą [-ym] następujący numer PESEL ………………….. 

zwaną [-ym] w dalszej części „Pracownikiem”, 

została zawarta umowa o pracę następującej treści: 

 

§ 1  

Przedmiot Umowy 

1.​ Umowa zostaje zawarta w związku z pełnieniem przez Pracownika funkcji prezesa [członka] zarządu 

Stowarzyszenia - Pracodawcy. 

2.​ Umowa zostaje zawarta na czas pełnienia powyższej funkcji i stanowi umowę o pracę na czas 

wykonania określonej pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. Umowa wygasa w dniu odwołania ze 

stanowiska, o którym mowa w pkt. 1. 

3.​ Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie przez Pracodawcę prowadzenia spraw 

Stowarzyszenia i reprezentowania go wobec osób trzecich, dla których podstawę stanowią: Statut 

Stowarzyszenia, uchwały organów Stowarzyszenia oraz obowiązujące przepisy prawa. 

4.​ Pracownik zobowiązuje się powierzone obowiązki przyjąć i wykonywać je ze szczególną zawodową 

starannością. 

 

§ 2 

Czas, miejsce i stanowisko pracy 

1.​ Pracodawca zatrudnia Pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy, który zostaje określony 

wymiarem jego zadań. 

2.​ Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Stowarzyszenia. 



3.​ Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Prezesa [Członka]  Zarządu Stowarzyszenia.  

4.​ Pracodawcą, w rozumieniu art.3 kodeksu pracy, jest Stowarzyszenie, a osobą wyznaczoną do 

wykonywania wobec Pracownika czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, w rozumieniu art. 31 

§ 1 kodeksu pracy, jest Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

 

§ 3 

Wynagrodzenie 

Z tytułu wykonywania obowiązków określonych niniejszą umową Pracownik otrzymywał będzie 

wynagrodzenie miesięczne płatne z dołu do 15 dnia następnego miesiąca, w wysokości ….. zł brutto 

(słownie: …..). 

 

§ 4 

Postanowienia końcowe 

 

1.​ Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

2.​ Umowa wchodzi w życie z dniem …………….  i z tym dniem Pracownik rozpoczyna świadczenie 

pracy na podstawie niniejszej umowy. 

3.​ Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy postanowień niniejszej umowy. 

4.​ Niniejsza Umowa stanowi całość uzgodnień między Stronami i uchyla wszelkie poprzedzające je 

umowy, porozumienia i uzgodnienia, pisemne i ustne, dotyczące przedmiotu Umowy. 

5.​ Zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy mogą być dokonane wyłącznie w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

 

 

 

 

 

.............................................​ ​ ​ ​ ​ ​ ............................................ 

(podpis Przewodniczącego)​ ​ ​ ​ ​ ​ (data i podpis Pracownika)  


