UMOWA O PRACE

Wdniu ..o W ot pomiedzy:

Stowarzyszeniem ... z siedzibg W ..., , przy ulicy ...l , humer ...... ,
[kod pocztowy], wpisanym do KRS pod numerem ..................... , posiadajgcym nastepujgcy numer Regon
............ i numer NIP ..................., reprezentowanym przez przewodniczgcg [-ego] Komisji Rewizyjnej
Panig/Pana ...........ccoeeeennnnn. na podstawie art. ......... statutu Stowarzyszenia, zwanym w dalszej czeSci
»,Pracodawcg”,

a

Panig/Panem ........ccccviviiiiiiiieinninnnn, zamieszkalg [lym] w ... przy ulicy ........c.o..... ,
numer ...... , [kod pocztowy], legitymujgcg [-ym] sie dowodem 0sobistym Nr.......ccccccevvvvvevcerenceeenne, oraz

posiadajgcg [-ym] nastepujgcy numer PESEL ..........cccvnnn.
zwang [-ym] w dalszej czesci ,,Pracownikiem”,

zostata zawarta umowa o prace nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. Umowa zostaje zawarta w zwigzku z petnieniem przez Pracownika funkcji prezesa [cztonka] zarzgdu
Stowarzyszenia - Pracodawcy.

2. Umowa zostaje zawarta na czas petnienia powyzszej funkcji i stanowi umowe o prace na czas
wykonania okreslonej pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. Umowa wygasa w dniu odwofania ze
stanowiska, o ktérym mowa w pkt. 1.

3. Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie przez Pracodawce prowadzenia spraw
Stowarzyszenia i reprezentowania go wobec 0sdb trzecich, dla ktérych podstawe stanowig: Statut
Stowarzyszenia, uchwaty organdw Stowarzyszenia oraz obowigzujgce przepisy prawa.

4. Pracownik zobowigzuje sie powierzone obowigzki przyjg¢ i wykonywac je ze szczegdlng zawodowa

starannoscig.

§2
Czas, miejsce i stanowisko pracy
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory zostaje okresSlony
wymiarem jego zadan.

2. Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Stowarzyszenia.



3. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Prezesa [Cztonka] Zarzgdu Stowarzyszenia.
4. Pracodawcg, w rozumieniu art.3 kodeksu pracy, jest Stowarzyszenie, a osobg wyznaczong do
wykonywania wobec Pracownika czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, w rozumieniu art. 31

§ 1 kodeksu pracy, jest Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§3
Wynagrodzenie
Z tytutu wykonywania obowigzkéw okreSlonych niniejszg umowg Pracownik otrzymywat bedzie
wynagrodzenie miesieczne pfatne z dotu do 15 dnia nastepnego miesigca, w wysokoSci ..... zt brutto

(stownie: .....).

§4

Postanowienia kofcowe

1. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem ................ i z tym dniem Pracownik rozpoczyna $Swiadczenie
pracy na podstawie niniejszej umowy.

3. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy postanowieh niniejszej umowy.

4, Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ uzgodnie miedzy Stronami i uchyla wszelkie poprzedzajgce je
umowy, porozumienia i uzgodnienia, pisemne i ustne, dotyczgce przedmiotu Umowy.

5. Zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy mogg by¢ dokonane wytgcznie w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

(podpis Przewodniczgcego) (data i podpis Pracownika)



