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INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye

Székhely: 4400. Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
Tagintézmény kdzpont: Nyiregyhéaza, Krudy koz 4-10.
Tagintézmény telephelye: Rakamaz, Ady Endre u. 63.
Ujfehérto, Debreceni u. 10.
Intézmény tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
Illetékességi teriilete: Nyiregyhéaza, Rakamaz és Ujfehért6 ellatasi teriiletei
OM azonositdja: 202803

Szakmai alapdokumentum / Alapité Okirat szerinti feladatai
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas
- gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és
gondozas
- szakértdi bizottsagi tevékenység
- fejlesztd nevelés
- konduktiv pedagdgiai ellatas
- gyogytestnevelés
- iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Feladatmutato: A Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei  Pedagogiai
Szakszolgalathoz tartoz6 telepiilések szakszolgalati
ellatasara jogosult gyermekek, tanulok
Teljesitménymutato: A szakszolgalati ellatasban részesiilé gyermekek, tanulok
(a kotelezo logopédiai, gydgytestnevelésre utalt tanulok
egészségiigyl szlirései, vizsgalatai, ill. gydgypedagogiai
—fejlesztOpedagogiai  szlirések,  vizsgalatok, jarasi
szakértéi  bizottsagi  vizsgalatok  és  Onkéntes
bejelentkezések alapjan a humadanerdforrast figyelembe
vevo szamarannyal, melynek mutatéit havi szinten
kontrollaljuk).

A munkaterv célja: a jogszabalyban meghatarozott feladatok mentén, reagalva a koznevelési
rendszer aktualis, ellatdsunkra vonatkozé sziikségleteire, intézményiink mitkodésének és
feladatainak éves szintli tervezése, megjelolve a feladatokat, ezek iitemezésének idejét és a
végrehajtasért felelos szakembert.

Az éves feladatok Osszedllitasdban és a felel0sok kijelolésében toreksziink az egyenletes
munkamegosztasra. Munkaterviink a jogszabalyi hattér mellett szem el6tt tartja az el6zd
tanéviink beszamolojat, ez alapjan ¢épit az erdsségeinkre, folyamatos torekvéssel a

gyengeségeink javitasara. Ezekhez fontos tampontot jelentenek az intézménylink
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munkatarsi és partneri elégedettség nyoman), valamint a kiilonb6z6é szakteriileti sztirések
adatai, ¢és egyéb partneri igények.

Munkaterviink megvalosuldsat, a tanév sordn bekdvetkezd esetleges valtozasokat és ezek
okait az adott év beszamoldjaban rogzitjik.

A pedagogiai szakszolgalatok felépitési rendszerét koveti az éves munkaterv: a megyei
sz€khelyli fdigazgatosag adott munkatervéhez igazodik a tagintézménylink munkaterve,

melyekre a tagintézményiinkben miik6dd szakmai munkacsoportjaink munkaterve épiil.

A munkatervet megalapozo jogszabalyok:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 202/2012. (VIIL. 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgéalatok miikodésérol
- 22/2015. (IV.9.) EMMI rendelet
- 89/2015. (IV.9.) Korm. Rendelet
A munkaterv az alabbi alapfeladatokat tartalmazza:

1. nevelési tandcsadas

2. logopédiai ellatas

3. gybgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas
¢s gondozas

szakértdi bizottsagi tevékenység

konduktiv pedagogiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai koordinacid
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
koordinécios feladatai

o =Nk

Intézményiink alapelvei, melyek a munkaterv szakmai-miikodési iranyvonalait

meghatarozzak:

o A feladatellatasban: atlathatésag, ellenérizhetoség ¢s mérhetoség a pedagogus-€s
intézményi onértékelés szempontjai alapjan.
e Egyiittmiikodés a partnerintézményekkel, tagintézményeinkkel, féigazgatdosaggal és

fenntartoval.



Minéségi munka, mely gyakorlatorientaltan szolgalja a klienseinket, €s rugalmasan
alkalmazkodik az aktualis koznevelési igényekhez.

Feladatellatasunk magas szinvonali szakmai képzettségre ¢s jol miikodé szervezeti
kultirara épiil, melyben a team-munkanak meghatarozo szerep jut.

Agazatkozi egyiittmiikodések folyamatos erésitése.

Torekvés az egyenletes munkamegosztasra.

A 2022-2023-as tanév kiemelt céljai:

1.

Szakszerii és hatékony munkavégzés minden szakteriileten:

Feladataink elldtdsdban a munkdnkat meghataroz6 torvényre és rendeletre
tamaszkodunk. (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, 2021.évi LIIL
torvény egyes koznevelést érintd torvények modositasarol és a 15/2013.(I11.26).
EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérol.)

Méréseken alapuld, szamszeriisithetdé munkateljesitményre toreksziink az egyenletes
terhelés figyelembevételével.

Szem eldtt tartjuk tovabbra is a magas szakmai szinvonali munkavégzés.

Torvényesség, jogszeriiség a feladatellatasban:
Szervezeti miikodési szabalyzatban megfogalmazott, lefektetett szabalyok betartasa.
A belsd ellendrzési terv alapjan végzett elemzd értékelés, valamint a teljesités és

kompetencia alapu értékelés elvégzése.

Egység a miikodésben:

Egységesség dokumenticio a pedagodgiai munka minden teriiletén, és az INYR
naprakész, pontos hasznalata.

Optimalis munkaidé kihasznaltsag, mely alkalmazkodik az infrastrukturalis
lehetdségeinkhez és ennek tiikrében a sziilok igényeihez minden szakfeladaton.
Egyenletes terhelés figyelembevétele minden szakfeladaton a rendelkezésre allo
humanerdforras maximalis kihasznalésa.

A torvényi hataridok betartasa.

Az intézményi szakmai protokollok szerinti munkavégzés.

Esélyegyenloség elve szerinti miikodés prioritasai:



Fokozott odafigyelés a Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
gyogypedagogiai tanicsadds, korai fejlesztés ¢€s gondozéast igényld kliensek
ellatasanak eldtérbe helyezése

Az SNI és BTMN ellatast igénylé 6vodai ellatdsban 1évé gyermekek beiskolazésara
val6 fokuszalas.

Koltséghatékonysag:

Takarékos gazdalkodas  megvalositasa a  tagintézményekben — és a
székhelyintézményben.

Fenntarthatosag elve szerint mitkodés:

A szakmai munka sordn a szakemberek kommunikaciojukban és magatartasukban
hitelesen képviseljék a fenntarthatosag értékeit.

A munkatarsak személyes példamutatassal erdsitsék a gyermekekben/ tanuldkban egy
fenntarthato jovo kialakitasahoz sziikséges magatartast

Egységes elve az ellatas optimalizalasaban:

Az ellatasra var6 gyermekek/tanulok szamanak csokkentése minden szakteriileten,
figyelembe véve az infrastrukturalis €s humaner6forras lehetdségeit.

Eredményesség novelése az ellatott 1étszdm novelésével, mely egyrészt a
humaneréforrds bovitésével, masrészt a szakmai kompetenciahatirok megtartasa
mellett a csoportos terapidk fokozottabb bevonasaval érheto el.

Az egyhazi intézmények gyermekeinek/tanuldinak ellatdsa a kidolgozott eljarasrend

alapjan.



I. SZAKMAI FELADATAINK

Az intézményben a tanév soran folyamatosan, vagy alkalomszeriien végzett feladatok,
melyek meghatarozzak a 2022-2023. tanév szakmai iranyvonalait:
1. Nevelési tanacsadas
1.1. Alapfeladataink:
A teljesitmény és/vagy magatartas problémak esetén sziiloi kérésre, vagy sziiloi
egyetértéssel a pszichologiai, fejleszté-és gydgypedagogiai vizsgalatok, valamint az erre
épiilld egyéni- és csoportos terapiak szakszolgilatunk alapfeladatai kozé tartoznak. A
szolgaltatdsaink irant mutatkozo fokozottabb igények kielégitésére a varolista alacsony
értéken tartasat €s az ellatottak szamanak ndvelést tliztiik ki célul, melynek megvaldsitasa
érdekében
- az elmult tanévben kidolgozott csoportos foglalkozasok szamanak novelésével
a mindségi ellitds szinvonalanak megtartisa mellett ambuldnsan és kiilso
helyszinen (iskolakban) kozelebb vissziik szolgaltatasainkat az arra raszorulokhoz.
- A csoportfoglalkozasok tematikajat a jelenléti ellatasra tervezziik, de az esetleges
virushelyzet/vagy egyéb tényezOk miatti intézménybezarasok idejére, amely
tartalom lehetdvé teszi, az online valtozatot is kidolgoztuk.
A varolistak csokkentése érdekében nagyobb hangsulyt szeretnénk helyezni a konzultaciora
¢és a rovid, dinamikus terapias eszk6zok alkalmazasara. A nevelési tanacsadas szintjén egyre
gyakrabban jelennek meg gyermekpszichiatriai és/vagy korhazi ellatast igényld gyermekek,
online, az iskoldban, esetleg a csalddon beliil jelentkezd bantalmazast elszenvedd kliensek. A
hatékony esetkezelés érdekében szeretnénk szorosabb egyiittmiikodést kialakitani a Csalad-€s
Gyermekjoléti  Szolgalattal, a Joésa Andras Korhazban dolgozd pszichologusokkal,
gyermekpszichiaterekkel, valamint a mentalhigiénés ellatast folytatd civil szervezetekkel.
Szeretnék tovabb erdsiteni az oOvodai-iskolai szocialis segitokkel, az 6voda- és
iskolapszichologusokkal kialakitott egytittmiikodést. Megfeleld kliens Ut kialakitasaval az
ellatas célzottabba, hatékonyabba tehetd.
Fontosnak tartjuk ebben a tanévben a pedagdgusok szamadra tartott érzékenyitd csoport
tematikdjanak kidolgozasat. Ennek hatékonysagdhoz azonban -elengedhetetlen, hogy

foglalkozzunk az oktato-neveld-segité munkakorben megjelend kiégés kérdésével is.

Tervezett csoportos foglalkozasaink:

e Pszichologus vezetésével



Csoport neve

Jelenléti ellatasra

az Online ellatast is
alkalmazhato

Az iskolaknak megajanlott csoportok

Tanuldsmodszertani csoport
fels6 tagozatos tanulok
szamara

Tanulasmodszertani csoport
kozépiskolasok szamara

Konfliktuskezel6 csoport-
3-6. osztaly

Konfliktuskezeld csoport
7-11. osztaly

Szocidlis  készségfejlesztd
csoport iskolasoknak

Tanuldasmoddszertan- szild
csoport

Tematikus el6adas —
altalanos iskola (1-2
alkalom)

Tematikus el6adas
—kozépiskola (1-2 alkalom)

Szakszolgalatunkban ambulinsan tartandé csoportok

Szorongd csoport dvodasok
részére

Szorong6 csoport altalanos
iskoldsok részére

Szorongd6 csoport serdiillok
részere

Impulzuskontrollt erdsitd,
Onszabalyozast segitd
csoport

Dadog6 csoport
ovodasoknak

Szocidlis készségfejlesztd
csoport ovodasoknak

Hiperaktiv gyerekek
sziileinek csoport

Pszichoedukécio
szliléknek/pedagdgusoknak
a szenzoros integraciordl és
a szenzoros feldolgozasi
zavarokrol

A pszichologusok altal vezetett csoportoknak, eléadasok célja tobbretii:

- prevencio



- szemléletformalas
- egyiittmiikddés a gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusokkal, szocialis segitdkkel,

iskolapszicholdégusokkal.

A nevelési tanacsadas (fejlesztopedagogia) teriiletén a varolistak csokkentésére tovabbi
innovativ intézkedésiink az 6voddban megvalodsitott csoportos tematikus foglalkozasok
szervezése. A tartalmuktol és iddkeretiiktol fliiggden tdmogatjak a logopédusok munkajat,
szlirik az adott 6voda nagycsoportosait és modszertani segitséget nydjtanak az 6vondknek ¢és
szliloknek, e mellett preventiv jellegliek. A kimeneti mérések alapjan, ha tovabbra is erdteljes
tanulasi veszélyeztetettség tlineteit mutatja adott teriileten egy gyermek, ambulans, egyéni
vagy kiscsoportos fejlesztését lehetdve tessziik szakszolgalatunk intézményében.

Az idei tanév kiemelt feladatai kozé tartozik a tehetséggondozas. Csoportos ellatasainkat
ezzel is bovitjiik, részletesebben errol a tehetséggondozasnal irunk, melybe a fejleszto

munkacsoport tagjait is bevonni szandékozunk.

Fejlesztopedagogus és/vagy gyogypedagogus altal vezetett csoportok

Csoport neve Jelenléti ellatas Online elérhetoségben,
keretében sziil6i
egyiittmiikodéssel

Nyelvi készség fejlesztése Egyes elemei
(nagycsoportos 6vodasok)

Figyelemfejlesztés Egyes elemei
(nagycsoportos 6vodasok)

Iskolaeldkészitd foglalkozasok Egyes elemei
Készségfejlesztd foglalkozasok Egyes elemei

(hatranyos helyzetli és tanuldsi zavar
gyanujeleit mutatdé  gyerekeknél,
kiemelten az 5 évet Dbetdltott
korosztalyra vonatkozoan

Mozgasfejlesztés/SZIT, D-SZIT, Egyes elemei
Alapoz6 torna, Delacato-torna,

Mozgaskotta/

Tehetség-sziirés minden 5  évet Egyes elemei

betoltott 6vodas gyermeknél 3 kiemelt
terlileten: nyelvi készség, kreativitds
(vizuélis és matematikai gondolkodas
terén)- ennek tikkrében
tehetséggondozas egyiittmiikodve a
tehetség-gondozoi munkacsoporttal




Intézményiink erdssége a szakmailag jol felkésziilt, modszertanilag megujuld, magasan
képzett szakemberek team-munkdja. Mindezt a tudast és tapasztalatot allitjuk a klienseink
szolgalataba azzal a céllal, hogy atmeneti segitséget nyujtsunk szamukra, megtartva, ill.
erdsitve a csalad kompetenciait. A gyermekek szdmara nyujtott pszicholdgiai szolgaltatasok
soran jol képzett szakembereink sziirdvizsgalatokat, képességvizsgalatokat végeznek,
konzultaciok ¢€s terapias foglalkozasok formajaban segitik a gyermekeket. A sziil6k szdmara
nyujtott szolgaltatasok soran igyeksziink a csalad igényeihez alkalmazkoddé munkaformat
megvalositani, egyéni- és csalddi konzultacid, csaladterapids ellatds formdjaban, valamint
szlillécsoportok megszervezésével, dadogés, szorongds, hiperaktivitds és tanuldstechnika
témakorokben. A szililokkel valo kapcsolattartds egyre szélesebb korben alkalmazott formaja
az online konzultacio lehetdségének felajanlasa.

A fejlesztések, terapiak mellett kiemelt fontossdgi a klienseink, ill. partnerintézmények
szakembereinek nyujtott tanacsadas, konzultacié, tajékoztaté és szakmai eléadasok
szervezése, megvalositdsa. A pedagogusok szamdra hospitalasi, eset-megbeszélési

lehetdséget biztositunk.

Hagyomanyainknak megfeleloen a tanév tavaszi idoszakaban tervezziik nyilt napok
szervezését, az Ovonok, pedagogusok és sziilok szamara az ora-, és foglalkozasok
megtekintésének lehetdségével.

Ellatasi teriileteinkre jellemz0 az ambulins ¢és helyszini (6vodai-iskolai) ellatdsi forma
egyarant. Tobb vidéki telepiilésen a korabbi évek gyakorlatinak megfeleléen a szakemberek
utaztatasaval szervezziik meg a nevelési tanacsadas ellatasat.

Nehézségeink: a nyiregyhdzi tagintézményiink ambuldns ellatdst biztositd épiilete
(Nyiregyhaza, Krudy koz 4-10.), bar a felgjitast kdvetden méltd kornyezetet biztosit a
szolgaltatasainkat igénybe vevd kliensek ¢és csaladjaik szaméra az évek oOta jelentkezd
helyhidnyt tovabbra sem tudja orvosolni. A lehetdségeket figyelembe véve az egyik
vizsgalohelyiséget pszichologiai terdpias helyiséggé alakitottuk, igy az tjonnan érkezd
kollégak is megfelel6 kornyezetben tudjak végezni munkéjukat. Az éplilet-raépitést vagy
tovabbi helyiségek bérlését azonban még nem sikeriilt megoldani, igy tovabbra is

helyhiannyal kiizdiink. Mindezt a tanév munkaszervezésénél figyelembe kell venniink.

Telephelyeinken: Rakamazon és Ujfehértén a tagintézményhez képest jobb a helyzet a
nevelési tanacsadas terén, mert a jelentkezOk hosszasabb varolista nélkiil keriilhetnek az

ellatorendszeriinkbe. Minden nevelési tandcsaddi forma iskolaban vagy 6vodaban zajlik.
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Szakemberhidny a nevelési tanacsadas teriiletén sajnos mar a telephelyeinken is megjelenik,
ennek oka a pszichoterapids esetek szdmanak ndvekedése, és a Rakamazi Telephelyiinkon
atmenetileg bekdvetkezett szakemberhiany, amely az els6 félévben a fejlesztOpedagogiai
ellatast érinti.

Telephelyeinken tovabbra is toreksziink a mozgasfejlesztések céltudatos beépitésére,
Ujfehérton a fejlesztdpedagogusok folytatjak a Kulcsar Mihalyné fejlesztépedagogus éltal
kidolgozott, Delacato terapids iranyultsagii mozgasfejlesztd tréninget, az alapozé terapiat. A
kedvezd tapasztalatok alapjan folytatjuk a DSZIT-et, és kollégank képzésbe valo
bekapcsolodasa révén lehetdség nyilik a fennmaradd csecsemdkori reflexek felismerését és
leépitését tamogatni. A Mozgaskotta modszereinek, eszkdzeinek alkalmazasaval is toreksziink
problémspecifikus, hatékony ellatas biztositasara a fejlesztopedagogia ellatas kereteink beliil.
Kiemelt figyelmet forditunk a prevenciora, fejlesztOpedagdgusaink az iskolaba késziild
nagycsoportos Ovodasok szamdra kognitiv készségfejlesztd foglalkozasokat is tartanak.
Specialis ismereteiket felhasznalva kollégaink az iskolas korosztaly szamara tanuldstechnikai
¢s figyelemkoncentraciot fejlesztd orakat szerveznek.

ellendrzését tovabbra is szem eldtt tartjuk, azt a belsd ellendrzési tervben rogzitjiik. Az elmult
tanévben elindult kedvezd valtozast az adminisztracios fegyelem javitasaban szeretnénk
megorizni, €s tovabbjavitani, elsdsorban a hataridok tekintetében.

Az infokommunikacios eszkozparkunk a tavalyi tanévben a kollégak laptop és tablet
ellatasaval sokat javult. Az asztali szamitogépeink folyamatos korszertisitést igényelnek,
ennek érdekében tobb alapitvannyal is kapcsolatban vagyunk, adomanyaikban a tavalyi
tanévben 3 feljitott asztali szamitdgép is volt.

A nevelési tandcsaddsban dolgoz6 szakembereink képzésére tovabbra is kiemelt figyelmet
forditunk: tdmogatjuk a meghirdetett allashelyekre jelentkezd kollégdk ismeretszerzését,
szakvizsgara valo felkésziilését a Tankeriileti Kozpont financidlis tamogatasaval, ill.
tamaszkodunk a belsé tudasmegosztasra. Az Gjonnan belépd kollégak mellé mentorokat
allitunk, akik segitik az intézmény szervezeti kultirdjanak és szakmai protokolljanak

megismertetését, valamint a napi terapids és adminisztraciods tevékenység tamogatasat.
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1.2. Kiegészité tevékenységeink a nevelési tanicsadas terén:

A Varosi Fejleszté6 Miihelyiink folytatja tdjékoztato, tudasmegosztd miikodését. Ebben a
tanévben a prevencio érdekében a sziilok bevonasara koncentralnank. Tematikus eléadasokat
terveziink, ahol egyszerre lennének jelen a kiilonbozd szakmacsoportokat képviseld
szakemberek (gyogypedagdgusok, logopédusok, pszichologusok, gyogytestneveldk, tanitok,
tanarok). Az eldéadasok soran nagy hangsulyt szeretnénk helyezni az interaktivitasra, hogy a
szllok feltehessék kérdéseiket €s konkrét tandcsokat, elérhetdségeket kapjanak nehézségeik

kezeléséhez.

2. Logopédiai ellatas:

Alapfeladatunk: a 3 és 5 éves kori, kotelezd szlir6- és kiegészitd vizsgalatok elvégzése,
szakvélemények elkészitése, logopédiai terapidk és preventiv foglalkozasok folyamatos
megvalositasa kiils intézményi helyszineken és ambulans keretek kozott.

Az elvarasoknak megfelelden célul tiiztiik ki az INYR pontos vezetését, valamint az INYR-en
alapul6 pontos, hataridore torténd adatszolgaltatast.

A 3 évesek kotelezo sziirését az elmult tanév tapasztalatainak figyelembe vételével mar
szeptemberben megkezdjiik, lehetévé téve a minél korabbi logopédiai beavatkozas
megteremtését. A KOFA-III kérddiv elérését elektronikusan is elérhetové tessziik a sziilok
szamara, csOkkentve ezzel az esélyt a kérddiv kitdltésének elmulasztasara.

A sziirés eredményei alapjan irdnyitjuk az érintett gyermeket elldtorendszeriink megfeleld
szakemberéhez, aki sziikség esetén mozgasterapiat, beszédinditast, anyanyelvi vagy kognitiv
fejlesztést biztositunk szamukra.

Az SNI gyerekek sziirése nem maradhat el. A szocidlis hatranybdl adddoé nyelvi fejlddési
elmaradasok azonositdsa elsddleges, azt kovetéen a szocidlis szféraval vald egyiittmiikodés
elengedhetetlen.

Az erbforrasaink a szakemberlétszamot tekintve jelentds javulast mutatnak az el6z6
tanév adataihoz képest, a heti két terapias ora és a varolistak csokkenése tekintetében
jobb mutatokkal rendelkezziink.  Tovabbra is folyamatosan fogadjuk a képzé
intézményekbo6l (Debrecen, Hajduboszormény, Nyiregyhdza, Budapest) a leendd
gyogypedagogus-logopédus hallgatokat.

A nyelvi fejlettség teriiletén évrdl évre emelkedik az ellatast igényld, kisziirt gyermekek
szama, ezért kiemelt célunknak tekintjiilk az intézményekben tobb nyelvi készségfejlesztd

csoport inditasat.
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Tovabbra is fontosnak tartjuk a fejleszté-, és gyogypedagéogus munkacsoport
kozremiikodését a nyelvi fejleszté csoportok szervezésében, melyek helyszini ellatast
biztositanak azon o6vodak szamara, ahol a magas a gyenge nyelvi képességgel kisziirt
gyermekek 1étszdma. A nyelvi fejlesztcsoportok elézd tanéves tapasztalatait felhasznalva a
gyogypedagogus és logopédus kollégakbodl 4ll6 team altal modositott program biztositja az
ellatas hatékonyagat.

Az iskolai helyszini elldtdshoz tovéabbra sincs elegendd szakemberiink, igy a korosztaly
szamara ambulians formaban szervezzik meg a feladatellatdst részben a
tagintézménylinkben, részben kijelolt iskolakban. Ugyancsak ambulans ellatasi forméaban
fogadjuk — az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonldan- a dadogo és megkésett beszédfejlodésii
gyermekeket a kozponti, szakszolgalati intézményilinkben, valamint az Esélycentrumban.

A sziiléknek is megajanljuk a fogadéorakon és nyilt foglalkozasokon valo részvételt, mint

a gyermek fejlesztésének személyes egylittmiikodési lehetdségeit.

Telephelyek:

Rakamazon a megszokott rendben, az 6vodai szintéren a torvényi eldirdsnak megfeleléen
oraban torténik. A két logopédus kozott kialakult munkamegosztas kdvetkeztében valamennyi
ellatast 1gényld gyermek részére a sajat intézményében nyilik lehetdség a beszéd €s nyelvi
fejlesztésre, valamint ambuldnsan a korai nyelvi fejlesztésre.

Az idei tanév kiemelt feladataihoz tartozik a Tiszavasvari Tagintézmény szakmai
tamogatasara logopédiai és jarasi szakértoi bizottsag vizsgalati orainak atcsoportositasa
a Tiszaeszlari ovoda ellatasara, az iskolas korosztialynak szakértéi vizsgalatok
elvégzésére.

Ujfehérton két féallast logopédussal tudjuk inditani a tanéviinket, a korai ellatas azonban a
tankertileti szakmai egyeztetést kdvetden megsziint. A logopédiai 6rdk a helyi évodak és
iskolak ellatasara az eldzetes szamitasaink és az elvégzett sziirések alapjan elegenddek
lesznek.

A logopédiai ellatas tagintézményiinkben és telephelyeinken személyes talalkozasokkal
valésul meg valamennyi altalunk ellatott intézményben. A munkaszervezést és a terapidk
kezdési idOpontjanak kijelolését neheziti, hogy a felhalmozodott szakértdi vizsgalatok
lebonyolitdsaba bevontuk a szakvizsgaval, és megfeleld0 kompetencidkkal rendelkezo

kollégéinkat.
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A jarvanyligyi mutatoszamok valtozasaitdl fliggden készen allunk a digitalis ellatasra vald
atallasra, vagy a tevékenységiink atszervezésére a partnerintézményeink egyéni helyzetének
kezelésére. Az elmult idészak tapasztalatai alapjan a személyes talalkozason alapul6 ellatas
mellett a digitalis kapcsolattartas kiillonb6z6 formaira is nyitottak és felkésziiltek vagyunk,
rugalmasan alkalmazkodunk az ellatott intézmények egyéni sajatossagaihoz. A digitélis
ellatas tapasztalatait felhasznalva tovéabbra is lehetdséget biztositunk a sziilok szdmara igény
¢s lehetdség szerint az online/digitalis eszk6zokon vald tandcsadasra és konzultaciora. A
szakember feladata a sziilékkel vald kapcsolatfelvétel, a digitalis ellatds formédjanak

tisztazasa, alkalmazkodva a sziil6i igényekhez.

3. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas:
Alapfeladat: a korai fejlesztés konduktiv, gyogypedagdgia és logopédia szakteriiletekrdl vald

ellatdsa. Tandcsadas a sziilok szadmara (pszichologus, gyodgypedagdgus, logopédus és
konduktor bevondsaval). Az intézményi protokollnak megfeleléen a szakembereink
torekednek a team munkédban valod diagnosztika megvalositasara, a komplex fejlédésorientalt
diagnosztika ¢és fejlesztés eldtérbe helyezésére egységes szemlélet megteremtésére ¢&s
megtartasara.

A pedagodgiai szakszolgalatok miikodésérdl szolo 15/2013. (11.26.) EMMI rendeletben
meghatarozott szakszolgélati feladatok koziil ezt az ellatast humaneréforras és
infrastrukturalis hianyossagok miatt nem tudjuk maradéktalanul biztositani.

Ezért tovabbra is tdmogatjuk a koznevelési szerzddéssel miikodd egyesiileteket a feladat
kozos ellatasa céljabol.

Fontosnak tartjuk a szakmakozi egyiittmiikodést az egészségiigy, szocialis szféra és
koznevelési szerzddéssel miikodd, korai fejlesztést ellatd egyesiiletekkel, alapitvanyokkal,
valamint a megyei szakszolgalati tagintézményekkel, megyei és orszdgos szakértdi
bizottsagokkal eléadasok, forumok, esetmegbeszélések és foglalkozasok szervezése, jo
gyakorlatok elsajatitasa és megosztasa, ezeken valo részvétel formajaban.

Toreksziink palyazati forrdsok bevonasara a szakteriilet fejlesztésére (infrastruktura,
eszk6zok). Munka- és taniigyi dokumentacid vezetése e teriileten is elvards a szakmai ¢és
intézményi protokolloknak megfelelden.

A 2022-2023. tanévben a szakembereink tovabbra is osztott munkakorben hatan latjak el
a korai fejlesztés, gondozés és tanacsadas feladatait, kiknek 1étszamat és 6raszamat noveljik.:
két konduktor (21 o6rdban), 2 gydgypedagdgus (26 oraban), 1 pszicholdgus (6 6rdban) és két

logopédus (10 oOrdban) vesz részt az ellatdsban. Az ellatast igénylok létszamanak
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novekedésével, draszamaikat boviteni tudjuk. A statisztikai adatok alapjan a korai fejlesztésre
jelentkezOk szama folyamatosan emelkedik intézményiinkben.

Telephelyeink:

Az Ujfehérté Telephelyiinkon a Tankeriileti Kozpont egyeztetését kovetden az ellatasat
megsziintettiik, sziikség esetén Nyiregyhazan tudjuk fogadni az ellatast igénybe vevoket.
Rakamazon logopédus ¢és gyogypedagogus tudja biztositani a korai fejlesztést a raszorulod
gyermekek részére. A mozgasfejlesztés lehetdségei korlatozottak.

Mindkét telephelylinkén tovabbra is kiemelten kezeljiik az Onkormanyzatokkal vald

egylttmiikddést és az dgazatkozi kapcsolatokat.

4. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység:
A jarasi szakértoi bizottsag tagjai szakvizsgazott, diagnosztikai tapasztalatokkal rendelkez6

pszicholdgusok, gyogypedagdgusok, logopédusok, konduktorok az ellatashoz igazodo, osztott

munkakorben.

Alapfeladat: a jarasi illetékességli szakértdi vizsgalatok lebonyolitasa: a harmadik életévét
betoltott gyermek, tanuld teljes korli pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagdgiai, tovabba
sziikség szerint orvosi vizsgalata, a beilleszkedési —tanuldsi - magatartdsi nehézségek
gyanujanak igazolasa vagy kizarasa, a sajatos nevelési igény (SNI) gyantja esetén a vizsgalat
tovabbi részének delegalasa az illetékes megyei szakértdi bizottsag felé.

Beilleszkedési —tanuldsi - magatartasi nehézségek kotelezd és soron kiviili feliilvizsgalata,

az Oktatasi Hivatal altal kirendelt vizsgéalatok esetén a tankotelezettséggel kapcsolatos
vizsgalatok lebonyolitasa.

Kiemelt fontossagu a korszerli diagnosztikai eszkdzokre épiild komplex vizsgalati protokoll
differencialt alkalmazasa. Jelen tanéviink kiemelt feladata a problémakhoz igazodé valtozatos
diagnosztikai tudastar megteremtése, ennek érdekében heti rendszerességgel team
mihelymunkakat tartunk a munkacsoport tagjai részére a kiillonbozo vizsgdld eljarasok
alkalmazasanak lehetdségeirdl, a kiértékelés szempontjairdl. Belsd tudasmegosztassal azonos
szemléletli, magas szintli diagnosztikus ismerettel rendelkezd szakmai team kialakitasara
toreksziink. Az uj kollégdk szakmai tdmogatdst kapnak a munkacsoport tagjaitol és az
intézményvezetéstdl egyarant az intézményi eljarasrend megismeréséhez €s alkalmazasahoz.
Kiemelt feladatunknak tartjuk tevékenységiink soran a torvényességet €s jogszeriiséget,
melynek biztositdsa érdekében e-mailben ¢és személyesen is eljuttatjuk a megfeleld

informacidkat az érintettekhez.
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Toreksziink a szakértdi vizsgalatok torvényben eldirt eljarasi idejének betartasara, ennek
érdekében emeljiik az oraszamokat, igy a pszichologiai vizsgalati 6raszama heti 48 orarol
varhatéan 60 orara, a gyogypedagogiai vizsgalat heti 86 ora szdmat toreksziink megtartani.
Eljarasrendiinket méar az elmult tanévben kidolgoztuk a szakértéi bizottsagi tevékenység
szakfeladaton nem megjelentek szaméanak csokkentése érdekében. Ennek alapjan szorosan
egylttmiikddiink a nevelési-oktatasi  intézményekben dolgozd ligyintézokkel, a
Gyermekjoléti- ¢és Csaladsegité Szolgalattal, valamint az Ovodai- és iskolai szocialis
segitokkel. A sziildk részletes tajékoztatast kapnak a vizsgalat koriilményeivel, azok
idépontjaval kapcsolatban irasos formaban és telefonon is. Az esetleges idOpontvaltozassal
(pl. a vizsgald szakember megbetegedése stb.) kapcsolatos informacidkrol a sziilok idében
kapnak tajékoztatast.

Tovabbra is sziikségesnek tartjuk a tajékoztatd eldaddsok szervezését a nevelés-oktatasi
intézmények szamdra a diagnosztika és ehhez kapcsolodo specidlis fejlesztések, ellatdsok
témakorében.

Amennyiben a tanév sordn veszélyhelyzet kihirdetésére keriil sor, a szakértdi vizsgalatok
elvégzését az aktudlis jarvanyligyi szabalyokhoz igazitjuk.

A szakértéi kérelmek feldolgozasat a szakértdi bizottsdg munkatervében részletezett
szempontok szerint litemezziik. A digitalis munkarendre torténd atallas esetén dokumentum

elemzés csak kivételes esetben valthatja ki a személyes kontakton alapuld vizsgalatot.

5. Konduktiv pedagdgia:

A kozponti idegrendszeri sériilés kovetkeztében kialakult mozgésallapotban 1étrejott sériilések

konduktiv pedagogiai ellatasat, gondozéasat foglalja magaban. Kialakithato az dvodai iskolai
neveléshez-oktatashoz kapcsoldodoan egyéni vagy csoportos forméban. Az idei tanévben is
fontos az ellatasunk hatékonysaganak (mennyiségi) mutatoéit novelni (ennek érdekében
tajekoztatds az egészségligy, megyei szakértdi bizottsdg €s nevelési-oktatdsi intézmények
fel¢). A szakteriileten dolgozo kollégakat bevontuk a korai fejlesztésbe, de a mennyiségi
mutatokat e téren még jelentdsen nem tudtunk elérni. Ennek oka elsdsorban az egyéb
ellatérendszerek parhuzamos miikddése Nyiregyhazan (korhaz, alapitvanyok, egyesiiletek), az
infrastrukturalis feltételeink sajatossaga ¢€s hidnyossdga, miszerint a korai fejlesztést
kiilonbozd helyszineken tudjuk biztositani a raszoruldé gyermekek szdmara. Terembérlésre és

az eszkozpark bdvitésére tovabbra is sziikségilink van ezen a szaktertileten is.
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6. Gydgytestnevelés:
A gyodgytestnevelés célja: a testi és lelki egészség megdrzése, az egészségiigyi elvaltozadsok

korrigalasa, a deformitasok prevencidja, a testi képességek fejlesztése, a mozgasigény
kialakitasa, €s a mozgasmiiveltség fejlesztése. Prevencios célja a koros testi, fizikai és élettani
elvaltozadsok javitdsara torekvés, a minél teljesebb egészségi allapot visszadllitdsa a
testnevelés, a sport és a gyogytestnevelés eszkozeivel.

Intézményilink gyodgytestneveldi széleskori modszertani  felkésziiltséggel és szakmai
nyitottsaggal rendelkeznek. A munkacsoport erdssége a belsd tuddsmegosztas, €s a
munkacsoporttagok tadmogatdé szerepe a feladatellatds szinvonalas megvalositasaban.
Intézményi szinten toreksziink a gyogytestneveldk altal igényelt eszkdzok maradéktalan
beszerzésére, az elhasznalodott eszk6zok potlasara €s a korszerli eszkozok beszerzésére.
Ujfehérto intézményeit igy sikeriil maradéktalanul ellatnunk.

A 2022-23-es tanévre az orvosi besorolasok elkésziiltek. A gyogytestnevelésre utalt tanulok
szama ebben a tanévben is magas. Augusztus 20. utan elkésziilt a gyogytestneveldk orarendje.
A szakképzd centrumokkal és az egyhdzi intézményekkel az eldzetes megéllapoddsok a
feladatelosztasrol megtorténtek. A tervezett tantargyfelosztast a mellékletben csatoljuk.
Telephelyeinken:

A gyogytestnevelési ellatas Ujfehérton 4 év eltelte utdn ismét sajat szakemberrel biztositott
lesz, Ujfehérté intézményeit igy sikeriil maradéktalanul ellatnunk.

Rakamazon az ellatds (Rakamaz, Tiszanagyfalu, Timdar iskoldiban) tGlmunkaval valdsithatd
meg, a nyiregyhdzi gyogytestneveldk segitségével. A torvényileg eldirt heti 6raszamokat (3-5
orat az orvosi besorolds alapjan), sem tagintézményi, sem telephelyi szinten nem tudjuk
biztositani. Néhany intézményben tudunk heti tobb alkalommal fogadni gyogytestnevelési

csoportokat.

7. Ovodapszicholdgia-iskolapszicholégiai koordinacio

A szakszolgalati protokoll alapjan: ,,az iskola-6vodapszichologus feladatok koordinétora
olyan, pedagogiai szakszolgalatoknal alkalmazott, a jogszabalyokban eldirt szakpszichologusi
végzettséggel  rendelkezd  szakember, aki a  jogszabalyok szerint érvényes
képzdintézményekben szerzett képzettségét €és a munkakdr betdltéséhez a kompetenciait
munkaidejének legnagyobb részében a nevelési-oktatasi intézményekben miikodo
pszichologusok munkajanak koordinalasara, szervezésére forditja. A fennmaradd
toredék munkaidejében a tradiciondlis szakember-kliens kapcsolatok keretei kozott nyujt

szakmai szolgaltatast az_iskola- és 6vodapszichologus klienseknek.”
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Az EMMI rendelet mindezt kiegésziti: ,,..ha az Intézmény miikodési korzetében miikodo
nevelési-oktatasi intézményben az iskolapszicholdégus, o6vodapszicholégus munkakoér nem
keriilt betdltésre, az adott munkakdr betoltéséig, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének
erre vonatkozo irasbeli kérésére az intézmény tamogatast nyujthat az ellatas iranti igény
kielégitéséhez”

Az o6voda-iskolapszichologiai koordinatorunk tobb éve végzi ezt a munkat. Az 6vodakban,
iskolaban dolgozd pszichologusok megbiznak szaktudasaban, rendszeresen tartanak

Osszejoveteleket, szakmai kapcsolattartasuk gyakorlatorientalt, sikeres.

8. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok, gondozasa, valamint
koordinatori feladatok:
Intézményiinkben az idei tanévben a Kkiemelt tehetséggondozasi feladat tiikrében

létrehoztunk egy tehetségkoordinatori-gondozéi munkacsoportot. Ez két foallasu
munkatarssal (tehetségkoordinator ¢és gyogypedagogus-logopédus), valamint osztott
feladatellatassal pszichologus, fejleszté-és tovabbi gyodgypedagdgusokkal tevékenykedik,
folytatva az elmult években kialakitott hagyomanyokat, kibévitve a varos dvodaira kiterjedd
tehetségszlirésekkel. Ennek szervezése, az 6vodakkal vald kapcsolatfelvétel megtortént. A
Szakszolgalat miikdodésének egységességére torekedve a Kisvardai Tagintézmény
tehetséggondozasra vonatkoz6 szakmai protokollja alapjan a fejleszto-, és gyogypedagogusok
csoportja felkésziilt a szlirés lebonyolitdsara, melynek eredményére épitve tehetséggondozo
programokat inditunk az 6vodakban.
A tanév altalanos feladatai:

- A tehetséggondoz6 munkacsoportban dolgozé munkatarsak szakmai munkéjanak

segitése.
-__Torvényi, jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése.

- Uj kutatasok, eredmények, modszerek figyelemmel kisérése.

- Egymastdl valo tanulds megvalositasa eléadasok, hospitalas formajaban.

- Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok Osszegyiijtése, megosztasa.

-__Egységes szemlélet kialakitasa, megtartasa.

- Esetmegbeszélések, tapasztalatcserék alkalmainak biztositasa, egymas munkdjanak

megismerése.

- Az intézményekben kiszlirt gyermekek/tanulok magas szinvonalu komplex ellatésa.

I A munkacsoport sajatos céljai, feladatai:
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- J6 gyakorlatok atvétele, azok adaptalasa a helyi viszonyokhoz

- Az 6t éves 6vodasok sziirése a mar kidolgozott szakmai protokoll alapjan

- Az tehetség azonositas soran megallapitjuk, hogy a gyermek mely tehetségtipusba
tartozik, ennek alapjan kapja meg a szamara leginkabb megfeleld ellatast (verbalis
¢s logikus gondolkodéds tamogatdsa, muvészetek, képi, zenei, érzelmi atélés,
pszicholdgiai tAmogatas)

- Az azonositott gyermekek erdsségeit tamogatjuk, amiben gyengék, abban
lehetdséget kapnak a fejlddésre, valamint mindannyian részesiilhetnek pszichés
tamogatasban, hogy a kiemelkedd képességeikkel egyiitt egészséges kapcsolatuk
legyen sajat magukkal, tarsaikkal és a vilaggal

- A szaktargyakban kiemelkedd, versenyen részt vevo tanuldk pszichés timogatasa.
Szdmukra egyéni vagy csoportos ellatds megajanlasa (Onismeretiik formalasa,
énképiik erdsitése, kommunikacios képességeik erdsitése)

- Szakmai tudas bovitése, konferenciakon, tovabbképzéseken részvétel.

- Egységes dokumentacio, vizsgalati modszer kidolgozasa.

- Egylittmiikodés mas szakmai munkak6zosségekkel, a nevelési-oktatasi

intézményekben dolgozé pedagogusokkal, tehetségpontokkal

A személyes kontaktot igényld feladatok ellatdsa sordn jelenleg az altalanos higiénés és
miikodési szabalyok érvényesek. A jarvanyiligyi adatok romlésa esetén az aktudlisan
sziikséges ovintézkedések megtétele sziikséges az Operativ Torzs dontései és a Kormany

intézkedései alapjan az alabbiak szerint:

- Az ¢érintett sziilé/gondviseld kiértesitése soran tajékoztatas megkiildése a rendkiviili
ovintézkedésekrdl. Figyelmiik felhivasa a betegség esetén torténd tdvolmaradasra,
annak jelzésére. Maszk hasznalatanak eldirdsa. A sziil6 vizsgalaton/terapidn torténd

részvételének minimalizalasa.

- A terapidt, fejlesztést végzd/vizsgald szakemberek védofelszereléssel torténd

ellatasa (maszk, kesztyl).
- A térkdz-szabalyozasra valo figyelemfelhivas.
- A tagintézményben kézfertdtlenitd folyadék elhelyezése tobbponton.

- A vizsgal6 helységek napi kétszeri takaritdsanak eldirasa.
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A nevelo-oktatd munkat segité (szakszolgalati titkar, pedagogiai asszisztens)
munkakorben dolgozok a pedagdgiai szakszolgalatban, helyszini feladatellatasban

folytatjak a szakszolgalati munkat a jarvanyligyi szabalyok figyelembevételével.
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II. MUKODES és SZEMELYI ALLOMANY

1. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Tagintézmény
szakszolgalati ellatasra jogosult telepiilései:

e Nyiregyhdza (39 o6voda, 23 Aaltalanos iskola, 15 kozépiskola, 8 szakképzo
intézmény- Osszesen 85 intézmény) valamint az aldbbi telepiilések dvodai,
iskolai:

Apagy

Kélmanhaza

Kotaj

Napkor

Nagycserkesz

Nyirtelek

Nyirtura

Sényd

Rakamaz

Szabolcs

Timar

Tiszanagyfalu

Ujfehértd

Viranyos

2. A szakszolgalati tevékenységet ellaté alkalmazotti 1étszam:

pedagogus statusz: 80
betoltott: 78
tartdsan tavol 1évo: 7 6

palyaztatasi/kinevezési folyamat 3

pedagdgial munkat segitok 4,5 16
takarito 1 6
Osszes alkalmazotti 1étszam: 80 engedélyezett statuszon 78 6

pedagogusi munkat segitok:

Lukécsné Tarapcsak Anita Jolan pedagogiai asszisztens
Solyom Eva szakszolgalati titkar
Hollosyné Halasz Margit szakszolgalati titkar
Morauszki Katalin szakszolgalati titkar

21




Vass Ibolya

szakszolgalati titkar (Rakamazon)

Ujfehértoi Telephelyiinkén nincs adminisztraciés munkat segité munkatars.

A pedagogus statuszon 1évo szakalkalmazottak szakfeladat szerinti elosztasa:

Szakértoi bizottsag team tagjai:

Pszicholégus heti vizsgalati 6raszam
Gincsainé Nagy Judit 4
Olah Gabriella 4
Oroszné Maslenyik Andea 4
Oroszné Pal Zsuzsanna 4
Gresu Judit 6
Sz6116si Heléna 16
Pésztor Mariann 4
Pintér Jozsef 4
Pap Dorka Eszter 4
Nagy Gabor 4

Gyogypedagogus:
Sz¢ki-Gyodri Monika 8
Kaszab Andrea 4
Timari Antalné 6
Dudicsné Bakti Erika 4
Béni-Kardos Katalin 10
Torokné Bajusz Gyongyike 4
Balogh Gabriella 8
Arokszallasiné Pliska Edina 4
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Galné Merza Beatrix 4
Kenéz Beatrix 4
Pocsi Barbara 6

Gyogypedagogus-logopédus

Kallosné Kiss Anita 4
Kovics Tiinde 14
Kiss-Mik6 Boglarka 2
Gincsai Zoltanné 2
Miiller Angelika 2
Aranyosi Aniko tagintézményvezetd helyettes, szakértd
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Fejleszto-, és gyogypedagogus team tagjai: Nyiregyhaza

Kaszab Andrea 4
Sz¢ki-Gyori Monika 5
Timari Antalné 12
Galné Merza Beatrix 17
Kenéz Beatrix 17

Kovacs Eva Gyongyi (intézményvezetd) 4
Kovics Tiinde 7

Marjai Tiborné 21

Szakacs Andrea 15

Kanya Krisztina 13
Béni-Kardos Katalin 11

Balogh Gabriella 13

Pocsi Barbara 6

To6thné Tiirk Ilona (Rakamaz) 21

Gerda Andrea (Ujfehérto) 21

Marjan Katalin (Ujfehérto) 21

Torok Eva (Ujfehérto) 21

Bolyan Beéata 21 (tehetséggondozas)

A fejlesztopedagogus munkacsoport vezetdje: Béni-Kardos Katalin gydgypedagdgus

A pszichologiai munkacsoport tagjai:

Csibi Genovéva Monika

klinikai szakpszicholdgus (tartosan tavol)

Gincsainé Nagy Judit tanacsado szakpszichologus,
gyogypedagogus —  szakértd, megyei
munkakozosségvezetd

Gresu Judit tanacsado szakpszichologus
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Jambor Csilla

tanacsado szakpszicholégus,
ovoda-iskolapszichologus koordinator-
munkacsoport vezeto

Jeney Déra pszichologus — palyaztatasa folyamatban

Nagy Adrienn klinikai szakpszicholdgus (tartds tavollét)

Nagy Gébor Zoltan pszichologus, klinikai  szakpszichologus
hallgatd

Olah Gabriella klinikai szakpszicholdgus

Pappné Orban Annamaria

pszichologus,  klinikai  szakpszichologus
hallgatd

Oroszné Maslenyik Andrea

tanacsado szakpszicholdgus

Oroszné Pal Zsuzsanna

klinikai szakpszichologus,

Pasztor Mariann

pszichologus, klinikai  szakpszichologus
hallgato

Pap Dorka Eszter

pszicholdgus

Pintér Jozsef

tanacsado szakpszichologus, szakértd

Szabd Lilla Fruzsina

tanacsado szakpszichologus (tartos tavollét)

Toszeginé Hanufer Edit

pszichologus - tanacsad6 szakpszichologus
(tartosan tavol)

Dr. Té6thné Gacsalyi Viktoria

tanacsadé szakpszichologus (Ujfehérto)

Szo6116s1 Heléna

klinikai szakpszicholdgus

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas team tagjai:

Gyogypedagogus:

Dudicsné Bakti Erika

8

Torokné Bajusz Gyongyike

13 (osztott  feladatellatdsi  hellyel a
tagintézményben ¢és telephelyein)

Sz¢éki-Gyodri Monika 2
Konduktor:

Kanya Krisztina 10

Szakdcs Andrea 12
Pszicholégus:

Oroszné Pal Zsuzsanna 4

Dr. Tothné Gacsalyi Viktoria 2 (Ujfehérto)
Logopédus:

Herman-Szinyei Andrea 4
Andrassyné Kovacs Réka 7 (Rakamaz)
A logopédiai munkacsoport tagjai:

Andrassyné Kovacs Réka (Rakamaz)

Aranyosi Anikd

tagintézményvezetd helyettes, szakértd

Barta Monika

A logopédiai team vezetdje
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Dragony Dorottya (tartosan tavol)

Farkas Agota

Fejesné Csok Timea szakértd

Foszto Andrea

Gavallér Anita

Gincsai Zoltanné

Herman-Szinyei Andrea

Jaszainé Kohlmayer Agota (Rakamaz)

Kévésné Szilagyi Agnes

Kis-Miké Boglarka

Kozakné Lukacs Agnes

Moricz Petra

Mosolygoné Téth Katalin (Ujfehérto, tartos tavollét)

Paczari Barna

Polanyiné Szilagyi Erzsébet

Polonkai Adrienn szakérto

Radi Beata

Soltész Istvanné

Torok-Pal Anita

Némethné Miterli Beata 16 éra (osztott feladatellatas Zahony)

Gyogytestnevel6i munkacsoport:

Agg Eszter

Dr. Tiszané So6ja Teoddra szakértd, munkacsoportvezetd
Jeszenszkiné Bako Gabriella mesterpedagdgus

Mandula Klara

Milotai Zoltan

Hirs-Sandor Judit

Simon Gabor

Tothné Kantor Brigitta

Toth Akos

Vajké Vanda Eszter
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Vidané Szabo Krisztina

Ovoda-iskolapszicholégusi koordinator
Jambor Csilla — tanécsad6 szakpszichologus

Tehetségkoordinator
P4azmandi Erika — szakvizsgazott pedagogus, tehetségkoordinator
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III. AZ INTEZMENY MUKODESRENDJE, TANULOK, SZULOK
FOGADASI RENDJE

A 2022/ 2023. tanév rendje:

Folyamatos nyitvatartassal dolgozunk.
- Az elsé foglalkozasi nap: 2022. szeptember 1.
- Az utolso foglalkozasi nap: 2023. augusztus 31.
- Azels6 félév 2022. januar 20-ig tart

Tanitasi sziinetek:

o Oszi sziinet: oktober 29-t61 november 6-ig, az elsé tanitasi nap a sziinet utin november
7. hétfo;

o Téli sziinet: december 22-t81 2023. januar 2-ig, azaz januar 3-an, kedden kell el6szor
1skolaba menni;

e Tavaszi sziinet:2023. aprilis 6-t6] aprilis 11., aprilis 12-én, szerdan lesz az elsd tanitasi
nap a sziinet utan.

Feladatellatas nélkiili munkanapok:

Feladatellatas Program Tartalom
nélkiili
munkanapok
1. 2022. 09. 07. Tanévnyito A tanév ¢és az ehhez kapcsolddo
értekezlet (megyei) feladatok el6készitése
intézmény €s munkacsoportok
szintjén
2. 2022. 10. 28. Belso Az 6t évet betoltott
tudasmegosztas tehetségsziirésének

tapasztalatai. A komplex
tehetséggondozas intézményen
beliili és kiviili jo
gyakorlatainak megosztasa

3. 2022. december 19. Belso Az elso félév szakmai
tudasmegosztas innovéacioinak ismertetése
munkacsoportonként
4. 2023. marcius 14 Szakmai nap Fejleszté mithely keretén beliil

tudasmegosztas a
partnerintézményekkel nyelvi és
mozgasfejlesztés teriiletén

5. 2023. jalius 03. Tanévzaro értekeld Az éves munka értékelése
értekezlet (megyei)
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6. 2023. augusztus 31. Belso 3 éves gyermekek sziirésének és
tudasmegosztas komplex ellatasanak
tapasztalatai
Tagintézményi tanévnyito értekezlet 2022. 08. 29.
Tagintézményi tanévzaro értekezlet 2023. 06. 15.

1. Az intézmény miikodésrendje:

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban Nkt.) 18. § (1) alapjan a
pedagdgiai szakszolgalatok feladata a sziilok és a pedagdgusok nevelé munkajanak, valamint
a nevelési-oktatasi intézmények feladatellatasanak segitése. A pedagogiai szakszolgalatok

feladatainak, miikodési feltételeinek, feladatai ellatasanak részletes szabalyait az oktatasért

felel6és miniszter rendeletben allapitja meg.

A fenti feladatellatashoz az intézményiink rendje a kovetkezoképpen igazodik:

A tagintézmény miikddési rendje folyamatos.

1. a) A nyitvatartas rendje:

Az intézmény feladatelldtdsa a nevelési-oktatasi intézmények munkarendjéhez igazodva,
szakmai szempontokat mérlegelve valosul meg. A dolgozok szabadsdganak beosztisa az

intézményvezetdvel egyeztetve a folyamatos feladatellatds és nyitva tartas biztositdsa mellett

torténik.

Nyitva tartds:

a) Tagintézményben: hétf6tdl csiitdrtokig 7.30-t6l 18.00-ig, pénteken 7.30-t61 15.00-ig.

b) Telephelyeken: hétf6tdl péntekig az drarendi beosztas szerint.

c) A iskolai tanitasi sziinetek ideje alatt:

a. Tagintézményben: hétf6tdl csiitdrtokig 08.00-tol 16.00-ig, pénteken 08.00-t6l

15:00

b. Telephelyeken: hétf6tdl péntekig az drarendi beosztas szerint.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az igazgatonak, a helyettesének, vagy az altaluk
megbizott, tisztdzott kompetenciakdri munkacsoportvezetonek az
tartozkodnia. A vezetd benntartdozkodasan kiviili idében, illetve a telephelyek tekintetében a

helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok ellatasa, melyrdl a vezetd tajékoztatast

ad.
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A szakszolgdalat nyitva tartasat ugy hatdrozza meg, hogy a szolgaltatasok a hét minden napjan
elérhetdk legyenek a sziilok és a gyermekek szdmara. A szorgalmi iddszakban a hivatalos
tigyek intézése csak az ligyfélfogadasi idében torténik.

A gyermekekkel valo terdpias foglalkozasok 8.00 és 18.00 kozott zajlanak. A szorgalmi
idében a szakalkalmazottak az oOrarendi beosztdsuknak megfelelden tartézkodnak az
épiiletben, melynek valtoztatasa csak tagintézmény-vezetdi engedéllyel lehetséges.

A terapias foglalkozdsok tartdsa a tagintézmény kozponti épiiletében, illetve a

nevelési-oktatasi intézményekben, helyben torténik.

1.b) A szolgaltatasok igénybevételének mddja

Az intézménybe (a szakértdi vizsgalat kivételével) az 6voda, iskola, védond, gyermekorvos
javaslatara, sziil6 hozzajaruldsaval keriil a gyermek. Jelentkezhet a sziil6, serdiild onként
személyesen vagy telefonon. A szakértdi vizsgalatra valo jelentkezés jogszabalyi hatterét a
15/2013. (II. 26. ) EMMI rendelet 5. fejezete tartalmazza.

Az ellatasi korzetben lako, vagy tanuld gyermek/ tanulo ellatasa ingyenes.

Az intézményben eldjegyzés alapjan torténik a munka beosztdsa. A tanév kezdetén tortént
szurd-, és az indokolt esetekben komplex vizsgalatok alapjan keriil sor a logopédiai, a
gyogytestnevelési, a fejlesztopedagogiai, a konduktiv pedagégiai csoportok, illetve terapias
foglalkozasok beosztasara. A tanév soran folyamatos valtoztatdsokra keriilhet sor a szakmai
szempontok ¢és a felmertiild igények alapjan.

A nevelési tanacsadasra jelentkezok behivadsa tobbnyire érkezési sorrendben torténik, a
krizishelyzetek kivételt képeznek. Az elsd vizsgalat, vagy foglalkozas idépontjarol telefonon,
személyesen, vagy postai uton értesitjiik az érintettet, melyrdl nyilvantartist vezetiink. A
szakért6i vizsgalatra vald behivas a jogszabalyban foglalt modon ¢és idépontban torténik a
bizottsdg adminisztracios, valamint szakmai koordinatora altal iranyitva. A szakértdi bizottsag
miikodésének rendjét az tagintézmény-vezetd altal jovahagyott eljarasrend rogziti.

Az eldzetesen egyeztetett idopontban érkezd sziiloket, gyermekeket az adminisztrator
feljegyzi és értesiti a fogadd szakembert a kliens érkezésérdl, aki a fejlesztd szobaba kiséri a
gyermeket.

A nevelési-oktatasi intézményekben, helyben torténd ellatas esetén a terapias csoportok
muikodési rendjének kialakitisa a szakember feladata, mely soran Ilehetdség szerint

figyelembe veszi a nevelési-oktatasi intézmény miikodési rendjét is.
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A gyermek/ tanuld beosztasat a sziilével vald egyeztetés utan lehetdség szerint az egyéni

1d6beosztasok, kérések figyelembevételével kell megtenni.

1. ¢) Munkarend
e A pedagégusok jogait ¢és kotelességeit a 2011. évi CXC térvény a nemzeti
koznevelésrdl 62.§ rogziti.

e A pedagdgusok munkarendjét, a helyi ellatast végz6 pedagogusok esetén az intézmény
munkarendjéhez igazodva, a pedagogus allitja 6ssze, a tagintézmény-vezetd hagyja
jova.

e A helyi feladatellatas csak a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 9. mell¢kletében

szereplo felszerelésjegyzék alapjan felszerelt helységben torténik.

e A munkarend rugalmasan valtoztathato a fogadd intézmény kérésére, a
gyermeklétszam valtozasa, illetve mas, a munkarendet befolyasol6 tényezd miatt.

e A munkarend valtoztatasat a tagintézmény vezetdje engedélyezi.

e Az alkalmi munkarend valtoztatast legkésObb a valtoztatas napjan jelenti a pedagogus
a vezetonek, vagy helyettesének.

e A pedagogus koteles a foglalkozasok megkezdése eldtt legalabb 15 perccel az
intézménybe megérkezni.

o A foglalkozasok id6tartama egyénileg ¢€s szakmai szempontok alapjan meghatarozott,
logopédusok esetén maximum 45 perc. A foglalkozasok idétartamanak meghatarozasa
a szakember feladata. A vizsgalati orak Osszevonhatok. A foglalkozasok kozott
legalabb 5 perces sziineteket kell tartani.

e A pedagogus a rendkiviili tdvolmaraddsanak tényét és okat legkésobb a targynap
8.00-ig koteles jelezni a tagintézmény vezetOnek, helyettesének, vagy a titkarsagnak.
Az ¢rintett gyermekek/tanulok sziileit, illetve intézményét megéllapodéas szerint a
titkarsag vagy a pedagogus értesiti a hianyzasrol.
1. d) Az intézményben tartézkodas rendje
A Szakszolgadlat munkatirsai és tgyfelei az intézmény épiiletében nyitvatartdsi idében
tartozkodhatnak. Nyitvatartasi 1don tul az intézményben csak az igazgatd engedélyével és
tudtaval tartdzkodhatnak. A sziilok a mosdon és a varon kiviil csak kisérovel kozlekedhetnek,
az iskola és a szakszolgalat helyiségeit nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek ez alodl az
tigyfélfogadasra kijelolt helységek az ligyfélfogadasi idoben. Az intézményen beliil elvarhato

a kulturalt magatartas.
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A sziiléknek a sziiléi varoban kell varakozniuk, mig gyermekiik a foglalkozason részt vesz. A

varakozas ideje alatt a sziild koteles gondoskodnia arrdl, hogy viselkedésével gyermeke a

foglalkozasokat ne zavarja.

A sziild feliigyelet nélkiil nem hagyhatja gyermekét a vardteremben. Csak a foglalkozas/

vizsgalat idejére biztositunk felligyeletet.

A foglalkozas végén a gyermeket kizardlag a sziilonek, vagy felhatalmazottjanak adhatjuk at.

A nagyobb iskolas gyermekek csak a sziild beleegyezésével jarhatnak egyediil kozlekedve,

onalldan foglalkozasokra.

1. e) Kapcsolattartas a sziilokkel

tigyviteli alkalmazott: értesités, lizenetek atadasa, atvétele.

szakemberek: vizsgalati eredmények kozlése, szakértéi vélemény, szakvélemény
atadasa, a terapias feladat kijelolése, a fejlesztés folyamatarol valo tdjékoztatas,
tanacsadas. A team-munka esetén az abban résztvevd minden szakember jogosult és
koteles a sziilovel valé kommunikacidban informacidt atadni.

tagintézmény-vezetd, helyettese, szakértdi bizottsdg szakmai koordinatora: leginkabb

a panaszos esetekben képviseli az intézmény allaspontjat.

1. ) A sziilokkel valé kapcsolattartas formai:

személyes konzultacio

telefonos felvilagositas

irasbeli tajékoztatas

szorolapok sokszorositasa, kifiiggesztése

a helyi ellatas esetén fogadoora, sziildi értekezlet, a gyermek iizend flizetében torténd
tajékoztatas.

online/digitalis csatorndkon vald kapcsolattartas
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Az intézmény nyitvatartasaval, iigyfélfogadasi renddel kapcsolatosan:

Az intézmény potkulcsai a tagintézmény-vezetonél talalhatok. Telephelyeken az adott
nevelési-oktatasi intézmény feleldssége az intézmény nyitvatartasanak biztositasa.

Feladat: az intézmény nyitvatartasi és iligyfélfogadasi rendjérdl, annak valtozasairol
tajékoztatast adni a szolgaltatasunkat igénybevevok korének (intézmények, kliensek, honlap,
stb.).

Hataridé: tanévkezdés és tanitasi sziinetek elott

Felelds: intézményvezetd-helyettes. Telephelyeken a telephelyi koordinétor.

Ellendrzi: intézményvezetd helyettes

1.b) A szolgaltatasok igénybevételének modjaval kapcsolatosan

Feladat: a vizsgalatra, terdpiara jelentkezdkkel eldjegyzés felvétele, ennek rogzitése az
adminisztracids rendszeriinkbe. A szakteriiletileg megfeleld eldjegyzési helyre tenni, ahonnan
a szakemberek szdmara elérhetd

Hatarido: a jelentkezéssel egyidejiileg

Felelos: adminisztrator (Morauszki Katalin)

Feladat: a vizsgalati eldjegyzések érkezési sorrendjének megfeleld behivasok (a
krizishelyzetek kivételével, melyek soronkiviiliséget ¢lveznek)
Hataridé: szakember-kapacitas fiiggd, havonként ellendrizni a vardlistat

Felel6s: adott szakteriilet munkacsoport vezetdje, ill. pszichologusoknal az ,,ligyeletes”

Feladat: behivasok
Hatarido: a szakember idépontadasat kovetden
Felelds: adminisztrator (Morauszki Katalin nevelési tanacsadas, pedagdgiai asszisztens jarasi

szakértdi bizottsag)

Feladat: kiils6 intézményben val6 egyéni vagy csoportos foglalkozas megszervezése
Hataridé: a tanév rendjéhez és kotelezd draszamhoz, 6rarendhez alkalmazkodva

Felel6s: az ellatast végzo szakember — a kivitelezésben segit: pedagdgiai asszisztens

Feladat: a kdzponti épiiletbe érkezo kliensek fogadasa, tajékoztatasa, adott szakemberhez
kisérése
Hataridé: a kliens behivasi idépontjaban
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Felel6s: pedagdgiai asszisztens

1. ¢) Munkarend

Feladat: orarendek elkészitése

Hataridé: a nevelési tanacsadas teriiletén szeptember elsd hete.
Gyodgytestneveldk, logopédusok a szilird és kiegészitd vizsgalatok utan, oktober 01.

Felelds: adott szakember, ellendrzi: intézményvezetd helyettes

A mar kidolgozott eljarasrend alapjan digitalis munkarend bevezetése sziikség szerint
valamennyi feladatellatasi teriileten.

Hatarido: A veszélyhelyzet kihirdetését kovetoé naptol a lehet6 leghamarabb
Felelds: minden szakember a sajat teriiletén

Ellendrzi: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, munkacsoportvezetok

Feladat: munkaid6 és munkaidd nyilvantartas ellendrzése
Hatarido: folyamatos

Felel6s: intézményvezetd ¢és helyettes

1. d) Az intézményben tart6zkodas rendje
Feladat: a kliensektdl elvart kulturalt viselkedés, valamint a sziildi feliigyelet biztositasa

Hataridé: az intézményben tartézkodas ideje alatt, folyamatosan
Felel6s: a vizsgalatért, vagy terapidért felelés szakember, sziikség esetén az intézményvezeto

vagy helyettese

Feladat: munkaid6 el6tt 15 perccel megjelenni, a kotott munkaid6 betartasa
Hataridé: folyamatosan
Felelds: adott alkalmazott, ellendrzése: intézményvezetd és/vagy helyettese. Jelzéssel élhet:

munkacsoport vezetd

34



1. e) Foglalkozasok rendje:

Feladat: a kliens allapotahoz illeszkeddé munkaszervezésben (egyéni vagy csoportos) a
megfeleld modszerrel alkalmazott vizsgalat/terapia szakszerti, idokereteket pontosan tartd
(kezdés, zaras) folytatasa.

Felel6s: adott szakember, ellenérzi: munkacsoport-vezetd a vezetd megbizdsaval, vezetd
¢s/vagy intézményvezetd helyettes

Hatarido: folyamatos, a foglalkozas megtekintését illetoen, elore jelzett
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IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Kiilso és belsé kapcsolattartas az intézményi struktura alapjan:

A Pedagogiai Szakszolgalat szakmai irdnyitoja: a foigazgato.

Az igazgaténak Kkapcsolatban Kkell allnia az aldbbi intézményekkel, koltségvetési

szervekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:

fenntarté/ mukodteto,

az ellatasi teriilethez tartoz6 6vodak, altalanos és kozépiskolak igazgatoi,

az ellatasi korzethez tartozo illetékes onkormanyzatok képviseldivel, polgdrmesterek,
az ellatasi teriilethez tartozd Gyermekjoléti Szolgalat,

mas pedagodgiai szakszolgalati feladatellatdshoz kapcsolodd szakmai, és civil
szervezetekkel.

a Pedagogiai Szakszolgalatot megkeresd tomegkommunikacios képviselok

minden mas megkeresés esetén a tagintézmény-vezetd jogosult hivatalos
tajékoztatasra,

mas tagintézmények vezetdivel, féigazgatoval

a tagintézmeényi tanacs tagjaival,

szakértdi bizottsdg szakmai koordinétoraval,

a szakmai munkacsoportok vezetdivel,

a tagintézmény alkalmazottaival, szakalkalmazottaival.

Tagintézményen beliili szervezeti felépités:

Vezetoség:

tagintézményvezetd: Kovacs Eva Gyongyi
tagintézményvezeto helyettes: Aranyosi Aniko

tagintézményvezeto6 helyettes: Jambor Csilla (engedélyezés alatt)

Tanacsado testiilet:

munkacsoport vezetok: Jambor Csilla — pszichologiai munkacsoport
Barta Monika — logopédiai munkacsoport
Timari Antalné - fejlesztépedagdgiai munkacsoport
Dr. Tiszané So6ja Teodora - gydgytestnevelési
munkacsoport
Szakacs Andrea — korai fejleszt6i munkacsoport

Oroszné Pal Zsuzsanna — jarasi szakért6i munkacsoport

telephelyek képviseldi: Jaszainé Kohlmayer Agota /Rakamaz/
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Torok Eva /Ujfehérto/

A szakalkalmazottak kapcsolattartasa

A szakalkalmazottaknak kell kapcsolatot tartani az alabbi esetekben:

Az ellatasi korzet oktatdsi-nevelési intézményeinek pedagdgusaival, sziilokkel a
feladat-ellatasi helyén, személyes konzultacio, fogadoodra keretében.

A gyermekek ellatasa soran a gyamiigy, a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsaival, a
nevelési-oktatasi intézmények pedagodgusaival, a tovabbi vizsgalatot végzo
szakemberekkel a vizsgélatban részt vevo pedagogusok veszik fel a kapcsolatot.

Az illetékes Gyermekpszichiatria szakembereivel, €s gyermekorvosokkal sziikség
szerint.

A gybgytestneveldk az iskolaorvosokkal, véddndkkel.

egészségligyl, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint orszagos illetékességl
szakeértdi bizottsdggal.

Szakalkalmazotti értekezletek alkalmaval, kozvetlen munkatarsaival.

A szakmacsoport vezetdjével.

Munkako6zosségi értekezletek alkalmaval mas tagintézmények alkalmazottaival tart

kapcsolatot

Ertekezletek formai

Intézményi munkaértekezletek, személyes jelenléttel, vagy online

Szakszolgalati egységek munkaértekezletei, megbeszélései személyes jelenléttel, vagy
online

Esetmegbeszélések személyes jelenléttel, vagy online

Rendkiviili esetmegbeszélések személyes jelenléttel, vagy online

Szakalkalmazotti kozosség szakmai megbeszélései, belsd szakmai tovabbképzései

személyes jelenléttel, vagy online
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Igazgatotanacsi értekezlet

A foigazgatd ¢és a tagintézmény vezetOk havonta egyszer, vagy sziikség szerint valtozo
helyszineken a foigazgatd dontése szerint tartanak szakmai tanacskozast.

Feladat: a foigazgato altal jelzett napirendi pontokra vald felkésziilés

Felelds: tagintézmény vezetd

Hatarido: a jelzett igazgatdtanacsi értekezlet idopontja

Vezetdi / tanacsado testiileti értekezlet

A tagintézmény vezetd, a helyettese, a munkacsoport vezetOkkel heti egyeztetéssel kiilon
munkacsoportonként, havonta egyszer a teljes munkacsoportvezetdi stabbal tart szakmai,
munkaszervezési egyeztetést, elore rogzitett idopontokban. Az el6z0 hét szakmai
torténéseirol, feladatairol visszacsatolast adnak.

Feladat: az értekezletre elkészitendd feladatokat idében jelezni a munkacsoport vezetoknek
Felelos: tagintézmény vezetd

Hatarido: tanacsado testiileti értekezlet adott idopontjaig

Feladat: az értekezleten a munkamegosztas szerinti informacio-aramlas €s feladatleosztas a

munkacsoportok felé, ill. visszacsatolasok, kérések, javaslatok az intézményvezetés felé

Felel6s: munkacsoport vezetok

Hatarido: intézményvezetés altal aktualisan jelzett

Szakmacsoportok értekezlete
A tagintézmény munkacsoportjai a munkacsoportok munkaterve alapjan havonta iilnek dssze
meghatarozott iddpontokban a szakmai munka kérdéseinek egyeztetése €s a belsod

tudasmegosztas tervezett programjainak megvalositasa érdekében.

Fejlesztopedagogiai munkacsoport

Osszejoveteleik: havi egy alkalom, minden honap masodik hétféje 12 — 14 6ra
Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felel6s: Béni-Kardos Katalin

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt id6pont, vezetdségi ellendrzéssel
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Pszichologus munkacsoport

Osszejoveteleik: havi egy alkalom, minden honap elsé hétfoje: 12 — 14 éra

Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felelés: Jambor Csilla

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt idépont, vezetdségi ellendrzéssel

Logopédiai munkacsoport

Osszejoveteleik: minden hénap els6 hétféje12.15 - 13.15

Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint (szakmai megbeszélés, belso
tovabbképzés)

Felel6s: Barta Monika

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijeldlt idépont, vezetdségi ellendrzéssel

Jarasi szakértéi munkacsoport

Osszejoveteleik: minden hénap harmadik hétféje12.15 - 13.15

Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint, esetmegbeszélések, szakértdi
vélemények ellendrzése, atolvasasa

Felel6s: Oroszné P4l Zsuzsanna

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt iddpont, munkacsoport vezetdi ¢és
intézmény-vezetdségi ellendrzéssel

Szakért6i vizsgalat folyamatanak technikai koordinatorai:
Gresu Judit pszicholdgus

Szakértoi vizsgalatok beosztasanak szakmai felelosei:
Aranyosi Aniké

Gyogytestneveloi munkacsoport

Osszejoveteleik: minden hénapban, valtozé napokon, érarendhez igazitottan
Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felel6s: Jeszenszkiné Bako Gabriella

Hatarido: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt idopont, vezetdségi ellendrzéssel

Korai fejlesztés munkacsoport

Osszejoveteleik: minden elsé hétfojén, 6rarendhez igazitottan

Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felelds: Dudicsné Bakti Erika

Hatarido: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt idopont, vezetdségi ellendrzéssel
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Ugyviteli dolgozék megbeszélése

Minden hétfon 10:00-t0]1 a szakszolgalati titkarok és a pedagdgiai asszisztens a heti
feladatokrol, azok megosztasardl egyeztet.

Minden csiitortokon 13:00 oratol a heti feladatok végrehajtasarol egyeztetés a fenti
munkatarsakkal

Feladat: aktuélis munkaszervezési feladatok

Felel6s: intézményvezetd és helyettes ellendrzésével az adott dolgozd

Intézményi munkaértekezletek

A teljes alkalmazotti kozosséget érintd feladatok, iitemtervek, beszdmoldkkal kapcsolatos
informaciok megosztasa.

Feladat: tanévnyito, félévi és tanévzaro értekezlet aktualitdsainak megosztasa

Idépontok: 2022. 08. 29. tanévnyitd értekezlet, 2022. 01.24. félévzaro értekezlet, 2022. 06.
15. tanévzaro értekezlet

Felelds: tagintézmény-vezetd

Belso tovabbképzés a munkaterv tablazataban
Feladat: tudasmegosztas intézményen beliil és/vagy a megyei tagintézményeinkkel

személyes vagy online forméaban

Hataridé: folyamatos
Felelds: igazgatd, megyei munkakdzosség- €s szakmai munkacsoport vezetok

Feladat: Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonldan a gyamhatdsag, gyermekjoléti szolgalat altal
szervezett esetmegbeszéléseken vald részvétel, a sziikséges beszamolok elkészitése.

Hataridoé: folyamatos
Felelos: esetvezetok

Feladat: A fenntartdval, az igazgatotandccsal, a féigazgatoval valo kapcsolattartés
Hataridé: folyamatos
Felelds: igazgato

Feladat: A nyilt napok, bemutato foglalkozasok szervezése
Hatarido: marcius
Felelds: munkacsoportok vezetoi

Feladat: A Pedagégiai szakszolgdlat tevékenységének népszerlisitése a tarsintézmények,
szilok, fenntartok korében

Hataridé: masodik félév

Felelds: igazgatd, szakalkalmazottak
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A szakmai, pedagogiai munka belso ellenérzésének rendje
A belsé ellendrzés célja

A mindségi munkavégzés eldsegitése, a személyes szakmai fejlodés eldmozditdsa jobbitd
szandékkal. A belso ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik, melynek dsszeallitasa
az igazgato feladata.

Az ellendrzés gyakorisaga, modszerei

A belso ellendrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Maodszerei: munkafolyamatokba épitett ellendrzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése utjan.

Az ellendrzés tapasztalatainak 0sszegzésére személyes tajékoztatas soran kertl sor.

A szakértdi bizottsag vizsgalatai alapjan késziilt szakértéi vélemények kizardlag a szakmai
koordinator, vagy az igazgato, illetve az igazgatd helyettesének ellendrzése utdn keriilhet
kiadésra.

Belsé ellendrzésre jogosult

A belso ellendrzésre jogosultak: az igazgatd €s az altala megbizott személy.
Az igazgatd a pedagdgiai-terapids munka €s az intézményi élet barmely teriilete felett
ellendrzési joggal rendelkezik, azaz 4ltalanos ellendrzési joga van.

A belsd ellendrzés szempontjai:

A dolgozok munkafegyelme.

A foglalkozasok és a kapcsolddo tevékenységek pontos megtartasa.

Az adminisztracié pontossaga

A partnerekkel vald kapcsolattartas modja, intenzitasa, eszkozei.

A modszertani kultira, szakmai megalapozottsag, tervszerliség érvényesiilése, a
terapids eszkoztar soksziniisége.

Elozetes felkésziilés, tervezés.

A terapias vélemény helytéallasa, a terapia adekvat volta.
A foglalkozas felépitése és szervezése.
Az alkalmazott mddszerek, eszkdzok helyes megvalasztasa.

o A foglalkozas eredményessége.
Ha a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapcsolatosan észrevétele
van, annak megjegyzésére lehetdséget kell adni, azt jegyzokonyvben rogziteni kell.

A belsé ellendrzés leggyakoribb formai:

e Oraldtogatasok, a tanévben két foglalkozés

e pszichologus és szakértdi bizottsdg tevékenységet ellatd kollégak esetén — mivel a
foglalkozas nem latogathatd — ezért esettanulmanyrol esetmegbeszélés torténik.

e tanoran kiviili tevékenységek /sziildi értekezletek, fogadoorak, nyilt 6rak megtartasa,
bekapcsoldodas az ellatasi helyek nevelési értekezleteibe, felvilagositod, tanacsadod
tevékenységek/ ellenérzése,

e hidnyzasok, késések ellendrzése,
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szakvélemeények, szakértdi vélemények ellendrzése,

tanuldi nyilvantartasok,

adminisztrativ feladatok.

INYR rendszer vezetése

dokumentéaciok vezetése (egyéni fejlesztési terv, belsd ellendrzéshez készitett
oravazlat, nyilvantarté tasak vezetése, foglalkozasok produktumai, munkanaplok,
foglalkozasi naplok vezetése)
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V. A TANEV KIEMELT FELADATAINAK ESEMENYTERVE

Idopont Tervezett tevékenységek Felelos
2022. Munkatervek elkészitése Intézményvezetd
augusztus Intézményvezetd helyettesek
29-t6l Intézkedési terv elkészitése Intézményvezetd
szeptember Intézményvezetd helyettesek
folyaman

Tanévnyito-, zaro értekezlet
(2022.08.29)

KIR, KRETA és személyi anyagok
ellendrzése, aktualizalasa

Uj kollégikkal a tevékenységi kor,
feladatellatasi hely megismertetése

Munkakori leirasok elkészitése,
aktualizalasa

Szobabeosztasok, 6rarendek
elkészitése, ellendrzése, egyéni és
csoportos foglalkozasok eldkészitése

Logopédusok, gyogytestneveldk Kiilsé
teriileteinek egyeztetése, a kiilso
helyszinek ellendrzése, sziikséges
eszkozok potlasa, kapcsolatfelvétel a
partnerintézményekkel.

Irodaszerek kiosztasa (toll, ceruza,
szines, ragaszto, hegyezd, gyurma, stb.
szakteriileti igény szerint

Munkahoz sziikséges nyomtatvanyok
kiosztasa

Szakmai dokumentumok
aktualizalasa

Logopédiai sziirések befejezése,
kiegészit6é vizsgalatok elvégzése

Logopédiai ambulans ellatas
megszervezése, Sziil6i tajékoztatas
megszervezése

Intézményvezetd-, helyettesek

Intézményvezetd-, helyettes,
adminisztrator

Intézményvezetd, -helyettes,
munkacsoport vezetok

Intézményvezetd-helyettes,

Szakalkalmazottak a sajat
teriiletiikon, adminisztrator,
Intézményvezetd-helyettes

Intézményvezetd és helyettese,
munkacsoport vezetd

Minden szakalkalmazott a sajat
teriiletén.

Intézményvezetd, helyettes
adminisztrator

Munkacsoportok, munkacsoport
vezetok
Intézményvezetd ¢és helyettese

Intézményvezetd és helyettese,
munkacsoport vezetok,
munkacsoportok a sajat
tertiletiikon

Intézményvezetd

Logopédusok

Minden logopédus a sajat
teriiletén
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Gyogytestnevelési ellatas
megszervezese

Jarasi szakértai bizottsagi team
felallitasa, aktualitdsok egyeztetése
Egységes diagnosztikai modell és
gyermekut megbeszélése (korai
fejlesztés)

Heti team-megbeszélések
idopontjainak rogzitése
(logopédiai, gyogypedagogiai és
fejlesztopedagogiai, , pszicholdgiai,
gyogytestnevelési, korai fejlesztés,
jarasi szakértoi, adminisztratori,
vezetoi)

Munkaalkalmassagi vizsgalatok
koordinalasa (folyamatos a tanév
soran)

Munkavédelmi képzés

Koordinatori
(6voda-iskolapszichologiai, tehetség)
munkakkal kapcsolatban egyeztetetés
az érintett intézmények
pszichologusaival, ill. telepiilések
tehetségpontjaival

Pszicholégus munkacsoport csoportos
terapias foglalkozasok megszervezése

A szakértoi vizsgalatokkal
kapcsolatos tajékoztatas

Egyiittmiikodési megallapodasok,
szerzodések aktualizalasa (Josa Andras
0. Korhaz, Esélycentrum, Felsdoktatasi
intézmények)

rrrrr

kollégakkal kapcsolatos teend6k
koordinalasa

Pedagogus onértékelések

Intézményvezetd, munkacsoport
vezeto

Intézményvezetd, munkacsoport
vezetd

Intézményvezetés, szakmai
munkacsoportok vezetoi

Adminisztrator, alkalmazottak

Munkavédelmi felelos,
Intézményvezetok

Koordinatorok, intézményvezetd

Intézményvezetés, munkacsoport
vezeto

Intézményvezetd
Féigazgatosag, Tankeriilet

Intézményvezetés, szakértok
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intézményvezetés, onértékelési
csoport

2022.08.29.-
08. 30.

Intézményi tanév nyito-, tanévzaro
értekezlet

Tanévnyitd6 munkacsoport
megbeszélések,

Munkaterv megbeszélése, elfogadasa,
aktudlis adminisztracids dokumentumok
megbeszélése

az érintett munkacsoportok vezetoi

A tanév elokészito feladatai:

A 3 évesek logopédiai sziirésének
elokészitése (adatok bekérése),
szurések elvégzése, korai
beszédinditas terapia megszervezése

Tehetségsziirés elokészitése az
ovodakban (tajékoztatas, felkésziilés
eszk0zok, modszerek,..)

Aranyosi Aniké tagintézmény
vezetd-helyettes
munkacsoporttagok

intézményvezeto,
intézményvezetod-helyettes,
munkacsoporttagok

2022.09.05.

pszichologus munkacsoport
értekezlet:

Tanévnyitdé munkacsoport megbeszélés,
Az aktudlis adminisztracios
dokumentumok ¢és feladatmegosztas
megbeszélése

az érintett munkacsoportok vezetdi

2022.
09. 12.

Logopédus munkacsoport értekezlet
Sz6l-e? vagy S-lett sziirésére épiilo
vizsgalatok

Aktualitasok meghbeszélése
Beszamolo a dadogas képzésrol

Barta Monika

Gavallér Anita

Fejleszto-, és gyogypedagogus
munkacsoport:

A tehetségsziirés intézményi
protokolljanak kialakitasa

Bolyan Beéta, PaAzmandi Erika,
munkacsoporttagok

2022.09. 19.

Szakértéi munkacsoport:

A szakértdi vizsgalatok
dokumentumainak aktualizalasa, a
szakértdi vélemények tipushibainak
ismertetése, javitdsa

Oroszné Pal Zsuzsanna
Aranyosi Aniko

2022. OKTO

BER

Gyogytestnevelési besorolasok
modositasa alapjan csoportkorrekciok

Tehetségkoordinatori feladatok
ellendrzése

Szakmai alapfeladatokbiztositasa

Gyogytestnevelok

Tagintézményvezetd-helyettesek,
logopédus, munkacsoportvezetd
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Pszicholégus munkacsoport csoportos
terapias foglalkozasok megszervezése

Belso ellenorzés - iitemterv szerint
Ovoda-iskolapszichologiai

koordinatori feladatok ellenorzése

A 3 évesek sziirésének tapasztalatainak
0sszegzese.

KIR-STAT elkészitése

Tagintézményvezetd,
tehetségkoordinator

Minden munkacsoport a sajat
tertiletén

Intézményvezetés, munkacsoport
vezetd

Intézményvezetés
Tagintézményvezeto,

6voda-iskolapszichologiai
koordinator

Logopédus munkacsoport tagjai

Intézményvezetés,
munkacsoportok és szakszolgalati
titkarok bevonasaval
2022. 10. pszicholégus munkacsoport Jambor Csilla, munkacsoport tagok
03. értekezlet:
Pedagogusoknak tartott érzékenyitd
csoport tematikajanak kidolgozéasa
Korai fejleszté6 munkacsoport: Uj
korai protokollok megbeszélése
2022.10.03. | korai fejleszto munkacsoport Kénya Krisztina
értekezlet:
A tipikus mozgasfejlodési
mérfoldkdvek, az eltérd fejlodés jelei
2022.10.10 | fejleszt6-és gyogypedagogus Béni-Kardos Katalin,
munkacsoport értekezlet: tehetségkoordinator
A tanévkezdés tapasztalatai, tovabbi
teend6k meghatarozasa — sziil6i
tehetséggondozo csoport alakitasa
Logopédus munkacsoport:
Személéletvaltozas az artikulacios Aranyosi Aniké
zavarok kezelésében
2022. 10. jarasi szakért6i munkacsoport Oroszné Pal Zsuzsanna
17. értekezlet

A tanulési nehézség €s a tanulasi zavar
diagnosztikus kérdései (BTMN, SNI,
tovabbkiildés)

Logopédiai munkakozosségi
értekezlet: Az 5-lett alkalmazasanak
tapasztalatai

Modyné Cselényi Monika
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Gyodgytestnevelés — megyei
munkakozosségi értekezlet:

A mindsitésekrol szakértoi szemmel
Mesterprogram bemutatasa

Dr. Tiszané Soja teodora

Jeszenszkiné Bakod Gabriella

2022. NOVEMBER

2022.
november | Belsé ellendrzések a munkaterv szerint | Intézményvezetés
Pedagogus dnértékelés litemterv szerint | Onértékelési csoport,
intézményvezetés
8. osztalyosok szakértoi vizsgalatanak
iitemezése Aranyosi Aniko, Pedagogiai
asszisztens
2022.11. 07. | pszicholégus munkacsoport Oléh Gabriella
értekezlet: Pap Dorka Eszter
Mentalis problémak abrazoldsa a Tik
Tokon
Transznemtiek pszicholdgiai
tdmogatasa. Mit jelent a gendersemleges
gyermeknevelés?
202.11. 07. | Korai fejlesztés munkacsoport Dudicsné Bakti Erika,

értekezlet:
Kommunikacids és szocidlis éretlenség
mérfoldkovei

Torokné Bajusz Gyongyike

2022.11. 14.

Logopédiai munkakozosségi t
értekezlet:
A Covid hatasa a nyelvfejlodésre

Tétné Holloka Eva, Oroszné
Terdik Beata

2022.11. 14.

Fejleszto-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:
Az iskolara valo felkésziiltség
megallapitdsanak alappillérei

Béni-Kardos Katalin,
munkacsoporttagok

2022. 11.
21.

jarasi szakért6i munkacsoport
értekezlet

A 3-5 évesek vizsgalatanak lehetdségei,
Az 5-6 éves korosztaly vizsgalatanak
torvény altal biztositott lehetdségei

Oroszné Pal Zsuzsanna,
Aranyosi Aniké

Gyodgytestnevel6 munkacsoport:
vide6 anyag megtekintése,
megyvitatasa

munkacsoport vezeto, a
munkacsoport tagjai

2022. DECEMBER

2022.
december

A terapias tervek tapasztalatainak
bevalasanak/hidnyossagainak
megbeszélése,

A logopédus munkacsoport tagjai

A fejleszto-, és gyogypedagogus
munkacsoport tagjai
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Erettségizé tanulok szakértdi
vizsgalatanak megszervezése,
lebonyolitasa

Szakmai alapfeladatok biztositasa

Belso ellenOrzés litemterv szerint

pedagobgiai asszisztens, a szakértoi
munkacsoport tagjai

Munkacsoportok a sajat
teriileteiken

Intézményvezetés, munkacsoport
vezetdk

2022. 12. pszichologus munkacsoport Pacsuta-Lakatos Orsolya
0S. értekezlet:
Kliens utak feltarasa Nyiregyhazan, eset
atadas lehetdségei bantalmazas gyanuija
esetén
2022. 12. gyogytestnevelo munkacsoport Agg Eszter
0S. értekezlet:
Post-Covidos, asztmas tanulok terhelése
orvosi szemmel
2022. 12. korai fejlesztés munkacsoport Herman-Szinyei Andrea
0S. értekezlet:
Uj egységes vizsgalati sor kidolgozésa,
a beszédfejlodés mérfoldkovei korai
¢letkorban
2022. 12. Logopédiai munkacsoport értekezlet: | Tilki Petra
12. A babamasszazs alapveto fogasai
2021.12.12. | fejlesztépedagogiai munkacsoport Munkacsoport tagjai
értekezlet
A két 0sszehangolt miikodését segitd
gyakorlatsor elkészitése
Marjai Tiborné
2022.12. 19. | Feladatellatasi nélkiili munkanap — Intézményvezetés, munkacsoport
Témaja kidolgozas alatt vezetok
Intézményi Karacsony
2023.JANUAR
2023 Félévzaras, Intézményvezetés
januar 23. | Adatgytjtés, beszamold készitése, Munkacsoportok tagjai,

félévzard értekezlet

Tajékoztatasok, ellendrzések a
feladatellatasok kiilsd helyszinein
(logopédia, gyogytestnevelés),
telephelyek és egyéb kiilsd helyszinek
(Napkor, Kalmanhaza, Nyirtura, stb.)

Alapfeladatok biztositasa

Belsé ellendrzések, pedagogus

onértékelés az litemterv alapjan

munkacsoport vezetok

Intézményvezetd,
munkacsoport-vezetok

minden munkacsoport a sajat
teriiletén

belsé ellendrzési csoport,
intézményvezetés
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2023.01.09. | pszicholégus munkacsoport Jambor Csilla
értekezlet: A munkacsoport tagjai
Az els6 félév értékelése. Aktualis
problémak megbeszélése,
esetbemutatds.

2023.01. 09. | korai fejlesztés munkacsoport Torokné Bajusz Gyongyike
értekezlet:
Egyéni-, és csoportos fejlesztések
tematikdja

2023.01.09. | fejleszt6-és gyogypedagogus Munkacsoport tagjai
munkacsoport értekezlet: - .
Az elsd Téléw értékelése. Beni Kardos Katalin
Félévi statisztikak elkészitése
Félévi beszamolo elkészitése

2023.01.09. | logopédiai munkacsoport értekezlet: | Barta Monika
Félévi beszamolo készitése .

munkacsoport vezetd

Marla Mpntesson pedagodgiajanak Kozakné Lukécs Agnes
1smertetese

2023.01.10. | gyogytestnevel6 munkacsoport munkacsoport vezeto,
;Ztleél\jfzzléergs munkacsoport tagjai

2023. 01.17. | Szakért6éi munkacsoport:

A diagnosztikus eszkozok attekintése,
fejlesztési lehetoségek, ujdonsagok

2023. FEBRUAR

2023 Telephelyi megbizottak, intézmény
februar Nyilt foglalkozasok megtartasa vezeto
Fejlesztopedagdgusok
munkacsoport tagjai sajat
Szakmai alapfeladatok biztositasa tertiletiikon
Minden munkacsoport a sajat
Belso ellendrzés iitemterv szerint terliletén
Intézményvezetés, munkacsoport
vezetok
2023.02.06. | pszicholégus munkacsoport Jambor Csilla, a munkacsoport
értekezlet: tagjai
A pszicholégiai ellatas sordn felhasznalt
tarsasjatékok bemutatasa, kiprobalasa,
sajat ¢élmény szintl kiprobaldsa
2023.02.06. | Korai fejleszto munkacsoport Szakacs Andrea

értekezlet:

49




Az osszeallitott vizsgalati modszer
egységesitése

2023.02.13.

Fejleszt6-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:
Mesterprogram bemutatasa

Marjéan Katalin

2023.02.13

Logopédiai munkacsoport értekezlet:
A félév zarasa

A tapasztalatok
adatgytijtés, modositas.

megbeszélése,

Csodavar fejlesztokozpont megtekintése

Barta Moénika
munkacsoport-vezetd

2023.02. 20.

Jarasi szakért6i munkacsoport
értekezlet:
Diagnosztikus ijdonsagok

Kovics Tiinde, Kallosné Kiss
Anita, Oroszné Pal Zsuzsanna

Gyogytestnevel6 munkacsoport:
Belso tudasmegosztas

Agg Eszter

2023. MARCIUS

2022 Szakmai alapfeladatok biztositasa Munkacsoport tagjai sajat
marcius teriiletiikon
belsd ellendrzés iitemterv szerint Intézményvezetés, BECS csoport
Nyilt foglalkozasok megtartasa Fejlesztopedagdgus munkacsoport
2023.03.06. | pszicholégus munkacsoport Pésztor Mariann
értekezlet:
KIP és trauma
2023.03.06. | korai fejlesztés munkacsoport Sz¢ki-Gyodri Monika
értekezlet:
Uj, szakszerti vizsgalati modszerek a
korai diagnosztikaban
2023.03.13. | logopédiai munkacsoport és Herman-Szinyei Andrea
munkakozosségi értekezlet:
Beszédinditas és autizmus
2023.03.13. | Fejleszt6-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet
Mesterprogram bemutatasa 1. Marjan Katalin
» L réningprogram a sikeresebb
iskolakezdésért”
Nyilt foglalkozasok megtartasa Munkacsoport tagjai
2023. 03. 13 | gyogytestneveld munkacsoport | Vidané Szab6 Krisztina,
értekezlet: Tothné Kéntor Brigitta,
Jo6 gyakorlatok megosztasa Munkacsoportvezeto
2023.03.21. | Jarasi szakért6i munkacsoport Oroszné Pal Zsuzsanna

értekezlet
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Belso tudasmegosztas
2023. APRILIS
2023. Sz6l-e? sziirés elokészitése Intézményvezetd helyettes,
aprilis munkacsoport vezetd
Esetmegbeszélések Munkacsoportok megbizott tagjai
Belso ellendrzések Intézményvezetés, munkacsoport
vezetdk, BECS tagok
Alapfeladatok biztositasa Minden munkacsoport a sajat
tertiletén
2023.04.03. | Pszicholégus munkacsoport Pintér Jozsef
értekezlet:
A sz¢€lsOséges liberalis és konzervativ
nevelésbodl adodo fesziiltség
megjelenése a gyermeknevelésben
2023.04.03. | Korai fejleszt6 munkacsoport Szakacs Andrea,
értekezlet:
Egyiittmiikodés a teriileti védonokkel
2023.04.10. | Fejleszt6-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet: Munkacsoport tagjai
A tehetséggondozas kimeneti
mérésének kidolgozasa
2023.04.10. | Logopédiai munkacsoport értekezlet:
A terapias év zarasanak el0készitése, év | Munkacsoport tagja
végi mérések
A Szo6l-e? wvagy S-lett szilirések | Barta Monika
elékészitése munkacsoport-vezetd
2023.04.17. | Jarasi szakért6i munkacsoport Torokné Bajusz Gyongyike
értekezlet:
Az autizmus gyantjelei a szakértdi
vizsgalat sordn még nem diagnosztizalt
gyermekeknél
2023. MAJUS
Megyei szakszolgalati napon valo részvétel
2023. majus | Gyogytestnevelési besorolasok alapjan | Jeszenszkiné Bako Gabriella,
a kovetkezo tanév tervezése Iskolaorvosok, védonok,
gyogytestneveldk
Logopédiai terapiak zarasa Minden logopédus a sajat teriiletén
Kontrollvizsgalatok elvégzése,
dokumentélasa
Szol-e?, 5-lett sziirések
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A nyari munkarend feltételeinek
megtervezése

Alapfeladatok biztositasa

Szakmai anyagok zarasa,
dokumentacio elkészitése, ellenorzése

Beszamolok, statisztikak elkészitése

Intézményvezetés, munkacsoport
vezetok

Minden munkacsoport a sajat
teriiletén

Munkacsoportok tagjai,
Intézményvezetés, munkacsoport
vezetok

Munkacsoportok tagjai,
Intézményvezetés, munkacsoport
vezetdk

2023.05.08. | pszichologus munkacsoport értekezlet | Pacsuta-Lakatos Orsolya, Nagy
Az intézményben folyo csaladterapias Gabor Zoltan
ellatas bemutatasa, elérési ut,
tapasztalatok bemutatasa

2023.05.08. | Korai fejleszté6 munkacsoport munkacsoport vezeto,
értekezlet
Esetmegbeszélés
Aktualitasok megbeszélése

2023.05.15. | Gyogytestnevel6 munkacsoport
értekezlet: Munkak6z6sség vezetd
Szakszolgalati napokon részvétel minden gydgytestneveld
Tara a Zemplénben Simon Gabor,
A kovetkezd  tanév  testnevelési | minden gydgytestneveld
besorolasanak elokészitése Iskolaorvosok, védonok,

gyogytestnevelok

2023.05.16. | logopédus munkakozosségi értekezlet:
A terapiadk lezarasa, minden logopédus a sajat teriiletén
kontrollvizsgalatok
Ev végi tajékoztatas kiadasa az iskolaba
mend gyerekeknek
Szo6l-e?/5-lett sziirések lebonyolitasa
Megyei munkakozdsségi értekezlet:
Logopédiai felndttellatas (stroke) —a Megyei munkak6zosségi értekezlet
klinikai ellatas 1épései Tilki Petra

2023.05.16. | Fejleszt6-és gyogypedagogus

munkakozosségi értekezlet:
Kontrollvizsgalatok elvégzése

Szakmai témaju filmvetités, reflexiok,
véleménycsere

Megyei szakmai napokon valo részvétel,
tapasztalatcsere

Munkacsoport tagjai

Kaszab Andrea
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2023.05.16.

Jarasi szakértoi munkakozosségi
értekezlet:

A nyari munkarend feltételeinek
megtervezése

Kovacs Eva Gyongyi, Aranyosi
Aniko, Oroszné Pal Zsuzsanna

2023.junius

2023. Evzaré értekezlet (2023. 06. 15.) Intézményvezetés
junius
A terapiak zarasa Intézményvezetés, szakemberek
A munkaterv alapjan az éves munka Minden szakteriilet képviseldje a
értékelése sajat teriiletén
Ev végi adminisztraciés teend6k Intézményvezetés
elvégzése
Ev végi statisztikak elkészitése Intézményvezetés
A munkacsoportok mentalhigiénés és | Munkacsoportvezetd
értékelo tevékenysége
2022. Folyamatos nyitva-tartas intézményvezetes

julius-augu
sztus

megszervezése és megvalositasa az
alapfeladatok ellatasara

Intézményi beszamolo és statisztika és
egyéb tanévzarashoz kapcsolodo
dokumentumok elkészitése

Az uj tanév szakmai feltételeinek
elokészitése

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. 09. 01.

Kovacs Eva Gyongyi
Tagintézmény-vezetd
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1. sz. melléklet

Onértékelési terv
2022-2023. tanév

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Nyiregyhazi Tagintézménye

Nyiregyhaza

Készitette: Kovacs Eva Gyongyi
tagintézmény vezeto

Nyiregyhaza, 2022. 09. 02.
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INTEZMENYI ADATOK
Az intézmény neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye

Székhely: 4400. Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
Tagintézmény kozpont: Nyiregyhéza, Krady koz 4-10.
Tagintézmény telephelye: Rakamaz, Ady Endre u. 63.
Ujfehértd, Debreceni u. 10.
Intézmény tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
Illetékességi teriilete: Nyiregyhaza, Rakamaz és Ujfehérto ellatasi teriiletei
OM azonositdja: 202803

Szakmai alapdokumentum / Alapité Okirat szerinti feladatai
- nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas
gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas €s

gondozas

szakértOi bizottsagi tevékenység
fejlesztd nevelés

konduktiv pedagogiai ellatas

gyogytestnevelés
iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Tagintézményvezeto: Kovacs Eva Gyongyi
Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

e 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

Szakmai segédanyagok:

e Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv a pedagogiai szakszolgalatok szamara (6todik
javitott kiadas)

e Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (hatodik, modositott valtozat)

o Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok szamara (negyedik javitott
valtozat)

AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE,
FELULVIZSGALATA

Hatalya:
Az Intézményi Onértékelési Terv hatalya kiterjed intézményiink minden pedagdgusara. A
programban foglaltak betartdsa mindenki szamara kotelezo
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Ervényesség:
2022. szeptember 1.-t6l 2023. augusztus 31.-ig érvényes.

AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM DOKUMENTUMAINAK
KEZELESE, TAROLASA

Az Intézményi Onértékelési Program dokumentumait az intézményben az érvényben 1évo
Iratkezelési ¢s Adatkezelési szabdlyzatok szerint kell kezelni.

AZ ONERTEKELESI FOLYAMAT ELOKESZITESENEK LEPESEI

1) Onértékelést tamogatd munkacsoport létrehozasa intézményiinkben
2) A szakalkalmazotti kozosség tajékoztatasa
3) Az intézményi elvaras rendszer ismertetése a munkatarsakkal, sziikség esetén a
modositasok elvégzése.
(A dokumentumelemzésen alapulo intézményi elvarasok ismertetése a
szakalkalmazottakkal, a nem, vagy csak kozvetetten megjelend elvarasok értelmezése,
(az intézményben kialakult szokdsokra, alkalmazott gyakorlatokra és médszerekre épiil), a
szakalkalmazottak bevonasaval.)
4) Az elvarasok véglegesitése a szakalkalmazotti kozosség egyetértése utan.
5) A véglegesitett intézményi elvarasok rogzitése az OH altal lizemeltetett informatikai
feliileten.

Feladataink

Tagintézmény vezet6 feladatai:

Az intézményi Onértékelési Program alapjan a tagintézmény vezetd elkésziti a tagintézmény
éves Onértékelési tervét.

Az éves Onértékelési tervnek tartalmaznia kell, hogy mely pedagégusok onértékelésére keriil
sor az adott tanévben, hogy sor keriil-e a vezetd értékelésére, illetve, hogy az intézményi
onértékelés mely teriiletei .€rintettek az onértékelés folyamtaban.

A terv rogziti, hogy kik, milyen részfeladatok ellatasaval és milyen iitemezés szerint végzik
az egyes értékelési feladatokat.

Az éves onértékelési tervnek meg kell adnia az értékelésben kdzremlikodo partnerek (sziilok,
kliensek, kollégak stb.) bevonasanak moédjat is. Az éves onértékelési terv a szakalkalmazotti
kozosség jovahagyasaval késziil.

Az éves Onértékelési tervben szerepld hataridoket, felelésoket a tagintézmény vezetd vagy a
szakalkalmazotti kozosség erre kijeldlt tagja rogziti az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett
informatikai feliileten, amely a tervben rdgzitettnek megfelelden teszi elérhetévé az
adatgyijto és az értékeld funkciokat az értékelésben részt vevok szamara.

Az onértékelési csoporttagok feladatai:

A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az onértékelés el6készitésében és megtervezésében,
a pedagogusok és a partnerek tajékoztatasaban, valamint az 6t évre szOlo dnértékelési
program €s az éves onértékelési terv elkészitésében.

A bevont kollégak felkészitése ¢és folyamatos tamogatiasa az oOnértékelést tamogato
munkacsoport feladata.
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Az értékelésben részt vevd pedagogusok az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
tamogaté feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek alapjan az értékeltek
megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket. Az onértékelést tamogato
munkacsoport a feliileten és a valosagban is nyomon koveti a folyamatot, gondoskodik az
onértékelés minoségbiztositasarol.

Az intézményben tervezett onértékelés célja, hogy

- apedagogusra,

- vezetore,

- intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan, a
pedagogus és a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a szakalkalmazotti kdzosség
bevondasaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd
terlileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait
Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat
inditson, hogy azutdn az 1jabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok
megvaldsitasanak eredményességét.

Elvart eredmények: Az Onértékelés eredménye, hogy az intézmény munkatarsai az
intézmény és sajat személyes céljainak elérése kdzben egyre magasabb szinvonalon a kiils6 és
belsé elvarasokhoz igazodva végzik tevékenységiiket.

A PEDAGOGUS ONERTEKELESE

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, figyelembe véve az
el6z6 pedagégus onértékelés idopontjat. Tamogatast az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai rendszer nyujt. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések mentén torténik.

1. A részletek egyeztetése az érintett pedagogussal. A bevonandd partnerek kozos
meghatarozasa (vezetok, kollégak).

Felelos: az onértékelési csoport tagjai,
Hataridé6: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idopont.

2. Az érintett pedagdgus és a partnerek tajékoztatasa, felkészitése.

Felelos: az onértékelési csoport tagjai, tagintézményvezeto-helyettes
Hatarido: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idépont.

3. A felmérésben résztvevOoknek az online kérddiv elérhetdségének a biztositasa, €és a
felmérés elinditasa a megadott iddintervallumban elérhetdvé tett online kérdoiv kito1td
feltileten. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai
rendszerben (amely azt elérhetové teszi késobb a tanfeliigyeld szakértdk szamara).

Felelos: az onértékelési csoport tagjai
Hataridé6: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idopont.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgdlja a pedagdgusra vonatkozo eldz6
tanfelligyeleti ellendrzés ¢€és az Onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo
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onfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka dokumentumait, majd a jegyzékonyvben
rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott
szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

Felelos: onértékelési csoportvezeté, munkacsoportvezetdé, tagintézményvezetd vagy
tagintézmény vezeto-helyettes
Hataridé6: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idopont.

5. A két orat vagy foglalkozast érintd oOralatogatas és az ezt kovetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az oOralatogatasra kijelolt kollégak
rogzitik a jegyzOkonyvben. Amennyiben az dralatogatés a kiilonboz6 szakteriileteken
foly6 beavatkozasok szakmai tartalma miatt nem latogathatd, a szakalkalmazott
szakmai munkaja itt kozvetleniil nem megfigyelhetd. Ezekben az esetekben a
latogatast és a megfigyelést egy az informatikai feliiletre elézetesen — a kliensek
azonositasara alkalmatlan formdban — feltoltott esettanulmany dokumentumhoz
kapcsolodo reflektiv értékeld interji potolja.

Felelos: munkacsoportvezetd, tagintézményvezet6 vagy -helyettes
Hataridé: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idopont.

6. Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy
csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0 informéciot nydjthatnak, vagy
arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informécidkat. Miutan lefolytattak az interjukat,
az interjukérdéseket €s a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzékonyvben.

Felelos: onértékelési csoport tagjai
Hatarido: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idépont.

7. A kitoltott jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten,
amely azt elérhetdveé teszi az onértékeld pedagdgus részére.

Felelds: az onértékelési csoport kijelolt tagja
Hataridé: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idopont.

8. Az onértékeld pedagogus a rogzitett tapasztalatok alapjan minden elvaras esetében az
onértékelési feliileten taldlhatd értékeld felillet értékeld skaldja szerint sajat
tevékenységét értékeli az adott indikator teljesiilésének mértéke szerint, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo és a fejlesztheto teriileteket. Ha
egy elvaras a rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjan nem értékelhetd, akkor ott az ,,n.
¢€.”, nem értelmezheto megjeloléssel kell jelezni.

Az onértekelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson

kiviil, az intézményvezetd. valamint kiilsé ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilsd
szakértok, szaktanacsadok szamara is.

Felelos: onértékelési csoport kijelolt tagja, illetve az onértékelt pedagogus
Hataridé: Tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett idopont.
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9. A pedagogus a tagintézmény-vezetd segitségével az onértékelés eredményére épiild
egyéni onfejlesztési tervet készit, amelyet a fOigazgatd feltolt az informatikai
rendszerbe.

A pedagogus onértékelésének folyamata

A pedagbdgusok onértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyudjt tamogatast. A folyamat az
alabbi fobb 1épések mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt timogato kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozdsen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, ¢és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOk szdmdra az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetéveé teszi az online kérdoivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zardsaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdéives felmérés kiegészithetd papiralapti felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti latogatas soran az intézményvezetonek biztositania kell a szakértok szamara a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagogusra vonatkozé el6zd tanfeliigyeleti
ellendrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagogiai munka felsorolt dokumentumait, majd a jegyzokonyvben rogziti a
dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két orat vagy foglalkozast érintd Oralatogatas ¢és az ezt kovetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az draldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a
jegyzOkonyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdséglik van meérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informaciot nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyzokonyvben.

7. A kitoltott jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely
azt elérhetdvé teszi az onértékeld pedagogus részére. Az alairt jegyzOkonyv eredeti példanyat
az intézmény iktatja, és ot évig megorzi. Tanfeliigyeleti latogatas sordn a szakértok kérésére
az intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzOkonyvbe.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutatod szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd ¢€s a fejleszthetd teriileteket. Ha egy elvaras
teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,,n. ¢.”,
nem értelmezhetd megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozo
valamennyi elvaras esetében ,,n.€.” megjelolést alkalmazni. Az onértékelés eredményét az
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informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagéguson kiviil, az intézményvezeto,
valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szdmara is.

9. A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére €piilo onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

Az onfejlesztési tervet értékelési teriilletenként, az eredeti intézményi elvarasokat és az
értékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni.

Pedagdgus onértékelésben résztvevok a 2022-23-as tanévben

pedagogus neve beosztisa pedagogiai szakmai | mindsitési eljardasa

ellendrzés idopontja
idopontja

Polanyiné Szilagyi | logopédus nincs nincs

Erzsébet

Kallosné Kiss | logopédus nincs nincs

Anita

Kozikné Lukacs | logopédus nincs nincs

Agnes

Tilki Petra logopédus nincs nincs

Erdei Virag logopédus nincs nincs

Balogh Gabriella | gyogypedagogus nincs nincs

Bolyan Beata gyogypedagogus nincs nincs

Nagy Gabor | pszichologus nincs nincs

Zoltan

Pacsuta-Lakatos | pszicholégus nincs nincs

Orsolya

Oroszné pszichologus nincs nincs

Maslenyik Andrea

Olah Gabriella pszichologus nincs nincs

Vidané Szabo gyogytestneveld nincs nincs

Krisztina

A pedagogus értékelés modszertana és eszkozei
Adatgytijtés modszerei:

a.) Dokumentumelemzés

- Az el6z0 pedagdgusellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi Onértékelés adott
pedagogusra vonatkozo értékeldlapjainak attekintése.

- A szakszolgélati szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves tervezésének
dokumentuma

- A szakszolgélati szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves tervezésének
dokumentuma gyodgytestnevelok esetén
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- Ora-, tevékenységterv (foglalkozas, terapia, beavatkozas, konzultacid, tréning,
prevencio stb.)
- Oraterv és egyéb foglalkozasok tervezése gyogytestnevelSk esetén
- Esettanulmany dokumentum (javasolt a logopédia, nevelési tanacsadas tipusu tevékenységek
esetében)

- Esetmegbesz¢ld munka, dokumentum (javasolt a logopédia, nevelési tandcsadas tipusu
tevékenységek esetében)

- A konzultaciéos munka dokumentuma (javasolt a nevelési tandcsadas tipusu
tevékenységek esetében)

- Csoportos esettanulmany dokumentum (javasolt a nevelési tanacsadas tipusu
tevékenységek esetében)

- A szakteriileti vélemény dokumentuma

- Szakmai-, szakma és agazatkozi egylittmiikodés dokumentuma

- Naplé (minden olyan dokumentum, melyben a pedagogiai tevékenység folyamata
naponként rogzitett)

- Kliensek produktumai

o b.) Ora-/foglalkozaslatogatas /reflektiv értékeld interju
o c.) Interjuk

o d.) Kérdoives felmérés

Részletes mddszertani itmutatd az Intézmény 6téves onértékelési programjaban talalhato.

Pedagodgus értékelési feladatok, hataridék

Dolgoz6 neve: Gincsainé Nagy Judit
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés | Kovacs Eva Gyongyi 2022. oktober Az
- Reflektiv interji a | (tagintézményvezeto) Onértékelési
pedagdgussal Jambor Csilla Kézikonyv
- Interju a | (tagintézmény vezeto szempontsora
pedagdgussal helyettes) alapjan
- Interji a vezetdvel a torténik
pedagdgusrol
- Munkatdrsi kérdéiv
Dolgozd neve: Tilki Petra
Adatgyijtési feladatok Felel6sok Hatarido: Onértékelési
feladatok
Dokumentumelemzés Barta Monika 2022. oktéber Az
Oralatogatas (2 6ra) (munkacsoport vezeto) Onértékelési
Interju a pedagdgussal Aranyosi Aniké Kézikonyv
Interji a vezetdvel a | (tagintézményvezetd-he szempontsora
pedagogusrol lyettes) alapjan
Munkatarsi kérddiv torténik
Dolgozd neve: Balogh Gabriella
Adatgyiijtési feladatok | Felelosok | Hatarido: | Onértékelési
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feladatok

- Dokumentumelemzés Béni-Kardos Katalin | 2022. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (munkacsoport oktober Kézikonyv
- Interj a pedagdgussal vezetd) szempontsora
- Interju a vezetdvel a | Kovacs Eva Gyongyi alapjan torténik
pedagdgusrol (tagintézmény vezeto)
- Munkatarsi kérddiv
Dolgoz6 neve: Bolyan Beata
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Kovacs Eva Gyongyi | 2022. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (tagintézmény vezetd) | november Kézikonyv
- Interjui a pedagdgussal Béni-Kardos Katalin szempontsora
- Interji a vezetdvel a | (munkacsoportvezetd) alapjan torténik
pedagogusrol
- Munkatérsi kérdéiv
Dolgoz6 neve: Erdei Virag
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Barta Monika 2022. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (munkacsoport vezetd) | november Kézikonyv
- Interju a pedagogussal Aranyosi Aniko szempontsora
- Interji a vezetdvel a [ (tagintézményvezetd-h alapjan torténik
pedagdgusrol elyettes)
- Munkatérsi kérdéiv
Dolgoz6 neve: Oroszné Maslenyik Andrea
Adatgyiijtési feladatok Felel6sok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Kovacs Eva Gyongyi | 2022. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (tagintézmény vezetd) | november Kézikonyv
- Interju a pedagdgussal Jambor Csilla szempontsora
- Interji a vezetdvel a | (tagintézmény alapjan torténik
pedagogusrol vezetd-helyettes)
- Munkatérsi kérdéiv
Dolgozoé neve: Kallosné Kiss Anita
Adatgyijtési feladatok Felel6sok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Barta Monika | 2023. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (munkacsoport vezetd) | januar Kézikonyv
- Interjui a pedagdgussal Aranyosi Aniké szempontsora

- Interju a vezetdvel a
pedagogusrol
- Munkatarsi kérddiv

(tagintézményvezetd-h
elyettes)

alapjan torténik
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Dolgozo6 neve: Nagy Gabor

Adatgyijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Kovacs Eva Gyongyi | 2023. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (tagintézmény vezetd) | januar Kézikonyv
- Interjt a pedagdgussal -helyettes szempontsora
- Interju a vezetdvel a |Jambor Csilla alapjan torténik
pedagogusrol (tagintézmény vezetd
- Munkatarsi kérddiv
Dolgozo neve: Olah Gabriella
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Kovacs Eva Gyongyi | 2023. Az
- Reflektiv interju a | (tagintézményvezetd) marcius Onértékelési
pedagogussal Jambor Csilla Kézikonyv
- Interju a pedagogussal tagintézmény-vezeto szempontsora
- Interjt a vezetdvel a [ helyettes alapjan
pedagogusrol torténik
- Munkatarsi kérdéiv
Dolgozé neve: Kozakné Lukacs Agnes
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Kovics Eva Gyongyi | 2023. Az  Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (tagintézményvezetd) marcius Kézikonyv
- Interju a pedagogussal Aranyosi Aniko szempontsora
- Interji a vezetdvel a [ (tagintézményvezetd-h alapjan torténik
pedagdgusrol elyettes)
- Munkatarsi kérdéiv
Dolgozo6 neve: Vidané Szabo Krisztina
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Kovacs Eva Gyongyi | 2023. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (tagintézményvezetd) | marcius Kézikdnyv
- Interju a pedagogussal Jeszenszkiné Bako szempontsora
- Interji a vezetdvel a | Gabriella alapjan torténik
pedagdgusrol (tagintézményvezeto-h
- Munkatarsi kérdoiv elyettes)
Dolgoz6 neve: Polanyiné Szilagyi Erzsébet
Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hatarido: Onértékelési
feladatok
- Dokumentumelemzés Barta Monika | 2023. Az Onértékelési
- Oralatogatas (2 6ra) (munkacsoport vezetd) | aprilis Kézikonyv
- Interj a pedagdgussal Aranyosi Aniké szempontsora

Interji a vezetdvel a
pedagogusrol
Munkatarsi kérddiv

(tagintézményvezetd-h
elyettes)

alapjan torténik
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Az intézményvezeté onértékelése

A 2022/23-as tanévben soran intézményiinkben Kovics Eva Gyongyi vezet6i
onértékelésére Keriil sor.

II1. Az intézményi onértékelés

Az intézményi onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak a fejlesztése
annak feltarasaval, hogy az intézmény sajat szakmai programjadban megfogalmazottakat
hogyan valositotta meg. Képet adnak a szakmai programban kitlizott célok megvalosulasanak
eredményességérdl gy, hogy kozben szdmba veszik az intézmény adottsagait, a
szakalkalmazotti kozosség, mint szakmai kozdsség egyilittmiikddésének formait, a
neveld-oktatd, diagnosztikai, fejlesztd munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének,
értékelésének ¢és az eredmények visszacsatolasanak folyamatat.

Az intézményi Onértékelés gyakorisdga: az intézmény atfogd Onértékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg, a programban kijelolt teriileteket viszont évente sziikséges
vizsgalni.

Az intézmény onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiségfejlesztés és adaptiv egylittmiikodés

3. Eredmények

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai szakszolgalati munka feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott szakszolgélati tevékenységet
szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott elvardsoknak és az  intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsdgokat, az intézmény miikodésének jelenlegi
allapotat méri fel az intézmény, a 3. és 7. teriileteken pedig az elért eredményeit veszi
szamba.

A teljes onértékelési folyamatban az 6t éves ciklus alatt folyamatos adatgyiijtés és az adatok
kiértékelése sziikséges, amely alapjan modositjuk feladatainkat..

1. Az intézményi onértékelés eszkozei, feladatai, hataridok
a.) Folyamatosan torténik:

A pedagogusok onértékelése, amelynek eredményét az intézmény onértékelésében
figyelembe kell venni.

b.) Evente kell vizsgalni:
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Az onértékelési kézikdnyv intézményi onértékelésre vonatkozo elvarasok vastagon
szedett részei.

c.) Egyéb idopontban kell vizsgalni:
A szakalkalmazotti kozdsség és a sziilok korében végzett kérddives felmérések a
vezetdi ciklus masodik és negyedik évében az 6t éves ciklus kozben folynak.

Az adatgylijtés tovabbi elemeit (dokumentumelemzés, interjuk) az 6t éves ciklus soran
egyszer kell lebonyolitani.

AZ INTEZMENYI ONERTEKELES MODSZEREI, ESZKOZEI
1. Dokumentumelemzés

.1. Intézményi munkaterv

1.2. SZMSZ
Egymast kdvetd 2 tanév munkatervei és az éves beszamolok (a munkakdzosségek
munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)

1.4. Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

1.5. A pedagdgus onértékelés eredményeinek Osszegzése

1.6. Az el6z6 intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi onértékelés értékeld
lapjai

2. Elégedettségmérés

Az intézmény az intézmény Onértékelése soran a vezetd oOnértékelésekor a sziilok és
pedagogusok korében hasznalt kérddiv segitségével vizsgalja a partnerek elégedettségét
(Onértekelési Kézikonyv 5. €s 6. szamu mellékletek).

1. Interju:

Az intézményi Onértékelés soran egyéni interji késziil a vezetdvel, valamint csoportos
interjuk készitésére is sor keriil az intézmény pedagdgusainak és a sziilok képviselonek
részvételével. A  Dbeszélgetés a lent felsorolt kérdések mentén alakul, de a
dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan indokolt esetben a kérdések megvaltoztathatok.
Az interjualanyok kivalasztasa iranyitottan torténik:

- szakteriiletenként minimum két sziilg;

- pedagogusok esetében kiilonb6zo szakteriileten tevékenykedd, nem azonos

munkak6zdsségbe, intézményi munkacsoportba tartoz6 pedagdgusok.

Az interjuk elkészitésekor csak az érintett személyek vagy csoportok lehetnek jelen,
megfigyeld vagy egyéb mas személy nem.
Az interju kérdések az onértékelési kézikonyvben megtaldlhatoak.

Az intézmény értékelésére vonatkozo elvarasokat az Onértékelési kézikdnyv alapjan készitett,
az Intézményi Onértékelési Program tartalmazza, melyet az intézményiink onértékelése soran

figyelembe vesziink.

A 2022/23-as tanévre meghatarozott feladatainkat az alabbi tdblazatban jelenitjiik meg.
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A tervezés soran figyelembe vettik a 2019 4prilisdban lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzés
eredményeit, az ellendrzés eredményeire épitett Intézkedési terviinket, valamint a
Féigazgatosag altal meghatarozott Intézményi Onértékelési feladatokat az Otéves
Onértékelési Program alapjan.

IV. Az intézményi onértékelés 2022/23-as tanévre litemezett feladatai

Intézményi elvarasok EllenOrzés EllenOrzés Feladatok, hataridok,
litemezése eredménye felelGs6k

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Az éves munkaterv d6sszhangban Eves szinten intézményvezetés Eves
van a stratégiai dokumentumokkal munkatervek,
és a munkakozosségek terveivel. munkakdzdsségi tervek

dokumentum elemzése
Felelosok: Intézményi
onértékelési csoport,
Hataridé: 2022. oktober

15.
Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitds
- Az éves tervek és beszamolok Feladatok: Eves
egymasra ¢épiilnek. éves szinten beszamolok,
- A tanév végi beszamolo munkatervek
megallapitasai alapjan torténik dokumentum elemzése
a kovetkezo tanév tervezése. Felelosok:

- A beszamolok szempontjai Intézményi onértckelési

illeszkednek az intézményi fr?féi(;rrlznyvezetés
onértékelési rendszerhez. Hataridd: 2002,
oktober 15.

- A pedagogiai szakszolgalati
tevékenység szakteriiletenként éves szinten
és egyiittesen megfelel az éves Tagintézmény
tervezésben foglaltaknak, az igazgatok, onértékelési
esetleges eltérések indokoltak. csoporttagok

- A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd az ora- €s
tevékenységtervekben, éves szinten
allapotfelmérd
dokumentumokban, az egyéni €s
csoportos esettanulmanyokban,
az esetmegbeszelo
dokumentumokban, a
konzultacidés munka
dokumentumaiban, a naplokban,
valamint a kliensi
produktumokban.
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Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

A pedagogiai szakszolgalati
tevékenységek eredményességét
az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciot hajt végre Az
ellendrzések eredményeit
felhasznaljak az intézményi
onértékelésben.

Az onértékelésben érintett
pedagogus az ellendrzések
megallapitasainak (erésségek,
fejleszthetd teriiletek)
megfelelden fejlesztési tervet
készit, a sziikséges feladatokat
iitemezi és végrehajtja.

éves szinten

Feladatok:Az
onértékelés
szempontjai alapjan
az adatok ¢€s
eredmények elemzése,
korrekcio

Felelosok: Intézményi
BECS tagok,
tagintézmény
igazgato,érintett
kollégak

Hataridé: a tanév
soran folyamatos az
onértékelési terv
szerint

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az egyéni fejlesztési terveknek
megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékelé
napléban nyomon kévethetd.

A Kkliensek értékelésérol fejleszto
céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek és
sziileinek/gondviseldjének. Az
értékelés és visszacsatolas modja,
gyakorisaga és sziikségessége a kliens
allapotara, életkorara, igényeire
tekintettel keriil megallapitasra

éves szinten

Feladatok: értékelés,
elemzés, visszajelzés
Felel6sok: minden
kolléga a sajat
feladatellatasi
teriiletén,
munkacsoportvezetok,
tagintézmény vezetés

Hataridé: a tanév
soran folyamatos

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Evente megtorténik az
onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetéen sziitkség esetén az
intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében
korrekciot végez.

éves szinten
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Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés

A szakalkalmazottak felkésziiltek az
allapotfelmérésre, az ehhez
sziikséges modszertani ismereteik,
eszkozhasznalatuk korszert és
kompetensek az eszk6zok
hasznalatara.

Az intézményben rendelkezésre
allnak a korszerii
szakmai-tudomanyos igényeknek
megfeleld allapotfelismerd

eszkozok és kornyezeti feltételek.

Az intézményben rendelkezésre
allnak intézményi eljarasrendek,
melyek egységes allapot
felmérési folyamatokat
rogzitenek.

Az intézmény vezetése és az
érintett pedagogusok részére
biztositott a kliensek ellatashoz
sziikséges informaciokhoz valo
hozzaférés.

Az ellen6rzés
évében

2022/2023

Feladatok: megfeleld
modszerek, eszk6zok
¢s eljarasrendek
biztositasa, a meglévo
készletek ellenorzése,
elhasznalodott, elavult
eszkozok potlasa,
cseréje, modszertani
tudas frissitése belsd
tudasmegosztassal

Felelos:
tagintézményvezeto,
munkacsoportvezetok

Hatarido: tanév
elején az allapotok
feltérképezése, tanév
soran korrekcid

Az intézményben szakmai teamek
mikddnek, a team tagjai megfeleld
szakmai kompetenciakkal
rendelkeznek.

Az intézmény minden
szolgéltatési szakteriiletén
korszer(i és valtozatos ellatas
folyik.

Az intézmény vezetése a
pedagdgusokkal dsszhangban
folyamatosan torekszik a
fejlesztd, terapias, tanacsado,
konzultacios tudas megunjitasara.

Az ellen6rzés
évében

2022/2023

Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

- aKkliensek
allapotvaltozasanak
objektiv adatai
(tanulmanyi
eredményben vagy mas
teriileten azonosithato
valtozas).

- aKkliensek teljesitmény
eredményességét igazolo

Feladat: Nyilvantarto
tasakon eredmények
elemzése,

statisztikai adatok
ellatottak szama,

lemorzsolodas,

Ev végi beszamolok
tartalom elemzése,

mutatok (tanév végi Felelds:

minésitési eredmények) Intézményvezetés,
értékelések, BECS tagok
visszajelzések Eves szinten munkacsoportvezetok
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gyakorisaga, sziil6kkel,
pedagégusokkal folyo
kommunikacié
rendszeressége és
hatékonysaga.

- lemorzsolodasi mutatok
(szakszolgalati ellatasbol
kilépok, ajanlott
szakszolgalat ellatast
nem igénylok szama,
jellemzo és visszatéro
akadalyok elemzése)
kovetések, utogondozas
a tartos allapotvaltozas
igazolasara.

- elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
pedagogus, kliens),

- aszakértoi
véleményekre érkezett
fellebbezések szama,

- ,pszichés problémaja
megoldddott”, sikeres
terapiak lezarasa. stb.

Hatéaridd: Tanév vége

- Szakmai ismeretek kozvetitése a
kiils6 partnerek felé.

- Humanero6forras képzettségi
mutatoi.

- Szakmai innovaciok, jo
gyakorlatok szdma.

- Az intézmény célrendszeréhez
kacsolodo kiemelt tevékenységek
miukoddtetése eredményes. Az
eredmények eléréséhez a
munkatarsak nagy tobbsége
hozzajarul.

- Az intézmény rendelkezik
valamilyen kiils6 elismeréssel.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak
meg.

éves szinten

Feladat: munkatervek
készitése
munkacsoportok altal
Munkaértekezletek,
munkakdzosségi
értekezletek
jegyzokonyveinek
elemzése, kikiildott
szakmai jellegli
tajékoztatok szama
Felelos
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intézményvezetés, és
munkacsoport vezetok
Hataridé: 2022.
szeptember

- A szakmai kdzOsségek vezetdinek
hatas- és jogkdre tisztazott.

- Csoportok kozotti
egyiittmiikddésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik.

- Az intézmény vezetése timogatja,
0sztdnzi az intézményen beliili
egylittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.

- A munkako6zosségek és a
tagintézményi munkacsoportok
bevonasaval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitdsanak
ellen6rzése, értékelése

Az ellen6rzés
évében

2022/2023.

Feladat:

- Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

éves szinten

Munkaértekezletek,
munkakdzosségi
értekezletek
jegyzokonyveinek
elemzése, kikiildott
szakmai jellegili
tajékoztatok szama

- Az értekezletek Gsszehivasa
célszerliségi alapon torténik,
résztvevoi a témaban érdekeltek.

- A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos
informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a
munkatéarsakhoz.

Az ellen6rzés
évében

2022/2023

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény vezetése a
jogszabalyban eldirt modon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek

Az ellen6rzés
évében
2022/2023.

- Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsé partereit
(az informacioatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

- A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek

éves szinten
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biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Az intézmény rendszeresen felméri
a munkaterv megvaldsitasahoz
sziikséges infrastrukturat, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

éves szinten

Személyi feltételek

- Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a
szakteriileti munka
humaneroéforras-sziikségletérol.

- A humaneréforrasban
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

éves szinten

- A szakteriileti pedagdgiai munka
megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

- A szakalkalmazottak végzettsége,
képzettsége megfelel a
szaktertileti tevékenységek
feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Az ellen6rzés
évében

2022/23

Az intézmény pedagogus
tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

Az ellen6rzés
évében
2022/2023

A vezetok felkésziiltek a szakteriileti
tevékenységek iranyitasanak,
ellendrzésének feladataira,

Az ellen6rzés
évében

2022/2023

Szervezeti feltételek

- A munkatarsak feleldsségének és
hataskorének meghatarozasa
egyértelmil, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

- A feleldsség €s hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és timogatjak az
adott feladat megvalosulasat.

Az ellen6rzés
évében

2022/2023
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- A feladatmegosztas a szakértelem
és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

éves szinten

- A feleldsség és hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsulasat

Az ellen6rzés
évében

2022/2023

A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységet
szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Az intézmény munkaterve és egyéb
szakmai dokumentumai (helyi
protokoll, stb.) 6sszhangban allnak a
jogszabalyokban
megfogalmazottakkal.

- Az intézményi munkaterv a
jogszabalyi tartalmi elvarasok
mellett a szakmai
eljarasrendekkel 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény
sajatos céljait €s feladatait.

Az ellen6rzés
évében

2022/2023

Intézményi elvarasok

Ellenorzés
litemezése

Ellenorzési
modszerek

Sziikséges emberi
eroforrasok

Pedagdgiai folyamatok — 7Tervezés

e Az intézmény vezetése
iranyitja az intézmény
stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens
kialakitasat.

® Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumai az
intézmény mikdodését
befolyasolo mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci €s mas kiilsé
mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziil. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitéléseét.

e A tervek elkészitése a
szakalkalmazotti koz6sség
bevonasaval torténik, az

Az ellenbrzés
évében

Alapdokumentumok
jogszabalyi
hivatkozésok
aktualizasanak
ellenérzése, korrekcioja

Foéigazgato,
tagintézményigazgatok
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intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

e Biztositott a
fenntartéval valo
jogszabaly szerinti
egylittmiikddés.

Az intézményi Onértékelési
ciklust (valamint a
tanfeliigyeleti ellenérzést)
lezar6 intézkedési terv és a
stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Az ellen6rzés
évében

Intézkedési tervek
dokumentumelemzése

Fdigazgato,
tagintézmény igazgato

Az éves munkaterv Eves szinten | Eves munkatervek, Intézményi BECS tagok
osszhangban van a stratégiai munkakd6zssegi tervek
dokumentumokkal és a dokumentum elemzése
munkakozosségek terveivel.
Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitis
Az intézményi 6nértékelési ciklust
(valamint a tanfeliigyeleti ellen6rzést)
lezaro intézkedési terv és a stratégiai €s | Az ellen6rzés | Intézkedési tervek Foigazgato,

operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

évében

dokumentumelemzése

tagintézmény igazgato

Az éves munkaterv 6sszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az éves tervek és beszamolok
egymasra épiilnek.

A tanév végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezé tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

éves szinten

Eves beszamolok,
munkatervek
dokumentum elemzése

Intézményi BECS tagok

- A pedagogiai szakszolgalati
tevékenység szakteriiletenként
és egyiittesen megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.

- A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd az ora- €s
tevékenységtervekben,
allapotfelmérd
dokumentumokban, az egyéni
¢€s csoportos
esettanulmanyokban, az
esetmegbeszélo

éves szinten

Egyéni fejlesztési
tervek, csoportos
fejlesztési tervek,
terapids tervek, egyéni,
csoportos
esettanulmanyok,
kliensi produktumok
dokumentumelemzése

Tagintézmény igazgatok,
BECS tagok
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dokumentumokban, a
konzultacios munka
dokumentumaiban, a
naplokban, valamint a kliensi
produktumokban.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Az Onértékelésben érintett
pedagogus az ellendrzések
megallapitasainak (erésségek,
fejlesztheto teriiletek) megfeleléen
fejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat {itemezi €s
végrehajtja.

éves szinten

Az intézményi
Onértékelési terv
alapjan

Tagintézmény igazgatok,
BECS tagok

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékelé
napléban nyomon kovethetd.

A kliensek értékelésérol fejleszto
céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek és
sziileinek/gondviseldjének. Az
értékelés és visszacsatolas médja,
gyakorisaga és sziikségessége a
kliens allapotara, életkorara,
igényeire tekintettel Kkeriil
megallapitasra

éves szinten

Fejlesztési tervek
dokumentumelemzése

Sziilé konzultaciok,
szakteriileti vélemények
elemzése

Intézményi BECS tagok,
tagintézmény igazgato

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés
keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetden sziikség esetén az
intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében
korrekciot végez.

Evente

Onértékelés
dokumentumainak
elemzése

Intézményi BECS tagok,
tagintézmény vezeto

Korrekcios feladatok a tanfeliigyeleti ellenorzés és

alapjan

az intézményi onellendrzés tapasztalatai

Az onértékelés és a tanfeliigyeleti
ellendrzés alapjan feliilvizsgaltuk
stratégiai és operativ céljainkat és
a kovetkez6 elvarasokat
fogalmaztuk meg:
e a munkatarsak
adminisztracios terheinek
csokkentése

tanévenként
folyamatos

Az elkésziilt
dokumentumok
mennyiségi, mindségi
elemzése,

Az intézmény targyi,
kornyezeti
fejlédésének nyomon

Munkacsoportvezetok,
intézményvezetés,
fenntarto
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e az infrastruktara

kovetése informatikai

fejlesztéséhez sziitkséges eszkozpark boviilése

forrasok eloteremtése,

tamogatok bevonasa,

palyazati forrasok

felkutatasa A feladatok
hataridore torténo

e a vezetoi terhek 2019/2020-as | elkészitése
csokkentése tanévtol rendszeres vezetoi
évente jelenlét a

telephelyeken

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés

Nincsen Onértékelési feladat.

Feladatok a tanfeliigyeleti ellenérzés és az intézményi onellenérzés tapasztalatai alapjan

A tanfeliigyeleti értékelés alapjan a
szakalkalmazottak felkésziiltsége
kivald, a hataridok tartasa a
NOKS-o0os munkatarsak szakmai
megujulasat és feladatellatasi
teriiletek jobb egyiittmiikodését
kivanja az alabbiak szerint:

2/1. A szakszolgalati titkarok,
pedagogiai asszisztens szakmai
megujulasanak biztositasa

évente
folymatosan

Az ellendrzés
éveétol
folyamatos

Az elkésziilt
dokumentumok formai
ellendrzése

Kiils6 el6adok bevonasa,
intézményvezetés,
szakszolgalati titkarok

azonosithato valtozas).

a kliensek teljesitmény
eredményességét igazolé
eredmények) értékelések,
visszajelzések gyakorisaga,

statisztikai adatok
ellatottak szama,

lemorzsolodas,

Ev végi beszamolok

. Tanév soran A megvaldsulas Munkacsoporttagok,
2/ 2 l%e.ndszel:es"e.sefmegb,eszelesek havi egy Jjegyz6konyveinek szakmai koordinator,
a jarasi szakertoi bizottsagban alkalommal ellenérzése, beszélgetés | intézményvezetés
folyamatosan | a munkacsoport
tagjaival
2/3. Agazatkﬁzi munka egyes ,
elemeinek differencilsa, Az ellendrzés | Agazatkozi Intézményvezetés,
szorosabb egyiittmiikodés, szakmai | €V€tol rendezvények munkacsoportvezetok
kompetencidknak, protokolloknak megvalosulasa
valé megfelelés tudatositasa a
partnerekben.
Eredmények
Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:
a kliensek allapotvaltozasanak Nyilvantart6 tasakon Intézményvezetés,
objektiv adatai (tanulmanyi eredmények elemzése, | BECS tagok
eredményben vagy mas teriileten | Eves szinten munkacsoportvezetok
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sziil6kkel, pedagogusokkal folyo
kommunikaci6 rendszeressége és
hatékonysaga.

- lemorzsolodasi mutaték
(szakszolgalati ellatasbol
kilépok, ajanlott szakszolgalat
ellatast nem igénylok szama,
jellemzo és visszatéro akadalyok
elemzése) kovetések,
utégondozas a tartos
allapotvaltozas igazolasara.

- elégedettségmérés eredményei
(sziil6, pedagogus, kliens),

- a szakért6i véleményekre
érkezett fellebbezések szama,

- ,pszichés problémaja
megoldodott”, sikeres terapiak
lezarasa. stb.

tartalom elemzése,

tantargy felosztas
elemzése

elégedettség mérések
Eves szinten
szakért6i vélemények
szama, fellebbezések

A tanfeliigyeleti ellenorzés eredményei alapjan

A partneri elégedettségi kérddivek | 2022. Atdolgozott Intézményvezetés,
atdolgozasa oktober kérddivek szakemberek,
(Megjegyzés: | eredményeinek munkacsoport vezetok,
a2019/20-as | kiértékelése, belso ellenorzési
tanévrol a visszacsatolas csoport,
pandémia partner-intézmények
miatt
elhalasztva a
fent
megjelolt
idépontra)
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki Eves szinten | Munkakozosségek Munkak6zosség
miikodési koriiket, onallé éves munkatervei vezetok
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével
hatarozzak meg.
Munkaértekezletek, Intézményvezetés,
Az intézmény munkatarsai munkakozdsségi munkacsoportvezetok
szamara biztositott a Eves szinten | értekezletek
munkajukhoz sziikséges jegyzOkonyveinek
informaciokhoz és ismeretekhez elemzése, kikiildott
vald hozzaférés. szakmai jellegii

tajékoztatok szama

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai
pedagdguscsoportok egyiittmikddése
jellemz6 (munkako6zosségek, teamek,
fejlesztd csoportok).

Az ellen6rzés
évében

Team, munkacsoport
megbeszélések adatai

Intézményvezetés, BECS
tagok
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A tanfeliigyeleti ellenorzés alapjan meghatarozott elvaras

A kommunikacio (digitalis) Az ellendrzés | Szakmai Intézményvezetés
hatékonysaganak javitasa, honlap | évétol mithelymunka,
fejlesztése, aktualizalasa folyamatosan | tdjékoztatas,
tudasmegosztas,
forumok
jegyzdkonyvei,
folyamatosan frissitett
honlap
Az intézmény kiilsé6 kapcsolatai
Az intézmény az azonositott
partnerekkel kapcsolatos intézményvezetés,
tevékenységekrol tartalomleirassal Kiilsd partnerekkel BECS tagok
is rendelkezik. val6 kapcsolattartas
dokumentécidinak
Az intézmény terveinek elkészitése | Az ellendrzés | elemzése
soran megtorténik az érintett kiilsé | évében
partnerekkel valo egyeztetés. 2022/23. Elégedettségmérések
eredményei
Rendszeresen megtorténik a
kiemelt kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének
megismerése, s ezek eredményeit
figyelembe veszik a tervezésnél.
Rendszeres, kidolgozott ¢s
kovethetd az intézmény
panaszkezelése.
Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsé Honlapok, tagintézmény

partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Eves szinten

tajékoztatok elemzése

igazgatok, BECS
tagok

A tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan

meghatarozott

elvaras

Az intézmény kulcsfontossagu és
kiils6 partnereinek attekintése,
egyiittmiikodési teriileteik
feliillvizsgalata, a sziikséges
korrekciok elvégzése.

Az ellen6rzés
évétdl évente

Partnerlistan szerepld
adatok
érvényességének
ellendrzése

Az egyiittmiikddés
lehetdségeinek,
partneri elégedettségi
adatainak ellenérzése,
a sziikséges
korrekciok elvégzése

intézményvezetés,
BECS tagok,
munkacsoport vezetok

A pedagdgiai munka feltételei
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a

munkaterv megvalositasahoz Eves szinten Fenntarto felé intézményvezetés
sziikséges infrastrukturat, jelzi a megkiildott probléma
hidnyokat a fenntarté felé. jelzések elemzése
Személyi feltételek
Az intézmény rendszeresen tagintézmény
felméri a sziikségleteket, realis Huménerdforras igazgatok, foigazgato,
képpel rendelkezik a szakteriileti | Eves szinten | jelentések az éves BECS tagok
munka beszamolokban
humaneréforras-sziikségletérol.
A humaneroforrasban
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.
Szervezeti feltételek
A feladatmegosztas a szakértelem | Eves szinten | Tantargyfelosztas tagintézmény
és az egyenletes terhelés alapjan igazgatok, féigazgatd
torténik.
A Tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan meghatarozott elvarasok
Az intézményi hagyomanyok | Az ellendrzés | Elégedettségi Intézményvezetés,
apolasa ¢és Kiszélesitése a Kkiilsé | évétdl évente | felmérések alkalmazottak kore,
partnerek és sziilok felé. eredménymutatoi valasztott
csoport-tagok

Targyi-infrastrukturalis Az ellendrzés | Partneri és
fejlesztések évétdl évente | munkatarsi

elégedettség adatai,

adatelemzések

A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységeket
szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves
munkatervben €s mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

- A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, 5 éves
intézkedési terv) jol kdvethetdk az
intézmény kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A szakteriileti modszerek kivalasztasa

¢és alkalmazéasa rugalmasan, a

szakterileti tevékenységek 1

Az ellenbrzés
évében

Eves iitemterv
szakteriiletenkénti
elemzése

tovabbképzési terv,
intézkedési terv tartalmi
elemzése

tagintézmény igazgatok,
foigazgatd
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prioritasaival 6sszhangban valosul
meg.

A tanfeliigyeleti ellenorzés eredményei alapjan meghatarozott elvarasok

- Az  intézmény  tervezési
dokumentumaiban sziikséges
markansabban megjeleniteni az
eredményességi mutatokat.

-A torvényi eléirasoknak
megfeleltetett heti 6raszamok és
csoportlétszamok tartasa

évente
folyamatosan

Stratégiai
dokumentumok,
fejlesztési tervek, az
ezekre épiilod
beszamolok
visszacsatolasai

Intézményvezetes,
munkacsoport vezetok,
alkalmazotti kor,
fenntarto

Az Onértékeléshez alkalmazott egységes dokumentumrendszert az Intézményi Onértékelési

Program tartalmazza.
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