
Al departamento de personal 

En ___________________________, a _____ de _____ de _____________ 

 

S O L I C I T U D   D E   R E C O N O C I M I E N T O   D E   R E T R I B U C I Ó N   P O R  ​
​

C A T E G O R Í A   S U P E R I O R  

 

Yo, __________________________________________, con DNI ______________________ 
trabajador del centro de trabajo de __________________ de la empresa 
________________________ . 

 

  Pongo en su conocimiento que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 22, 
24, 25 y 39 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, así como de los 
artículos 11 y 18 del XVI Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoría y 
Estudios de Mercado, que desde el mes ____ de _______ vengo desempeñando los trabajos 
de 
_____________________________________________________________________________________
____ 
_____________________________________________________________________________________
____ 
_____________________________________________________________________________________
____ ______________________________________________, siendo éstos inherentes de la 
categoría ________________ del grupo profesional _____________________ del convenio 
colectivo y no de la categoría ________________ del grupo profesional 
_____________________ que figura en mi contrato y en el recibo del salario. 

 

  Por todo ello y mediante el presente escrito, les insto al abono de las diferencias 
retributivas devengadas, desde la fecha que consta en el primer parágrafo, así como 
en el futuro en tanto siga realizando dichos trabajos. Dicha diferencia salarial, tal 
como marca el artículo 18 del convenio, es de __________ € mensuales. 

   

y en espera de una pronta respuesta por escrito en referencia al reconocimiento 
efectivo del ejercicio del derecho que por la presente les solicito, 

 

 

Firma del trabajador                     ​ Recibí de la Empresa (fecha, firma  y 
sello) 


