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ГЛАВА 1 
ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.​ Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия, 
порядок создания и функционирования ресурсного центра по основам 
безопасности жизнедеятельности (далее – ресурсный центр) ​
в учреждении дошкольного образования (далее – учреждения 
образования). 

2.​ Ресурсный центр осуществляет свою деятельность ​
в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Уставом 
учреждения образования, настоящим Положением ​
и  иными актами законодательства. 

3.​ Координацию работы по созданию и функционированию 
ресурсного центра в учреждении образования осуществляет учредитель 
учреждения образования. 

4.​ Ресурсный центр не является юридическим лицом, 
осуществляет свою деятельность как структурное подразделение 
учреждения образования. 

 
ГЛАВА 2 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  

5.​ Целью деятельности  ресурсного  центра  является  ​
накопление  и внедрение в практику работы учреждений образования 
методических и информационных ресурсов по приобщению детей 
дошкольного возраста к основам безопасности жизнедеятельности 
посредством организации специально организованной, 
нерегламентированной деятельности, привлечению законных 
представителей воспитанников к участию в различных мероприятиях. 

6.​ Задачами деятельности ресурсного центра являются:  



осуществление информационно-методической поддержки педагогов 
по внедрению активных форм и методов работы​
по основам безопасности жизнедеятельности; 

обобщение и распространение эффективного педагогического опыта 
по формированию основ безопасности жизнедеятельности ​
у детей дошкольного возраста; 

оказание консультационной методической помощи педагогическим 
работникам по направлению деятельности ресурсного центра. 

 
ГЛАВА 3 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  

 
7. Подготовка и проведение семинаров, конкурсов, мастер-классов, 

практикумов и других методических мероприятий по вопросам 
формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей 
дошкольного возраста. 

8. Организация консультаций педагогических работников ​
по участию в мероприятиях по основам безопасности жизнедеятельности. 

9. Повышение квалификации педагогических работников ресурсного 
центра, их участие в разработке научно-методического обеспечения ​
по направлению деятельности. 

10. Формирование банка данных эффективного педагогического 
опыта по основам безопасности жизнедеятельности. 

11. Изучение и распространение эффективного педагогического 
опыта работы по основам безопасности жизнедеятельности. 

12. Разработка и внедрение инновационных образовательных 
технологий по основам безопасности жизнедеятельности. 

13. Формирование книжного фонда, аудиотеки, видеотеки 
материалами о безопасности жизнедеятельности воспитанников. 

14. Организация и осуществление выставочной деятельности ​
по основам безопасности жизнедеятельности. 

 
ГЛАВА 4 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  
 

15.  Ресурсный центр открывается приказом руководителя 
учреждения образования, по согласованию с учредителем, на срок, 
обусловленный востребованностью предлагаемого содержательного 
направления деятельности. 

16. Ресурсный центр планирует свою деятельность и определяет 
перспективы развития в соответствии с данным Положением и планом 
работы на учебный год. 



17. На базе ресурсного центра могут действовать районные 
методические объединения педагогических работников, творческие 
коллективы (группы) педагогов. 

18. Ресурсный центр по истечению учебного года готовит отчет ​
о проделанной работе. 

19. Деятельность ресурсного центра может быть прекращена ​
до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения 
принятых на себя функций. Упразднение (прекращение деятельности) 
ресурсного центра также может осуществляться ​
по инициативе учредителя учреждения образования. 

 
ГЛАВА 5 

СТРУКТУРА РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  
 

20. В состав ресурсного центра входят заместитель заведующего ​
по основной деятельности, музыкальные руководители, руководители 
физического воспитания, воспитатели дошкольного образования, 
имеющие опыт работы не менее 5 лет, активно работающие ​
по направлению деятельности. 

21.  Руководство ресурсным центром осуществляет руководитель 
ресурсного центра, который назначается приказом заведующего 
учреждением образования. 

22. Контроль над деятельностью ресурсного центра осуществляет 
заведующий учреждением образования, управление по образованию, 
спорту и туризму Клецкого райисполкома. 
 

ГЛАВА 6 
ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  
 

23. Финансирование ресурсного центра осуществляется за счет 
бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством 
Республики Беларусь. 

24. Материально-техническая база ресурсного центра формируется ​
в соответствии с требованиями, установленными законодательством 
Республики Беларусь. 

25. Не допускаются действия (бездействия), приводящие ​
к необоснованному сокращению или ухудшению 
материально-технической базы ресурсного центра по основам 
безопасности жизнедеятельности. 


