
Чи включається при розрахунку середньої заробітної плати 
для 

нарахування відпускних грошова винагорода за сумлінну 
працю та 

зразкове виконання службових обов'язків? 
  
Надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання 

службових обов'язків педагогічним працівникам передбачено статтею 57 Закону України 
«Про освіту» від 23.05.91 р. № 1060-XII у розмірі не більше одного посадового окладу один 
раз на рік і є обов'язковою виплатою, гарантованою державою. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000р. № 898 затверджено 
Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних 
закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове 
виконання службових обов'язків. 

Вищезазначеним Порядком передбачено надання щорічної грошової винагороди 
педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за 
умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, професійній 
підготовці учнівської та студентської молоді, методичному забезпеченні, відсутності 
порушень виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів, 
передбачених кошторисом навчального закладу чи методичної установи на оплату праці. 

Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
обов'язків надається відповідно до положення, яке затверджується керівником 
навчального закладу чи методичної установи за погодженням з профспілковим комітетом. 

Відповідно до вищезазначеного основною умовою надання щорічної грошової 
винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
обов’язків є: 

-досягнення ними успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, професійній 
підготовці учнівської і студентської молоді, методичному забезпеченню, 

-відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни. 
Таким чином, виплата зазначеної грошової винагороди має одноразовий характер, 

а тому не включається в розрахунок середньої заробітної плати в усіх випадках її 
збереження на підставі п. 4 Порядку обчислення середньої заробітної плати, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995р. № 100. 

  
  
Завідуюча відділом з соціально-економічних 
питань Дніпропетровського обкому Профспілки працівників освіти 
і науки України                                                                               Н.І. Зуяк 

 


