
Додаток 3 до наказу № 212             
від 27.08.2025 року  

 

ПОРЯДОК 
реагування на доведені випадки булінгу (цькування) 

та відповідальність осіб, причетних до булінгу  
у гімназії № 201 Дніпровського району м. Києва 

 
1. Педагогічні та інші працівники закладу освіти у разі, якщо вони виявляють 
булінг (цькування), зобов’язані: 
- вжити невідкладних заходів для припинення небезпечного впливу; 
- за потреби надати домедичну допомогу та викликати бригаду екстреної 
(швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної допомоги; 
- повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або 
інших 
законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала 
стороною булінгу (цькування). 
2.Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку. 
3. Директор закладу скликає комісію з розгляду випадку булінгу (цькування) , 
яка з’ясовує обставини булінгу. 
4.​ Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то 
директор закладу повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної 
поліції України та Службу у справах дітей. 
5.​ Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, 
несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення 
правопорушень за статтею 173-4) Кодексу України про адміністративні 
правопорушення. 
 

 

 


